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Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
84 Uncl maddesinin “Oda ve borsa organlarinin secimleri, bu Kanun hikimlerine gore
asagida belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ayi iginde
bitirilir.” hikmu geregince, oda ve borsa organ segimlerinin 2017 yilinin Ekim ayinda
baslayip, Kasim ayinda tamamlanmasi gerekmektedir.

Oda ve borsa organ secimlerinde uygulanacak mevzuat; 5174 Sayil Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu (81, 82, 83 ve 84 Ulncli maddeleri),
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda
Yonetmelik, Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin
Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Ydénetmelik (26 nci maddesi), Oda ve Borsa
Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Yénetmelik, Odalarda
Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Ydnetmelik, Ticaret Borsalarinda Mesleklerin
Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik hikumleridir.

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunuiile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Ydnetmeligi
hazirlama gorevi Birligimize verilmis, Yonetmeligin yuratilmesi konusunda da Birligimiz
Baskani gorevlendiriimigtir. Bu nedenle, s6z konusu Yoénetmeligin uygulanmasinin
saglanmasi da Birligimizin gorevidir. ilgili mevzuatin giincel halinin ve segim iglemlerine
dair agiklamalarin yer aldigi bu kitap, oda ve borsa ydneticileri ile personeli, il ve ilge
secim kurulu hakimleri ve ilgili kisilerin faydalanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Saygilarimla,
Mustafa SARAGOZ

Genel Sekreter

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

Icindekiler

5174 SAYILI KANUN
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu....................c...o..oo. 5
YONETMELIKLER

Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda

D (0T L= 1= L] 65
Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yonetmelik..........cccccccceeeiiiiiiiinnnnnn. 88
Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yoénetmelik .................... 94
Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda
YONEIMEIIK ... et e e e e e et e e e e e e e e e era e e eas 101
Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve
Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik..............cco 111

SECIMLERE ILISKIN AGIKLAMALAR

1. SeCIM ONCESI ISIEMIET ...t 113
2. Organ Segimlerine Katilma ve Secilme NiteliKleri ............ccooooiiiiiiiiiiiiiiis 114
3. Meslek Komitesi, Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Segimleri................... 117
4. Secim SIrasindaki ISIEMIET .............oo e 119
ST 1= =T O 125
B. SEGIM SONIASI ISIEMIET.........ooeeeeeeeee et eeene e eee e 125
7. Organ Baskan Yardimcilarinin SeCImMi.......ccooiiiiiiiiiiieiiecce e 127
8. Uygulamada Yasanan Tereddutler ve Yorumlar ............ccouvuiiiiiiieiieiiiiiicee e 128

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



5174 SAYILI KANUN






Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGi ILE
ODALAR VE BORSALAR KANUNU

Kanun Numarasi: 5174 Kabul Tarihi: 18/5/2004
Yayimlandi§i R.Gazete Tarih: 1/6/2004 Sayi:25479  Yayimlandidi Distur: Tertip: 5 Cilt: 43

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari,
deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve
isleyisine iligkin esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz
ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kuruluglarina,
organlarinin nitelikleri ve segim usulleri ile organlik vasfini yitirme hal ve usullerine, gorev
ve yetkileri ile calisma usullerine, tyeleri ile olan kargilikli hak ve yukumluluklerine, gelir
ve harcamalari ile butgelerine iliskin esaslari kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

b) Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
c) Borsa: Ticaret borsasi ve Urln ihtisas borsasi unvanini tasiyan Grin borsalarini,
d) Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

e) Personel: Oda, borsa ve Birlikte galisanlari,

ifade eder.
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IKINCI KISIM
Odalar
BiRINCi BOLUM

Odalara lliskin Genel Esaslar

Odalar

Madde 4- Odalar; Gyelerinin mUsterek ihtiyaclarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durustligt ve glveni hakim kilmak
Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanigsmayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tlizel kisilige sahip
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.

Odalarin kurulmasi
Madde 5- Odalar illerde, Birligin olumlu gorugu Uzerine Bakanhgin karari ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ticaret siciline kayith ve bu Kanunda belirtilen nitelikleri
haiz en az bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazil
basvuruda bulunmasi zorunludur.

Mustakil sanayi odasi kurulabilmesi i¢in o ilde faaliyet gdsteren sanayicilerin
yarisindan fazlasinin yazih talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Kanunda éngérilen usul
ve esaslara uygun olmak kaydiyla, mistakil sanayi odasi kurmasi halinde, o ildeki ticaret
ve sanayi odasi, ticaret odasi adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve
sanayi odasina bir 6nceki yil sanayiciler tarafindan 6denmis olan yillik ve munzam aidat
tutarlarinin yarisi, sanayi odasinin organ segimlerinin kesinlesmesinden itibaren Ug¢ ay
icinde yeni kurulan sanayi odasina devredilir.

Cografi bolge odalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan
fazlasinin, Birlige yazilh muracaati veya il oda meclislerinin ayri ayri Uye tam sayisinin
Ucte ikisinin karariyla ve Birligin olumlu gorisu Uzerine Bakanhigin karari ile gerceklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yari ve tam
mamulleri, 6zellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen degistirmek amaciyla
isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir GrGin Gretmek suretiyle katma deger
olusturan igyerleri ile yer alti kaynaklarinin gikarilip igslendigi yerleri igletenler ve bilisim
teknolojisi ve yazilim Uretenler en az on is¢i galistirmak sartiyla bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan sanayici sayilir.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise Uretmeyen terziler, fabrika halinde isletiimeyen firinlar,
lokantacl, elbise temizleyici ve benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende
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olarak dogrudan dogruya tuketiciye satan kunduraci, sekerci, tatlici gibi isletmeler,
b) Sehir, kasaba ve koylerdeki su temizleme, aritma, siizme ve dagitma tesisleri,

c) islemek lizere, Uretimleri neviinden haricten ham madde almamalari sartiyla,
arazide ekim, dikim, bakim ve yetistirme yollariyla bitki, hayvan veya hayvan mahsullerinin,
bizzat yetistiricileri tarafindan islenip degerlendiriimesi islerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarin iretim yapan atdlye ve
l&boratuvarlari, meslek kurslari ve cezaevlerindeki atolyeler gibi 6gretim ve egitim
amaciyla isletilen yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanligi teskilatina bagli olarak c¢alistirilan
askeri sanayi muesseseleri,

Sanayici sayllmazlar.

Deniz ticaret odasi kurmak igin, ticaret siciline kayitli gercek ve tuzel kigilerden;
a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

¢) Gemi alim satim, navlun komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas muesseseleri, deniz sigorta miesseseleri ve acenteleri ile deniz
ekspertiz kuruluglari ve surveyorleri,

f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan
firmalar, gemi akaryakit ikmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman isletme firmalari,
h) Balik¢ilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balikgi gemiciligi, kafes balik¢ilidi, denizalti su hizmetleri, gezinti
tekneleri, kruvaziyer turizmi, dip kaynaklari ve deniz kumculari, denizde atik ve gevre
temizligi ile ugrasan firmalar, gemi ve yat inga ve yan sanayi firmalari, su Ustl ve su altl
deniz sporlari ile ugrasan firmalar,

Basvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az yuzde onunun gemi
sahibi olmasi gerekir.

Odalarin kurulug ve ¢alisma alanlari

Madde 6- Odalarin kurulus ve calisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulug ve galisma
alanlari icinde ayni unvanda baska bir oda kurulamaz.

Odalarin galisma alanlari, cevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar gecerli olmak Uzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir
veya daraltilabilir.
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Oda subeleri

Madde 7- ilgenin bulundugu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir ilcede
faaliyet gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astigi takdirde ticaret ve sanayi odasi
subesi veya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sayisi ikiyuzelliyi astigi
takdirde sanayi odasi subesi; faaliyet gosteren deniz taciri sayisi yuzu astigi takdirde
deniz ticaret odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin karari ile
kurulur.

Bolge odalar kapsadiklari illerde sube kurabilirler. Bolge odasinin kurulmasi ile
kurucu il odalari sube haline déniisiir. iice odalari, meclislerinin tye tam sayisinin ligte
ikisinin karariyla il odasinin subesine donusebilirler.

Subelerde, o ilgede faaliyet gosteren tacir veya sanayici Uyeler arasindan yargi
gOzetiminde yapilacak segimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis Uyeleri kendi
aralarindan bir baskan ile bir bagkan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu
Uyelerini secer. Ayni sayida yedek Uyeler secilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube
baskani ve bagkan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Odalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube
meclisine devredebilir.

Subelerin kurulus ve isleyisi, butceleri, odalarin gérevlerinden hangilerinin subeler
tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlarailiskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle dizenlenir.

Oda temsilcilikleri

Madde 8- Oda subesi bulunmayan ilcelerde, beldelerde ve endustri bélgeleri ile
organize sanayi bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karari ile oda
temsilciligi kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir Gye
veya oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak Uzere
ihtiyac duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda ydnetim kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, Birlikce hazirlanacak ydnetmelikle
dizenlenir.

Odalar, calisma alanlari digindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birimler
acamazlar.

Odalara kayit zorunlulugu

Madde 9- Ticaret siciline kayitl tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz taciri
sifatini haiz tim gergek ve tuzel kigiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari
yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Meslek gruplarina gére yapilacak Gye kayitlari,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blnyesinde dizenlenen ortak veri tabaninda glincel
olarak tutulur.
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Bir merkeze bagl oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin
¢alisma alani icinde olan mustakil sermayesi ve mustakil muhasebesi bulunan ve/
veya muhasebesi merkezde tutuldugu ve miustakil sermayesi bulunmadigdi halde kendi
basina sinai faaliyet ve ticari muamele yapan yerler ve satis magazalari bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina
kaydolma yukimliligini de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinaf
nitelikli iglerinin geregi olarak mesgul olduklari ticaret igleri bunlarin sanayici vasfini
ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi urtnlerini satmak Uzere birden fazla satis yeri actiklari
takdirde, fazlasi igin satis yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina
da kaydolmak zorunda olduklari gibi; kendi sanayi Urlnlerinin satisi disinda baska
ticari islerle ugrastiklari takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmakla
yukUmludurler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 0zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin
ortakh@ina ait olan iktisadi muesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya s6zlesme
ile kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tizel
kisiligi haiz miUesseseler veya bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari ildeki odalara
kaydolmak zorundadirlar.

Ticaret siciline kayitli gercek ve tizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri
ile besinci fikra hikmunde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklari ildeki
deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret
odasina kaydolmakla diger odalara kaydolma yukimluligunad de yerine getirmis sayilirlar.
Ancak, bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler
disinda baska islerle de ugrastigi takdirde, ayrica ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gergek ve tizel kigilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu
niteligindeki baska meslek kuruluglarina, birlik ve tesekkillere lUye olmaya ve aidat
0demeye mecbur tutulamaz.

Bu maddede duzenlenen kayit zorunlulugunu bir ay iginde yerine getirmeyenler,
odalar tarafindan re’sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

Madde 10- Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve
Tuark Ticaret Kanununa gore tescil ve ilani gereken her tirll degdisikligi, gerceklesmesinden
itibaren bir ay icinde, kayith olduklari odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili
zorunlu olup da yasal sekil ve slrede tescil ettiriimemis olan bir hususu haber alan ilgili
oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin
yapilmasi igin ilgili ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim
uzerine gerekli igslemleri yapmakla yakamladdar.
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icinde bulunulan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit
edilemeyenler ile bu sure zarfinda aidat 6ddemeyen Uyelerin isimleri, oda yonetim kurulu
karariyla, meslek gruplari ve segmen listelerinden silinir; aidat tahakkuklari durdurulur.
Bu fikra hikminun gereginin her yilin ocak ay1 iginde yerine getiriimesinden oda yénetim
kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yénetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren
iki yil icinde, ilgilinin Gyesi bulundugu odaya muracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re’sen
silinmesi igin ticaret sicil memurluguna ihbarda bulunulur. ihbar takip eden ayin ilk
glnu itibariyla oda kaydi silinmig sayilir. Bu sure igerisinde durumunu bildiren Gyelerin
aidat tahakkuklari baglatilir. Ancak bu durumda olanlar tim aidat borg¢larini 6demedikce
secmen listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’sen veya isin birakilmasi halinde Uyenin talebi Uzerine kayit
silinmesine iligkin ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Ucretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, bagvuru (izerine veya re’sen tespit olunan sanayi odasi
Uyelerinin sanayi odasindan kayitlari silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitl
olmayanlarin ticari faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum, re’sen kayitlarinin
yapilmasi igin ilgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayitli iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan Gyelerin tacirlik sifati
devam ediyorsa, kaydi silinmeden; etmiyorsa, kaydi re’sen silinerek, sanayi odasina tye
kaydi yapilmak Gizere durum degisikligine iligkin bildirim ticaret odasinca en ge¢ otuz giin
icinde ilgili sanayi odasina bildirilir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 11- Odalar, taginir ve taginmaz mal almaya, satmaya, inga, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, 6ding para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
O6zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye,

bu Kanun hikimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.

Odayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin veya genel
sekreterin ortak imzalari baglar.

Odalarin gérevleri
Madde 12- Odalarin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine calismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
ilgili kanunlar gergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve o6zellikle
Uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurular
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gésterecek girisimlerde bulunmak, bu
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konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve igletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadf,
ticari ve sinafl faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; UGyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdilleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt digi fuar ve sergilere katiimak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kigik Sanatkarlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri igin,
Bakanlikga c¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulagtirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine calismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgileri saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve
Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla
en seri sekilde yaymak, dinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler
tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

I) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamul ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, naviun
anlasmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Turkiye
limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi
vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara Gye olmak ve delege bulundurmak.
o) llgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili intilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanhgin onayina
sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina
iligskin belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen iglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve goérev alani ¢gergevesinde odalara tevdii halinde

bu isleri yuriutmek.
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u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

v) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca
sanayiciler icin kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara igtirak etmek, uluslararasi kalibrasyon,test dlgme laboratuvari kurmak veya
istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslari agmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan
alanlar igin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi
gelistirme ve yonlendirme calismalari yapmak, kendi Gyelerinin igyerleriyle sinirli olmak
uzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iligskin belgeleri dizenlemek,

c) llgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d) Acilmig veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler
ve kutuphanelere katiimak,

e) Yetkili bakanlikga uygun goérilen alanlarda sanayi siteleri, endustri bolgeleri,
organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
kurmak ve ydnetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cgercevesinde serbest
bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.
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iKiNCi BOLUM

Oda Organlari, Olugsumlari ve Gérevleri

Oda organlari

Madde 13- Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

c¢) Yonetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.

Oda meslek komiteleri

Madde 14- Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dért yil icin secilecek bes
veya yedi kisiden, Uye sayisi onbini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden
olusur. Asil Gyeler kadar da yedek Uye segilir.

Komite kendi Gyeleri arasindan dort yil igin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek Kkigiler ile tlzel kigilerin gergek Kkisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari igcinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri
ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayih Kanuna gore kurulmug odalarin ancak birinde gorev
alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye
sayllarinin tespiti ve diger hususlar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gérevleri
Madde 15- Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdukleri tedbirleri
gorusilmek Gzere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan,
bagkan yardimcisi veya uygun gordlen UGyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis
toplantisina katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Oda meclisi

Madde 16- Oda meclisi, meslek gruplarinca doért yil igin segilecek Uyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger,
dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis Gyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.
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Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi
seger.

Meclis Gyeligine secilen gergek Kigiler ile tizel kigilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve 507 say!li
Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde goérev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimcilari yénetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve uyeligine
secilemezler.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/7 sayil Karan ile.) (1)

Oda meclisinin gérevleri

Madde 17- Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini se¢mek.

b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢gmek.

c¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdlleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde
bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari cozmek Gzere tahkim miesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerinim onaylamak.

h) Odaya kayitl Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak.

1) Yillk butce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gdrulenler hakkinda takibat iglemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, inga, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding
para almaya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hidkimleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu girketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

[) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iligkin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinat, ticari ve ekonomik kuruluglara Glye olmak ve kongrelerine
delege géndermek.

) (1) Bu fikranin yirirlugu, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (YurirlGgl Durdurma) Karari ile
Iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, séz konusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.
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o) Tahsili imkénsizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya 6len, ticareti terk
eden ve odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi,
iradesi disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayl 6deme glicligu icinde olan
dyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari
ile oda veya Uyeler adina acilacak davalar konusunda yodnetim kurulundan gelen
teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigtinde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek.

p) Oda ¢alismalarina veya Turk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Oda yénetim kurulu

Madde 18- Oda ydnetim kurulu, doért yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden
az olan odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini
tek liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki
bagkan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

(iptal iigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/7 sayil Karari ile.) (1)

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve Uyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti gindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu UGyelerinin en az Ugte birinin basvurusu ile
toplantinin baglamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

Oda yonetim kurulunun gorevleri
Madde 19- Oda yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde oda iglerini ytritmek.

b) Bltceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda
meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme ve
nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

) (1) Bu fikranin yirirlugt, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (YurirlGgl Durdurma) Karari ile
Iptal Kararinin Resmi Gazete'de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, séz konusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.
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f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise
sunmak.

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoérilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil igindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda
yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladigi1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin
piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngdrtilen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

[) Ylksek diuzeyde vergi o6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini
odullendirmek.

m) Bultcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
O0zendirmek, badis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve
derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti secmek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger goérevleri yerine getirmek.

Oda yonetim kurulunun yetkilerinin devri

Madde 20- Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana,
Uyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Oda disiplin kurulu

Madde 21- Oda disiplin kurulu, meclisge odaya kayith olanlar arasindan doért yil igin
secilen alti asil ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan
secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasl tye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Gyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gortsu alinmak suretiyle
Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gérevleri
Madde 22- Oda disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Odaya kayitli Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongorulen usul ve esaslara uygun olarak yuratmek.

b) Meclise, odaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
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UGUNCU BOLUM
Oda Gelirleri ve Biitge

Oda gelirleri

Madde 23- Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Kayit ucreti.

b) Yillik aidat.

¢) Munzam aidat.

d) Yapilan hizmetler karsihgi alinan Ucretler.
e) Belge bedelleri.

f) Yayin gelirleri.

g) Bagis ve yardimlar.

h) Para cezalari.

1) Istirakler kari.

j) Gemilerden alinacak Ucretler.

k) Misil zamlari.

I) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve déviz gelirleri.
m) Tarife tasdik Ucreti.

n) Sair gelirler.

Odalarda kayit licreti ve yillik aidat

Madde 24- Uyeler odaya kaydi sirasinda kayit ticreti ve her yil icin yillik aidat
6demekle yukimladar.

Kayit tcreti ile yillik aidat, onalti yasindan blyUkler i¢in uygulanan aylik asgari Gcretin
brit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit tcretinin alindidi yil icin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit Gcreti ve yillik aidat
miktarlari Birlikge cikarilacak yonetmelikle gdOsterilecek usullere goére belirlenecek
dereceler Uzerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, oda yonetim kurulunun
teklifi, meclisin onay! ile yurarlige girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulugunda
olanlardan alinacak kayit tcreti ve yillik aidat miktari da yonetmelikte gOsterilen usullere
gore tespit edilir.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, ydnetmelikte gOsterilecek usullere gore
ve on giin icinde oda meclisine itiraz edebilirler. itirazlar meclisge karara baglanincaya
kadar kayit tcreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yilhk aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte ddenir. Y1l icinde
kaydedilenlerin kayit Ucreti ile 6nceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi
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gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine tebli§ tarihinden
itibaren bir ay icinde ddenir.

Subelere kayitli olan Uyeler, bu maddede belirlenen kayit Gcreti ve aidatlarin yarisi
kadar 6deme yaparlar.

Munzam aidat ve navlun hasilatindan alinacak pay

Madde 25- Odalarca her yil igin; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine
iliskin beyannamelerinde gdsterilen ticari kazang toplami; tlizel kisi tacir ve sanayicilerin
ise odeyecekleri kurumlar vergisine iliskin beyannamelerinde gdsterilen ticari bilango
kéari Uzerinden binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.

Birden fazla odaya kayitli bulunanlarin munzam aidati, Uye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastiriimak suretiyle yatirilir.

Zarar eden Uyeler, o yil icin munzam aidat 6demezler.

Calisma alanlari igcinde birden fazla subesi bulunan Gyelerin munzam aidati, btiin
subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden ticari kazan¢
veya ticari bilango kari tGzerinden hesaplanir.

Mdastakil bilangosu yapilan kurum ve muessese subeleri ile fabrikalarinin munzam
aidati, sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina édenir.

Bir tlzel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat
bilangolarinin merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mabhalli
odaya 6denir. Bu oda tahsil ettigi munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim
yilinin ilk Gg¢ ay! icinde esit olarak paylastirir.

Batin bu hallerde bir miessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecegi
munzam aidat, o yil icin belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini gecemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Onceki yildan itibaren
gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlari ise, bu durumun kendilerine
teblig edildigi yilin sonuna kadar édenir.

Uyeler, ticari ve sinai kazanclarina ait bilgileri ve bilangolarini talep tizerine odalara
vermek zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi
hikmi gercevesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye tarafindan bilangonun
verilmemesi ve vergi dairesinden de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin Gg
katindan az olmamak Uzere, bir dnceki yilin munzam aidati gegici olarak aynen tahakkuk
ettirilir.

Subelere kayitli Gyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yarisi kadar 6deme
yaparlar.

Turkiye limanlarinda yuk alan veya bu limanlara yuk getiren ve Turkiye’de herhangi
bir odaya kayitl olmayan yabanci bayrakli gemiler ile yabanci bir Ulkede yerlesik
gercek veya tlzel kisi tacir tarafindan isletilen Turk Bayrakl gemilerin Tlrk limanlarinda
yukleme ve bogaltmadan sagladiklari tim navlun hasilati Gzerinden, kruvaziyer ve yolcu
gemilerinde gros tonaji Uzerinden uluslararasi uygulama g6z onune alinmak suretiyle,
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binde besi gegcmemek ve yillik munzam aidat tavanini asmamak kaydiyla oda ydnetim
kurulunca teklif ve oda meclisince tespit edilecek orana gére hesap edilecek meblag,
geminin limandan ayrildigi tarihten itibaren on bes gun icinde, kendileri, temsilcileri
veya acenteleri tarafindan ilgili liman boélgesindeki deniz ticaret odasina veya bu oda
teskilatinin henlz kurulmadigi yerlerde, ticaret veya ticaret ve sanayi odasina édenir.

Odalarda belge bedelleri ve iicretler

Madde 26- Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve duzenlenen belgeler
karsiiginda alinan Ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini
gecmemek, nispf Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla
oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yiriarlige konulacak tarifelerle tespit
olunur. Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca duzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Fatura suretlerinin onay1.

b) Rayic fiyatlarin onayi.

c) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onay!i.

d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e) Kefalethame ve taahhitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil
durumunu gdsteren onay ve serhler.

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler.

g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mal belgeleri.

k) Kayith Gyelerin tatbik imzalarinin onayi.

I) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve Gye kimlikleri.

m) Ticarf itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak tzere, Uyelerinin gizli olmayan
sicilleri hakkinda yazili veya s6zIU sorulara cevaplar.

n) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen ig
makineleri tescil belgesi.

0) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve
EAN -UCC cizgi kod iglemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname,
vesika ve benzeri belgeler.

p) Mucbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.
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s) Turk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel
hizmetler.

t) Ticaret sicili hizmetleri.
u) Ticarl ve sinai mahiyette diger her tirlG belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Turk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay
karsihgi alinacak Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ onbes gun icinde
ddenmesi gerekir.

Odalarin biit¢esi

Madde 27- Odalarin butgeleri, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurullarinca hazirlanir ve meclislerince onaylanir.

Butge, takvim yilina gore duzenlenir.

Butgeden harcama, yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve genel
sekreterin veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadigi
hallerde, genel sekreter yerine sayman tyenin imzasi aranir.

Yonetim kurulunun Onerisi Uzerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama,
sonradan yénetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen
yapilabilir.

UQUNCU KISIM
Borsalar
BiRINCi BOLUM

Ticaret Borsalarina lliskin Genel Esaslar

Ticaret borsalari

Madde 28- Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢cergevesinde borsaya dahil
maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani igleriyle mesgul
olmak Uzere kurulan kamu tizel kisiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.
Borsanin kurulusu

Madde 29- Borsalar ticari ihtiyacglarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu gorisu
Uzerine Bakanlik¢a kurulur.

Ulke, bolge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gostermek tizere dzel nitelikli borsalar
da kurulabilir.

Bolge borsalari kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan
fazlasinin, Birlige yazih muracaati veya borsa meclislerinin ayri ayri Uye tam sayisinin
Ucte ikisinin karari ve Birligin olumlu gorisu Uzerine Bakanlhigin karari ile gerceklesir.
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Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu borsalar sube haline dénusur.
Ulke ve bolge borsalari da, ticaret borsalarina iligskin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu gorist alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak
hizmete uygun ve yeterli 6rgutlenme, alt yapi, donanim ve gerekli personeli saglamak
zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine gore siniflandiriimasi, Birligin olumlu gérigu alinarak Bakanlik
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.
Borsalarin ¢alisma alanlari

Madde 30- Borsanin ¢alisma alani, bulundugu il sinirlaridir. Bu ¢alisma alani, gevre
illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gecerli olmak Uzere,
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genigletilebilir veya daraltilabilir.

Borsa subeleri

Madde 31- Bolge ticaret borsalari kapsadiklari ¢calisma alanlarinda sube kurabilirler.
Borsalar, ¢alisma alanlari icinde borsa meclisi karariyla subeler acgabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilgede faaliyet gosteren borsa Uyeleri arasindan yargi
gOzetiminde yapilacak segimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis Uyeleri kendi
aralarindan bir baskan ile bir bagkan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu
Uyelerini seger. Ayni sayida yedek Uyeler segilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir
sube baskani ve baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayi ile bazi yetkilerini sube
meclisine devredebilirler.

Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu il borsalari sube haline déniisiir. iige borsalari,
kendi meclislerinin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla il borsasinin subesine
donusebilirler.

Subelerin  kurulus ve isleyisi, butcgeleri, borsalarin goérevlerinden hangilerinin
subeler tarafindan yerine getirileceg@i ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikgce
hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Borsaya kayit zorunlulugu

Madde 32- Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile
ugrasanlar, bulunduklari yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin
kayitlari, borsaca re’sen yapilir ve kendilerine tebli§ edilir. Meslek gruplarina gore
yapilacak bu tye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde diizenlenen
ortak veri tabaninda guncel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Turk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilani gereken her tlrli degisikligin, gerceklesmesinden itibaren
bir ay icinde kayitli olduklari borsalara bildiriimesi gerekir. ilgili sicile tescili zorunlu olup
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da kanuni sekil ve surede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu
zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi
icin ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim zerine gerekli islemleri
yapmakla yukumladdr.

Merkezi borsa ¢alisma alani diginda bulunmakla beraber, borsa ¢alisma alani iginde
faaliyet gdsteren gercek ve tlzel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da
edilmemis sube, irtibat burosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer
Unitelerinin de borsaya kaydolmalari gerekir.

icinde bulunulan yildan dnceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit
edilemeyen ve iginde bulunulan yildan onceki son iki yilda, borsa maddeleri Uzerine
alim satimi bulunmayan Uyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek gruplarn ve
secmen listelerinden silinir, aidat tahakkuklari durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden
yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbagindan itibaren iki
yil icinde, ilgilinin Uyesi bulundugu borsaya miracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu slre
icinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklari baglatilir. Ancak bunlar aidat bor¢larini
o6demedikce se¢gmen listelerine tekrar kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin Uretici veya seri halde Uretim yapmaksizin dogrudan
tiketiciye satis yapan imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada
satabilirler.

Borsada ehliyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 33- Borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit
ve rehin etmeye, 6din¢ para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri
desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya,
burs vermeye, bu Kanun hikimleri cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu
sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yénetim kurulu baskanidir.

Borsayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin veya genel
sekreterin ortak imzalari baglar.

Borsanin goérevleri
Madde 34- Borsanin gorevleri sunlardir:
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her ginki fiyatlarini usull dairesinde
tespit ve ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukdmlaltklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla yurlrlige girecek genel dizenlemeler
yapmak.
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d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek Uzere |aboratuvar ve
teknik burolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanhigin
onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Gyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulug amaclari ve gdorev alani ¢gergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yuratmek.

k) Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

[) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

iKINCi BOLUM

Borsa Organlari, Olugsumlari ve Gérevleri

Borsa organlari

Madde 35- Borsanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

c¢) Yonetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.

Borsa meslek komiteleri

Madde 36- Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil igin secilecek bes
veya yedi kisiden; Uye sayisi onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden
olusur. Asil Gyeler kadar da yedek Uye segilir.
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Komite, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel Kisilerin gergcek Kisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari igcinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri
ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayil Kanuna goére kurulmus odalarin ancak birinde goérev
alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye
sayllarinin tespiti ile diger hususlar Birlikge hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.

Borsa meslek komitelerinin gérevleri
Madde 37- Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Konulari dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlari icin yararli ve gerekli
gordukleri tedbirleri, kararlastiriimak tzere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan,
bagskan yardimcisi veya uygun gorulen UGyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis
toplantisina katilmalarina karar vermek.

c) Faaliyet alanlarina iligkin olarak, meclis veya ydnetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Borsa meclisi

Madde 38- Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek Uyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger,
dokuz kisiden olusan gruplarda doérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis
Uyesi segcilir. Ayrica ayni sayida yedek uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan sececekleri ondort tye ile
kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin goérevleri
meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dért yil igin bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi
seger.

Meclis Gyeligine secilen gergek kigiler ile tlzel kigilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve 507 say!li
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis bagkan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu bagkanligina ve tyeligine
secilemezler.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/7 sayih Karan ile.) (1)

(1) Bu fikranin y(iriirligi, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Yiriirliigii Durdurma) Karari ile Iptal
Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, sézkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir
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Borsa meclisinin gérevleri

Madde 39- Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek.

b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlari igindeki 6rf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede
yer almasi halinde bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari cozmekle goérevli tahkim
muesseseleri olusturmak.

g) Borsadisinda yapilanislemlerden dogabilecek ihtilaflarin g6zimdu igin, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar
vermek.

1) Yilhk butce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gértlenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6ding para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hikimleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin
otuz giini gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin sureyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iligkin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.

o) Yurt ici ve digl sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

p) Tahsiliimkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme veya 6len, ticareti terk eden
ve borsaya olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayr 6deme gugligu icinde olan Uyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari
ile borsa veya Uyeler adina agilacak davalar konusunda yodnetim kurulundan gelen
teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigtinde bu yetkisini yénetim kuruluna
devretmek.
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r) Borsaya veya Turk ekonomi hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin
Uye tam sayisinin ugcte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek.

s) llgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
Borsa yoénetim kurulu

Madde 40- Borsa ydnetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden
az olan borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini
tek liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki
baskan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

(iptal iigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/7 sayil Karani ile.) (1)

Bir borsanin yénetim kurulu baskan veya Uyeleri, ayni zamanda bagka bir borsa
veya odanin meclisinde gorev alamaz.

Toplanti gindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az Ggte birinin bagvurusu ile en
gec toplantinin baglamasindan dnce, gindeme yeni madde eklenir.

Borsa ybénetim kurulunun gérevleri
Madde 41- Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini yuritmek.

b) Blutceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa
meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme ve
nakillerine usulline uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dizenlenen
esas ve usuller cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gercgeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari gozmekle goérevli hakem
kurulunu belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢ézimu icin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere
meclise sunmak.

(1) Bu fikranin y(iriirligi, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Ydriirliigi Durdurma) Karari ile Iptal
Kararinin Resmi Gazete’'de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, s6z konusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmigtir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6éngorilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

) Hazirlad1d1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her turll incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek dizeyde vergi ve tescil Ucreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
Uyelerini ddullendirmek.

o) Butcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger goérevleri yerine getirmek.

Borsa ybénetim kurulunun yetkilerinin devri

Madde 42- Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana,
Uyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa disiplin kurulu

Madde 43- Borsa disiplin kurulu, meclisge dort yil igin, borsaya kayitl olanlar
arasindan segilen alti asil ve alti yedek Gyeden olusur.

Disiplin kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir baskan
secer. Bagskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasl tye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Gyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gortsu alinmak suretiyle
Bakanlikga c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Borsa disiplin kurulunun gérevleri
Madde 44- Borsa disiplin kurulunun goérevleri gsunlardir:

a) Borsa Uyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorulen
usul ve esaslara uygun olarak yurutmek.

b) Meclise, borsa Uyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
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UGUNCU BOLUM

Borsa Islemleri

Borsaya tabi maddeler ve alim satimlari

Madde 45- Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler Uzerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit
edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaclari karsilayan maddeler ile canli
veya kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Déviz ve kiymetli madenler bu Kanun kapsami disindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu
ve bunlarin en az miktarlari, borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun gorisu Gzerine
Bakanlikga belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlk, degisen
piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari teamillere gore
borsalarda alim satima konu olmayan mallari, genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya
tabi maddeler arasindan gikarabilir, ticaret borsalarinin, bolge ticaret borsalarinin ve Grun
intisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya almayacak Urlnleri ve borsaya tabi
maddelerin en az alim satim miktarlarini yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu konudaki
kararlari da borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.

Borsa calisma alani icinde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin Gzerinde
kalan miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin diginda yapilmasi yasaktir.
Bu maddelerin, en ge¢ muamele yapildigi gini takip eden otuz gin i¢inde borsaya
tescil ettiriimesi sarti ile borsa yerinin disinda alinip satilmasina meclisge 6nceden
karar verilebilir. Ancak Birlik, borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlari kismen veya
tamamen, gegici veya slrekli olarak yurUrlikten kaldirabilir.

Borsa islemlerinin tescili

Madde 46- Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari Gzerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da
bu madde kapsamindadir.

Borsalarca gdsterilen yerlerde yapilan iglemler ayni gin, borsa disinda alinip
satilmasina musaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz gin iginde tescil
ettirilir. Gecgerli bir neden olmaksizin belirtilen sirelerde tescil zorunlulugunun yerine
getirilmemesi durumunda, tescil lcreti ylzde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal
urtnlerin alim satim iglemleri, alici veya saticinin talebine bagh olarak borsaya tescil
edilebilir. Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim iglemlerine iliskin tip
sOzlesmeler ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore duzenlenecek sozlesmeler ticaret
borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun hikimlerine tabi olarak diizenlenen sézlesme, Uriin
senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca diizenlenen
vadeli islem ve opsiyon sdzlesmeleri gibi degerlendiriimez. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin esaslar Birlikge c¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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Tescil yukumlulugu asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alici ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani iginde bulunmalari halinde, islem
borsa orf ve adetlerine goére tespit olunan taraf¢ca o borsaya tescil ettirilir ve tescil Ucreti
Odenir. Tescil ile yikimla olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve
Ucretini 6demekle yukumladdr.

b) Alici ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani iginde, digerinin disinda olmasi
halinde;

1) iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de
yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gergeklestiriimisse,
s6zlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki taraf¢ca o yer borsasina tescil ettirilir ve
Ucreti 6denir. S6zlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde,
igslem saticinin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve
Ucreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut
olmasina ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt diginda ise, islem
diger taraf¢ca kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve Ucreti 6denir.

c) Borsaya kayitli Gyeler, borsanin galisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada
belirlenen tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklari borsalara
tescil ettirir ve Ucretini dderler.

d) Borsanin ¢alisma sinirlari disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya
sanayici sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil Ucretini 6deme
yukUimlulGgu tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Am satim yapan taraflarin her ikisi
de tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil Ucretinin orani, malin alim satim degeri Uzerinden azami binde ikidir ve bu
orani borsa meclisi belirler. islem bagina alinacak toplam tescil ticreti tavani, yillik aidat
tavaninin ylizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil (creti
oranli ise alim satim degeri Gzerinden en ¢ok onbinde bestir.

Ihracatin tescilinden (icret alinmaz.

Borsalar, dyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini
denetlemeye yetkilidirler. Bu amacla hakim karariyla tyelerinin ilgili defter ve evrakini
inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan cikarilacak bir
yonetmelikle dizenlenir.

Borsada alim satim yapanlar

Madde 47- Kendi adina ve baskasinin hesabina borsada alim satim yapanlara
borsa komisyoncusu; bagkasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim
yapanlara borsa ajani; borsa alim satimlarinda yalniz aracilik yapanlara borsa simsari
denir. Bunlar, borsaya dahil olmayan maddeler Gizerinde borsa disinda islem yapabilirler.
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Borsaya dahil maddeler Uzerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayitli
olanlarin kendileri, borsaya kayitli olmayan Uretici ve imalatcilarla birinci fikrada yer
alan aracilardan baskalarinin borsada islem ve faaliyette bulunmalari yasaktir. Borsa
komisyoncusu, ajan veya simsar olarak kayitl olmadigi halde borsaya dahil maddeler
Uzerinde, bunlarin yapabilecegi islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil Gcreti bes misli
tahsil olunur.

Gergek ve tlizel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin,
bunlardan tizel kisilerin kurulus, gérev ve yetkileri ile gercek ve tlzel kisi aracilarda
aranilacak nitelikler, calisma usul ve esaslari, haklari, uymakla yikimli bulunduklari
kurallar ile bu kurallara aykiri eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu
Kanunda 6ngoérilen disiplin ve para cezalari ve aracilik faaliyetlerinin dizenlenmesine
iliskin diger hususlar, Birlikge hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklari
Ucretler, aim satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan Ucretini gegmemek Uzere,
borsa meclisince tespit edilir ve Birlikge onaylanir.

Borsa islemlerine iliskin yénetmelikler

Madde 48- Borsalarda alim satim igslemlerinin nasil yapilacagi, yonetim kurullarinca
hazirlanip meclislerce onaylanacak yonetmeliklerde gdsterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarin uygulayacaklari usuller, Birlikge
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Blitce

Borsa gelirleri

Madde 49- Borsanin gelirleri sunlardir:

a) Kayit ucreti.

b) Yillik aidat.

c) Muamele tescil Gcreti.

d) Yapilan hizmetler karsihgi alinan Ucretler.
e) Belge bedelleri.

f) Yayin gelirleri.

g) Bagis ve yardimlar.

h) Para cezalari.

1) Misil zamlari.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

i) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlari ve doviz gelirleri.
k) Sair gelirler.
Borsaya kayit iicreti ve yillik aidat

Madde 50- Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit ticreti ve her yil igin yillik aidat
6demekle yukimladar.

Kayit tcretiile yillik aidat, onalti yasindan blyUkler i¢in uygulanan aylik asgari Gcretin
brit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit Ucretinin alindidi yil icin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit Gcreti ve yillik aidat
miktarlari Birlikge cikarilacak yonetmelikle gdsterilecek usullere goére belirlenecek
dereceler Uzerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsayonetim kurulunun
teklifi ve meclisin onayi ile yururluge girer.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, ydnetmelikte gdsterilecek usullere gore
ve on gin iginde borsameclisine itiraz edebilirler. itirazlar meclisge karara baglanincaya
kadar kayit Ucreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsilolunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki egit taksitte 6denir. Y1l icinde
kaydedilenlerin kayit Ucreti ilednceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi
gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine tebligitarihinden
itibaren bir ay icinde ddenir.

Subelere kayitli Gyeler, bu maddede belirlenen kayit Ucreti ve aidatlarin yarisi kadar
o6deme yaparlar.

Ucretler ve belge bedelleri

Madde 51- Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve dizenlenen belgeler
karsihdinda alinan ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini
gecmemek, nispi Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla oimamak kaydiyla
borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile yurirlige konulacak tarifelerle tespit
olunur. Borsaca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli bu tavanin iki katini gegmemek Gzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca dulizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iligkin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler.

e) Teamduller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayi.

h) Vadeli satis ve alivre s6zlesmelerindeki imzalarin onayi.

1) Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil suretleri.
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j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin 6l¢tiimesi ve tartilmasi igin gerekli tesisati olan borsalarca
bu konuda verilecek hizmetler.

I) Gerekli tesisatli bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mal belgesi.

n) Diger hizmetler.

Borsa biitcesi

Madde 52- Borsa bltcesi, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclisge onaylanir.

Bultce, takvim yilina gbre dizenlenir.

Butceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcisi ve genel
sekreterin veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapllir.

Yonetim kurulunun Onerisi Uzerine meclisge saptanan miktar kadar harcama,
sonradan yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen
yapilabilir.

BESINCI BOLUM

Uriin Intisas Borsalari

Uriin ihtisas borsalari

Madde 53- (Degisik birinci fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Ekonomik gereklilikler
gOzetilerek glven, serbest rekabet ve istikrar icinde, kotasyonundaki bir veya birden ¢ok
Uriiniin arz ve talebini bulusturan; yurtrlUkteki Griin standartlarina goére tasnif edilmis
urtnlerin, kendilerince organize edilen fiziki veya elektronik mekanlarda alim satimina
araclilik eden; urlnlerin gerek fiziki, gerekse Urind temsilen lisansli depo isletmelerince
cikarilan Urin senetleri ve alivre sdzlesmelerin ticaretini ylritebilen; islemlere iligkin
guvenilir kayit ve saklama imkanlari bulunan; olusan fiyatlari, Urettigi bilgileri, diger benzer
ve alternatif piyasalari izleyebilecek ve duyurabilecek bilgi islem, teknik ve elektronik
donanim, kurumsal ve mali altyapiya sahip olan; faaliyet alani ulusal veya uluslararasi
olabilen anonim sirket statlisiinde Urdn ihtisas borsalari Bakanlik ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun teklifi iizerine, Bakanlar Kurulu karari ile kurulur. Uriin ihtisas borsalari
kendilerinin ya da bunyelerindeki piyasalarin igletiimesi ve/veya yonetilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine tabi olan bir ya da birden fazla piyasa igleticisi ile anlagsma
yapabilirler. Bu anlasma, Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu onayi olmaksizin
hikim ifade etmez. Verilen onay Uzerine piyasa isleticileri borsa ile yapilan anlasma
cercevesinde urln ihtisas borsasinin sahip oldugu haklari kullanir ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngorilen yukamlaliklerinin yerine getirilmesini temin ederler.
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Kurulus izni alan sirkete, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler
ile 6ngorulen sartlari tagidiginin tespiti halinde Bakanlikca faaliyet izni verilir. Faaliyet izni
alan sirket, Urln ihtisas borsasi anonim sirketi unvaniyla faaliyet gosterir.

Ticaret borsalari, kurulmus veya kurulacak Urin ihtisas borsalarina ortak olabilir
veya aralarindaki s6zlesme uyarinca bunlarin acentesi olarak c¢alisabilirler.

Uriin ihtisas borsalarinin yénetim kurulunun bir tiyeligi igin Bakanlikga atama yapilir.

Uriin intisas borsalari ve ticaret borsalari, lisansli depo isletmeciligi yapan sirketler
kurabilir ve ortak olabilir.

Uriin senetlerine iliskin; alim satimin tescili, devir ile bedelinin 6denmesi, alici ve
satici ile uguncu sahislarin haklarinin korunmasi, yakamluluklerinin yerine getiriimesi ve
alim satima iliskin diger hususlar, borsanin sorumlulugunda olup, bu islemlerden dolayi
dogan zararlar borsa tarafindan tazmin edilir.

Alivre s6zlesmeler, Turk Ticaret Kanununun 743 Unclu maddesinde belirtilen cirosu
kabil olan diger senetler gibi ciro edilebilir. Bu s6zlesmelerde aranacak sartlar ile alivre
alim satimlarda aranacak usul ve esaslar, ilgili borsaca hazirlanip, Birligin gortusu alinarak
Bakanlikga onaylanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Alivre s6zlesmeler ile lisansli depolarca dizenlenen kiymetli evrak hilkmndeki tGrin
senetleri ve Urinu temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi islemlerin Grin
ihtisas borsalarinda kontroli ve tescili zorunludur. Ancak, kota edilerek ilgili Griin senedinin
ve alivre sdzlesmelerin alinip satildigi bir Grdn ihtisas borsasi faaliyette bulunmuyorsa
bunlar teknik, kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin
alan ticaret borsalarinda islem goérir. Borsada tescil gerceklesmedikge Grin mulkiyeti
baskasina devredilemez.

(Miilga dokuzuncu fikra: 6/12/2012-6362/143 md.)

Uriin ihtisas borsalarinin, bu Kanunda yazili gérevlerini yerine getirebilmek igin
yeterli alt yapi, sermaye ve ortaklik yapisi, Uyelik, teknik donanim, uzman personel,
organizasyon, hizmet birimleri, kayit sistemi, diger oda ve borsalarla ve Birlikle iligkileri,
temsilci ve delege goérevlendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri, bunlarin kurulus,
faaliyet ve denetimlerine iliskin usul ve esaslar, Birligin gortsu alinarak Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakanlik, bu maddede belirtilen gorev ve islevleri yapacak Urln ihtisas borsalarinin
glven, aciklik ve istikrar icinde faaliyet gostermesine, verecekleri hizmet ve karsiliginda
alacaklari Ucret ve komisyonlara iliskin dizenlemeler yapmaya, mevzuata aykirilik
veya kamu menfaatinin korunmasi ya da olagan digsi menfi durumlarda uyarma, talimat
verme, her tirll tedbiri alma, faaliyetlerinin bir veya birkagini durdurma, faaliyet iznini
askiya alma veya iptal etme, mahkeme karariyla ydnetimine ve malvarligina el koyma,
tasfiyesini istemeye yetkilidir.
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(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Makul bir ekonomik veya finansal gerekgeyle
aciklanamayan, Urln ihtisas borsalarinin glven, agiklik ve istikrar icinde calismasini
bozacak nitelikteki eylemler bir sug olusturmadigi takdirde piyasa bozucu eylem sayilir.
Piyasa bozucu eylemleri gergeklestirenler hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
idari para cezasi uygulanir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Uriin senetleri ve alivre s6zlesmelerin Grin
intisas borsalarinda alim satimina aracilik edilmesine, aracilarin yetkilendiriimesi ile bu
yetkinin askiya alinmasi ve iptaline, aracilarin gdézetim ve denetimine ve Urln senetleri
ve alivre sdzlesmeler Uizerindeki aracilik hizmetlerine dair diger islemlere iligkin usul ve
esaslar Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulunun birlikte ¢ikaracagi yonetmeliklerle
dizenlenir.

(Ek fikra: 6/12/2012-6362/143 md.) Urlin senetleri ve alivre sézlesmeler lzerinde
gercgeklestirilen iglemler Gzerindeki gdozetim ve denetim faaliyetleri Bakanlik ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun mustereken gikaracagi bir yénetmelikle dizenlenir. Bu faaliyetler
neticesinde ortaya ¢ikan hususlara iliskin olarak alinacak tedbirler ve yapilacak islemler,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata tabidir.

DORDUNCU KISIM
Birlik
BiRINCi BOLUM

Genel Esaslar

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Madde 54- Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, odalar ve borsalar arasindaki birlik
ve dayanismayi temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, oda ve borsa mensuplarinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bunlarin
birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak Uzere, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak, Ulkenin kalkinmasi, ekonominin gelismesi icin gerekli
calismalari yapmak ve bu Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan,
tuzel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek Ust kurulugudur.

Birligin kisa adi TOBB’dur ve merkezi Ankara’dadir.
Birlikte ehliyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 55- Birlik; tasinir ve tagsinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit
ve rehnetmeye, kamulastirma yapmaya, 6din¢ para almaya, sosyal yardimlarda
bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya,
sosyal faaliyetleri destekleme ve 6zendirme yardimlari yapmaya, bu Kanun hakimleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye, derneklere ve
kooperatiflere Uye olmaya ve benzeri hukukT igslemler yapmaya yetkilidir.
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Birligin hukuki temsilcisi Birlik Baskanidir.

Birlik adina dizenlenen taahhitname, sozlesme, vekaletname gibi Birligi hukuken
baglayan hukuki iglemleri imzalamaya; kendilerine genel kurul veya yoénetim kurulu
tarafindan verilen limitler dahilinde Birlik Baskani veya Genel Sekreter munferiden,
limitleri asan iglemlerde ise Birlik Bagkani ile Genel Sekreter mustereken yetkilidirler.
Ayrica bu islemleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen bir Gye ve genel sekreter
musterek imzalari ile yapmaya yetkilidirler.

Birligin gorevleri
Madde 56- Birligin goérevleri sunlardir:

a) Odalari ve borsalari glclendirecek ve aralarinda igbirligi ile uyumlu caligsma,
gelisme imkanlar1 saglayacak karar ve tedbirleri almak ve gerekli teskilat kurmak; sektor
meclisi adi altinda istisari nitelikte Ust kurullar olusturmak; oda ve borsalarin kanuni amag
ve gorevlerini yerine getirmelerini saglamak Uzere, fikri yardimda bulunmak; gerektiginde
oda ve borsalarin ¢calisma ve islemlerinin mevzuat esaslari iginde yuritilmesini saglamak
amaciyla ilgili oda veya borsanin talebi tzerine gerekli incelemeleri yapmak ve dnerilerde
bulunmak.

b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu, muhasebe
kayitlarinin ortak usullerde tutulmasini ve Uyelere iligkin bilgilerin Birlik merkezinde
toplanmasini saglamaya ydnelik olarak gerekli elektronik alt yapiyr kurdurmak ve ticari
sirlarin korunmasini gozeterek igletimini saglamak; oda ve borsalardan tyelik kayitlari
ile aidatlara iligkin bilgi ve belge talep etmek, bu taleplerin yerine getiriimesini saglamak
ve gerekli denetimleri yapmak.

c) Bu Kanunda Birlikge c¢ikarilacagi belirtilen yonetmelikleri dizenlemek, oda ve
borsalarin i¢ yonergelerini onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca bu konuda
hazirlanan raporlari incelemek ve degerlendirmek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde ve
benzeri kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret ve sanayi kesimini temsil etmek.

e) Yabanci Ulkelerdeki oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan
dizenlenen raporlari incelemek ve ulkemizi ilgilendiren kisimlari derleyip yayinlamak;
gelisen dinya kosullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin gelismesine
yonelik ¢calismalar yapmak; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla olan iligkilerde bu
sektorlerin haklarini gdézetmek; Avrupa Birligi mevzuati konusunda calismalar yapmak,
oda ve borsalari bu konularda bilgilendirmek.

f) Milletlerarasi Ticaret Odasi Turkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini
yurutmek.

g) Ulusal ve uluslararasi toplanti ve kongreler diizenlemek, bunlara katilmak; oda
ve borsalara yurt ici fuarlar konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen miracaatlari
inceleyip karara baglamak; fuar sirketlerine yurt ici fuar diizenleme yetki belgesi vermek;
yabanci Ulkeler ticaret ve sanayi odalarinin vekillik, mimessillik ve muhabirligini kabul
ve ifa etmek; Birligin faaliyet alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara Uye olmak
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veya bu tur kuruluslar, is konseyleri, ekonomik isbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi
toplantilara katilmak; yurt icinde ve yurt diginda ticaret merkezleri kurmak ve kurulmus
olanlara katilmak; ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili etkinliklere katilmak; gerektiginde
bu tur faaliyetleri tesvik etmek, maddi destekte bulunmak; yabanci tlke oda ve birlikleri
ile isbirligi komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin isbirligi yapmak.

h) Ulkemizdeki ve yabanc Ulkelerdeki Tirk veya Tirk-yabanc ticaret, sanayi ve
deniz ticaret odalarina gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde Bakanligin izni ile
yurt icinde ve yurt diginda temsilcilikler ve irtibat brolari kurmak.

1) TUketicinin korunmasi ve saglikh bir rekabet ortaminin olusturulmasi i¢in gerekli
onlemleri almak, mevzuat uyarinca Bakanlik ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri
konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve gerekli tegkilati kurmak.

j)Talepleri halinde oda ve borsalarin Uyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak
¢6zmek Uzere yuksek tahkim heyeti kurmak.

k) Ozel sektériin ekonomik politikalarini belirlemek; diinya ekonomisiile entegrasyonu
teminen gerekli dis ekonomik iligkilerin tesisinde ilgili kamu kurum ve kuruluglarina gerekli
hallerde gérus vermek ve bu iligkilerin yuratidlmesinde yardimci olmak.

I) Sermaye piyasasi, yatirrmlarin tesviki ve yonlendirilmesi, ithalat -ihracat rejimi
kararlari, ithalatta haksiz rekabetin 6nlenmesi ve vergi ile ilgili konularda resmi mercilere
gOrus bildirmek, Onerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla ilgili toplantilara
katiimak; klclk ve orta dlgekli isletmeleri pazarlama, finansman, arastirma-gelistirme
calismalarinda tesvik etmek.

m) Bakanligin gézetimi ve denetiminde Turk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinde
belirtilen Turkiye Ticaret Sicili Gazetesini ¢ikarmak.

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin ¢alisma alanlarinin
genigletiimesi ya da daraltilmasi, mevcut oda ve borsalarin dagiimasi ile kayit tcretleri,
aidatlar ve alinacak Ucretlere iliskin konularda bu Kanunla verilen gorevleri yapmak.

0) Belirli madde bazinda blytk miktarda islem hacmine sahip ve salon satis usullyle
calisan borsalarin teknik olarak gigclendirilmeleri ile yurt ici ve yurt digi borsalar arasindaki
iletisimi saglamak Uzere, gelisen teknolojinin sundugu imkéanlardan da yararlanarak,
calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

p) ithal mallarin fiyatlari ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa konuya
iliskin teknik bilgi saglamak.

r) Odalarca dizenlenecek kapasite raporlari ve benzeri belgeleri incelemek ve
onaylamak.

s) llgili mevzuat uyarinca, organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri, teknoloji
gelistirme bdolgeleri, teknoloji merkezleri, teknopark kurulmasina yardimci olmak,
kurulmus veya kurulacak olanlara katiimak.

t) Yurt icinde ve uluslararasi ticari anlagsmazliklarda gorev alacak tahkim kurumlarini
ve uygulanacak tahkim sartlarini olusturmak, tahkim konusunda odalarca yapilacak
calismalari desteklemek.
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u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri konusundaki burokratik engellerin
kaldiriimasi, &zellestirmenin hizlandiriimasi, yatirrm tesviklerinde yatirnm konusu
ve yerinin belirlenmesi, Ulkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm ve hizmet sektorlerinin
envanterinin ¢ikarilmasi konularinda ¢alismalar yapmak; ticaret ve sanayinin binyesi ile
isletme buyuklUkleri, is¢i sayilari konularinda istatistiki bilgiler derlemek ve yayinlamak;
elektronik ticareti gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, gerekli arastirma birimlerini
kurmak, sayisal sertifika verilmesi ve internet alan adi tahsisi konusunda 6nerilerde
bulunmak.

v) Bakanlik tarafindan mevzuat cercevesinde verilecek gorevleri yapmak, Ulke
ekonomisinin gelistiriimesi ve yonlendiriimesi amaciyla resmi mercilere gorus bildirmek
ve Oneride bulunmak.

y) Uluslararasi anlasmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, mense
sahadetnameleri, dolasim belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina
iliskin hizmetler ile EAN -UCC ¢izgi kod sistemine iligkin ¢calismalari ylratmek.

z) Sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli is gucinun yetismesini saglamak amaciyla
Universiteler, yuUksekokullar, mesleki ve teknik egitim kurumlar kurmak, kurulmus
bulunanlara igtirak etmek, igbirligi yapmak; ilgili kuruluslarla isbirligi halinde goérev
tanimlari yapmak, bu gérev tanimlarina uygun ogretim programlari hazirlanmasi ve
uygulanmasini tesvik etmek; odalarca surdirilen ¢iraklik ve mesleki egitim hizmetlerinin
uyumlu yUratdlmesini teminen uygulamalara rehberlik etmek; oda ve borsalarin yonetici
ve personeline yonelik hizmet igi egitim programlari hazirlamak, uygulamak, bu amaclarla
gerektiginde bir mesleki egitim merkezi kurulmasini saglamak.

Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gérev alani ¢ergevesinde kendisine
tevdii halinde, mevzuatla bakanliklara veya kamu kurum ve kuruluslarina verilen gorevleri
de yerine getirir.

Sektoér meclisleri

Madde 57- Birlik Yonetim Kurulu, istisari nitelikte olmak, sektorel gelismeyi tesvik
etmek, sorunlari incelemek ve Onlemleri tespit etmek amaciyla turizm, ulastirma,

mateahhitlik, sanayi bolgeleri, teknoloji bdlgeleri, serbest bdlgeler gibi gerekli gérdugu
sektorlerde o sektorin Turkiye sektér meclisini olusturur.

Bu meclisler, mesleginde itibar ve tecriibe sahibi oda ve borsa mensuplari ile ihtisas
sahipleri arasindan Birlik Yonetim Kurulunca secilen en ¢ok kirk kisiden olusur. Meclis
Uyeleri kendi arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Sektér meclislerinin kurulus ve isleyisi ile faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar, Birlik
tarafindan hazirlanip Bakanlik¢ga onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

(Ek fikra: 3/6/2007-5684/38 md.) Sigorta acenteleri icin olusturulacak sektor
meclisiyle ilgili Sigortacilik Kanunundaki hiktimler saklidir.
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Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk odalar ile Dis Ekonomik lliskiler Kurulu

Madde 58- Turkiye ile diger Ulkeler arasinda ekonomik ve ticari iligkilerin
geligtiriimesine yardimci olmak amaciyla Disisleri Bakanhdinin gértsi alinarak, tek
tarafli veya cok tarafli Turk-yabanci veya yabanci-Turk ticaret, sanayi ve deniz ticaret
odasi adi ile kurulacak dernekler icin Birligin izni aranir. Misterek odalarin, izlenme ve
denetlenme esaslari, Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle tespit olunur. Bu odalardan yurt disinda kurulmus olanlarin faaliyetlerinin
izlenmesi, yurt igindekilerin ¢alismalarinin denetlenmesi ve izlenmesi, Birlik tarafindan
yapilir. Bu sekilde kurulan dernekler, bu maddede yer alan hikimler disinda, genel
hdkUmlere tabidir.

Birinci fikra uyarinca kurulan dernekler digindaki tiizel kigiler, ticaret, sanayi ve deniz
ticaret odasi adini kullanamazlar.

(Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.)
(Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.)
(Miilga: 10/9/2014-6552/144 md.)

Yiiksek istisare Kurulu

Madde 59- Yiiksek istisare Kurulu; Birlik Baskani, bagskan yardimcilari, konsey
bagkanlari ve seref Gyelerinden olusan istisari bir kuruldur.

Birlik baskanhgi yapmis olanlar Kurulun dogal uyesi sayilirlar. Ayrica, Birlik Yonetim
Kurulunca ulke ekonomisine Ustlin hizmetleri bulunanlar arasindan da seref Uyeleri
belirlenebilir.

Birlik Bagkani ayni zamanda Kurul baskanidir. Kurul Gyeleri, kendi Gyeleri arasindan
iki baskan yardimcisi secer. Kurulun gorevleri ve calisma esaslari Birlik Yonetim
Kurulunca belirlenir.

iKiNCi BOLUM

Birlik Organlari, Olusumlari ve Gérevleri

Birligin organlari

Madde 60- Birligin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul.

b) Oda ve Borsa Konseyleri.

¢) Yonetim Kurulu.

d) Yuksek Disiplin Kurulu.
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Genel Kurul

Madde 61- Genel Kurul, oda ve borsa meclislerinin kendi Uyeleri arasindan dort yil
icin sececekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve
borsa yénetim kurulu bagkanidir. ilave delegelerin belirlenmesinde segmen listelerinde
yer alan Uye sayisl ile oda ve borsalarin Birlige fiillen 6dedikleri aidatlar esas alinir.

Oda ve borsalardan Uye sayisl, ikibinden besbine kadar olanlar bir; besbinden
onbine kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar olanlar lg¢; otuzbinden ellibine kadar
olanlar dért; ellibinden fazla olanlar bes ilave delege segerler. Uye sayisi ellibini agan
oda ve borsalar, bes ilave delegeye ek olarak ellibinin Gzerindeki her fazla ellibin Gye igin
ayrica bir ilave delege secerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, secimin yapildigi yil haric son doért yilda Birlige fiilen
Odedikleri aidatlarin ortalamasi esas alinarak, onalti yasindan buyUkler igin secimin
yapildigi yildan onceki yil gecerli olan aylk brit asgari Gcretin her yirmibes kati tutari
icin bir ilave delege secerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave delege sayisi yirmiyi
gecemez.

Segcilen delege sayisi kadar da yedek delege segilir.

Delegelerin oda ve borsalardan ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, élumleri, istifalari veya meclis
Uyeliklerinden ayriimalari hallerinde yerlerine yedek Uyeler, aldiklari oy sayisina gore
Genel Kurula katilirlar.

Delegelerin Genel Kurula katilma masraflari temsil ettikleri oda veya borsa tarafindan
karsilanir.

Genel Kurul, her yil mayis ayi icinde toplanir.

Oda ve borsa meclislerinin gorevlerine son verilerek yerlerine yeniden segim
yapilmasi durumunda, Genel Kurula gonderilecek delegeler yeniden segilir.

Genel Kurulun gérevleri
Madde 62- Genel Kurulun gdrevleri sunlardir:

a) Birlik Bagkanini, Yonetim Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Gyeleri ile yedeklerini
secmek.

b) ilgili delegelerce kendi aralarindan oda ve borsa konseylerinin tyelerini segmek.

c) Muhasebe ve muamelat yonetmelikleriyle, odalar ve borsalar tarafindan
hazirlanan hakem ve bilirkisi listelerinin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslari gésteren
yonetmelikleri onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda yénetim kurulunca hazirlanacak raporlari
incelemek ve onaylamak.
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e) Birlik Genel Sekreterligi ve Genel Kurulun ¢alisma esaslarina iliskin yénetmelikleri
onaylamak.

f) Odalar ve borsalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelisimi igin gerekli tedbir
ve kararlari almak.

g) Borsalarca yapilan genel diizenlemeleri onaylamak.

h) Oda ve borsalarin butgelerinin tiplerini ve butcelerin diuzenleme usullerini
belirlemek.

1) Gerekli gérdugu hallerde komisyonlar kurmak ve sececegi komisyon marifetiyle
Birlik hesaplarini denetlemek.

j) Birlik butgesini incelemek ve karara baglamak.

k) Ulke ekonomisine ve Birlige tstiin hizmetleri bulunanlari Yénetim Kurulunun teklifi
ile seref Uyesi olarak se¢gmek.

I) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Oda ve borsa konseyleri

Madde 63- Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarindan dért yil icin ve her
biri otuz Uyeden olusan ticaret ve sanayi odasi konseyi, ticaret odasi konseyi, sanayi
odasi konseyi, deniz ticaret odasi konseyi ve borsa konseyi olmak tGizere bes ayri konsey
secilir. Ayrica, her konsey icin asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir. Ancak, konsey lye
sayisi, Genel Kurulda temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisini gegemez.

Her konsey, kendi Gyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi
seger.

Konsey baskanlari, kendi aralarindan ilk bir yil icin Genel Kurul Baskanini secerler.
izleyenyillarda konsey baskanlari en yasli olandan baslamak tizere sirasiyla Genel Kurul
Bagkani olurlar. Diger konsey bagkanlari da genel kurul baskan yardimcisi sifatiyla
Genel Kurul Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak Uzere, konsey baskaninin teklifi ve Birlik
Baskaninin oluru tzerine Birlik merkezinde toplanir. Ayrica, konseyler Birlik Bagkaninin
talebi Uzerine Genel Kurul Bagkaninin davetiyle 6ngoérilen glindemi gérismek Uzere
musterek olarak toplanir.

Konseylerin bagkan ve Uyelerinin toplantilara katilma masraflar Birlik tarafindan
karsilanir.
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(iptal altinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karari ile.) (1)

Oda ve borsa konseylerinin gérevleri
Madde 64- Oda ve borsa konseylerinin gorevleri sunlardir:
a) Konsey bagkan ve bagkan yardimcilarini se¢mek.

b) Oda ve borsalardan gelen konulari goérisltp teklif ve goéris seklinde ydnetim
kuruluna sunmak.

c) iktisadi raporlari, mevzuat degisikliklerine iliskin kararlari gézden gecirmek, temsil
ettikleri kesimin ekonomik sorunlari hakkinda incelemeler yapmak.

d) Oda veya borsalarin koordinasyon ve gelisimlerini gdzetmek.

e) ilgili toplantilarda ve protokolde konseyi, baskan veya baskan yardimcisi ile temsil
etmek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Birlik Yénetim Kurulu

Madde 65- Birlik Yonetim Kurulu, dort yil icin secilen, baskan dahil onbes Gyeden
olusur.

Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan segilen Birlik Baskani, ayni zamanda
Ydnetim Kurulu Bagkanidir.

Yénetim Kurulunun ondért asil ve ayni sayida yedek tyesi, Genel Kurulca delegeler
arasindan segilir. Yonetim Kurulunda, her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci
bulunur.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan dort yil igin her bir oda grubunu ve borsalari
temsilen bes baskan yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak Uzere, Birlik Bagkaninin veya
yoklugunda Birlik Baskaninin yetkilendirdigi baskan yardimcisinin c¢agrisi Uzerine
toplanir. Toplanti gundemi Birlik Baskani veya yoklugunda yetkilendirdigi bagkan
yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica, Yoénetim Kurulu Uyelerinin en az lgte birinin
toplanti baslayana kadar yapacagi basvuru ile gindeme yeni madde eklenir. Birlik
Bagkani tarafindan yetkilendirilen baskan yardimcisi, baskanin yoklugunda bagkan
vekili olarak gorev yapar.

Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yonetim kurulu
bagkan veya Uyeligi ile meclis bagkanligi gbrevlerini yapamaz.

(1) Bu fikranin yiiriirligii, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Yurirliigii Durdurma) Karari ile Iptal
Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacag: tarihe kadar durdurulmus olup s6zkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.
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(iptal yedinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/7 sayil Karari ile.) (1)

Birlik Yoénetim Kurulunun gérevleri
Madde 66- Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Odalar ve borsalar arasinda ¢ikacak ihtilaflari cézmek.

b) Muhasebe ve muamelatta birlik ve beraberlik saglamak Uzere yonetmelikler
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

c) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor hazirlamak ve Genel Kurulun onayina
sunmak.

d) Yabanci Ulkelerdeki ticaret ve sanayi odalari ile borsalar tarafindan yapilan
yayinlari izlemek ve Turkiye ile ilgili olanlardan Uyeleri ve gerektiginde resmi makamlari
haberdar etmek.

e) Uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere katilmak, yabanci Ulkelerdeki oda ve
borsalarin vekillik, mimessillik veya muhabirligini kabul ve ifa etmek, ulusal ve uluslararasi
mesleki tesekkiller kurmak, uluslararasi mesleki toplantilara katilacak tyeleri segcmek.

f) Butge dahilinde harcama yapmak.

g) Oda ve borsalarin Birlik aidatlarini suresi iginde yatirmalarini saglamak ve bu
konuda gerekli denetimleri yapmak.

h) Birlik Genel Sekreterligi ydnetmeligini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

1) Bu Kanunda Birlikge ¢ikarilacagi dngorulen yonetmelikleri hazirlamak ve Bakanhgin
onayina sunmak.

j) ligili kanunlar gercevesinde bakanliklarca istenen bilgileri vermek.
k) Bir yillik faaliyetler hakkinda Genel Kurula rapor vermek.

|) iktisad konularda kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek.
m) Yillik batceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

n) Talepleri halinde oda ve borsalarin Gyeleri arasindaki ihtilaflari hakem olarak
¢ozmek Uzere yuksek tahkim heyeti kurmak.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla Birlige verilen ve 6zel olarak bagska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

(1) Bu fikranin yirirligl, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Yiiriirliigii Durdurma) Karari ile iptal
Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacag: tarihe kadar durdurulmus olup s6zkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.
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Birlik Yonetim Kurulunun yetkilerinin devri

Madde 67-Yonetim Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini Birlik Bagskanina,
Yoénetim Kurulu Gyelerinden birine veya birkagina ya da Genel Sekretere devredebilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

Madde 68- Yiksek Disiplin Kurulu, delegeler arasindan Genel Kurulca dort yil igin
secilen alti Gyeden olusur. Ayni sayida yedek Uye segilir.

Yuksek Disiplin Kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir
bagkan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yash Uye Kurula baskanlik eder.

Uyelerden biri raportér olarak tayin edilir. Raportor tye karar oylamasina katilamaz.
Yuksek Disiplin Kurulu, Birlik Bagkaninin ¢agrisi Uzerine de toplanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevleri

Madde 69- Yuksek Disiplin Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Oda ve borsa meclislerinin disiplin cezalarina iligkin kararlari ile oda ve borsa
yonetim kurullarinin sorusturma acgilmamasina iliskin kararlarina kargi yapilacak itirazlari
karara baglamak.

b) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UGUNCU BOLUM

Birligin Gelirleri

Birlik aidati

Madde 70- Odalar ve borsalar her yil tahsil edilen gelirlerinin ylizde sekizini aidat
olarak, Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina yatirmak
zorundadirlar.

Birlik aidatlari bir dnceki yil fiili geliri Gzerinden hesap edilerek, izleyen yilin temmuz
ve aralik aylarinda esit iki taksitte yatirilir.

Fiili gelire; 23 Uncl ve 49 uncu maddelerde sayilan butin gelirler ile menkul ve
gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve doviz gelirleri dahildir.

Birlikge alinacak licretler

Madde 71- Birlikge, belgelerin onaylanmasi ve hizmetlerin verilmesi karsihdinda
alinan Ucretlerin oran ve miktari, tahkim gelirleri haric olmak Uzere, maktu Ucretlerde
onalti yasindan buyuklere uygulanan asgari Ucretin brit tutarinin ¢ katindan, nispi
Ucretlerde de bu tavani asmamak kaydiyla binde besten fazla olamaz. Bu oran ve
miktarlar, Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak tarifelerle tespit olunur.
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Birlikce onaylanacak ve verilecek belgeler ve hizmetler sunlardir:
a) Kapasite raporlari.

b) Faturalar, mense sahadetnameleri, A TR ve EUR. 1 dolasim belgeleri ve
sertifikalari.

c) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi hizmetleri.

d) Kalite belgeleri.

e) TIR ve ATA karneleri ile EAN-UCC ¢izgi kod sistemine iliskin hizmetler.
f) Tahkim hizmetleri.

g) Fuar diizenleme yetki belgeleri.

h) Ticar ve sinai mahiyette diger her tirli belge ve bilgi ile hizmetler.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacak ilan Ucretleri, Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi Komitesinin teklifi ve Bakanlhigin onayi ile yurirluge girecek bir tarife ile belirlenir.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ¢ikarilmasina iliskin esaslari tespit, yayim islerini
sevk ve idare etmek ve Bakanlik ile Birlik arasindaki ¢alismalari koordine etmek Uzere;
Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda, ilgili miistesar yardimcisi, i¢ Ticaret Genel Miidiirii
veya gorevlendirecegi yardimcisi, Birlik Genel Sekreteri, ilgili genel sekreter yardimcisi
ve gazete mudurinden olusan bir Komite kurulur.

Komitenin calisma usul ve esaslari ile Komite Uyelerinin gazete gelirlerinden
karsilanacak huzur haklari, Komite toplantilarina iliskin giderler ve bu konu ile ilgili
diger hususlar Birligin olumlu gorisiu alinarak Bakanlik¢a c¢ikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenir. Huzur haklarinin net aylik miktari brit asgari Ucret tutarini gegemez.

Gelirler ve blitce

Madde 72- Birligin gelirleri; aidatlar, hizmetler karsihgi alinacak Ucretler, bagis ve
yardimlar, yayin gelirleri ve diger gelirlerden olusur.

Birlik bltcesi, Yonetim Kuruluncayillik olarak hazirlanirve Genel Kurulca kararlastirilir.

Bltceden harcama, Birlik Baskani veya yetkilendirdigi bagkan yardimcisi ve Genel
Sekreterin veya sayman dyenin ortak imzasi ile yapilir.

Ydnetim Kurulunun dnerisi Gzerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar harcama,
sonradan yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, Birlik Bagkani tarafindan re’sen
yaplilabilir.

Ayrica, Birlik Baskani icin belirlenen miktardan fazla olmamak tizere, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen miktarda harcama, sonradan Yénetim Kurulunun onayina sunulmak
sartiyla Genel Sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.
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BESINCI KISIM
Miisterek Hiikiimler
BIRINCi BOLUM

Personel

Oda, borsa ve Birlik personeli

Madde 73- Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkullerde istihdam edilenler
bu Kanunda yer alan hiikiimler diginda 4857 sayili is Kanununa tabidir.

Oda ve borsa genel sekreteri

Madde 74- Odalar ve borsalarin iglerini yurutmek uzere bir genel sekreter
gorevlendirilir. Genel sekreterin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

a) Turk vatandasi olmak.
b) (Mulga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)
c) Askerlikle iligigi bulunmamak.

d) (Degisik: 30/7/2008 — 5795/2 md.) Turk Ceza Kanununun 53 inci maddesinde
belirtilen sireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla
sureyle ya da devletin givenligine karsi suclar, Anayasal dlizene ve bu dizenin isleyisine

karsi suglar, (...) (1) zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik, vergi kacakgilgi, haksiz
mal edinme sugclarindan hapis cezasina mahkdm olmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi, zihinsel veya bedensel
engeli bulunmamak.(2)

f) MUhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu ydnetimi gibi alanlarda en az
dort yilhk yiksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

g) Kamuda veya 0zel sektdrde en az bes yil is tecribesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilari yonetim kurulu karariyla atanir. Genel sekreter
yardimcilarinda da genel sekreterde aranan kosullar aranir.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, ...
” boélimu, Anayasa Mahkemesi’'nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayili Karart ile iptal edilmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “viicut veya akil hastaligi veya vicut sakatligi ile

6z0rli bulunmamak” ibaresi “hastaligi, zihinsel veya bedensel engeli bulunmamak” seklinde degistirilmistir.
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Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden
bir bélimdnu her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek Gzere yardimcilarina
devredebilir.

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter,
meclis ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari diizenler, odanin veya borsanin i¢
calismalariyla yazi iglerini dizenler ve yonetir, oda veya borsa personeline gerekli emir
ve talimatlari verir ve calismalarini denetler, yonetim kurulu veya baskani tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 75- Yonetim Kurulunca, Birligin islerini yuritmek Uzere, oda ve borsa genel
sekreterleri icin aranan nitelikleri haiz ve asgarfi bir yabanci lisani ¢ok iyi derecede bilen
bir Genel Sekreter atanir. Gerektiginde yonetim kurulu bir veya daha fazla genel sekreter
yardimcisi atayabilir. Genel sekreter yardimcilarinda da Genel Sekreter i¢in aranan
nitelikler aranir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden
bir bélimind her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek lizere yardimcilarina
devrededbilir.

Genel Sekreter, Birlik personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yonetim
Kurulu toplantilarina ait tutanaklari dizenler, Birligin i¢ calismalariyla yazi iglerini diizenler
ve yonetir, Birlik personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve ¢aligmalarini denetler,
Yonetim Kurulu ve Birlik Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Cezai takibat
Madde 76- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/539 md.)

Odalar, borsalar ve Birligin organ Uyeleri ile personeli, gorevlerini yerine getirirken
gorevleriyle ilgili su¢ teskil eden fiil ve hareketlerinden, bu kuruluglarin paralariyla
para hukmundeki evrak, senet ve sair varliklari ile muhasebe ve muamelata iligkin her
cesit defter ve evrak ile ilgili olarak igledikleri suclardan dolayr kamu gorevlisi olarak
cezalandirilirlar.
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iKINCi BOLUM
Mali Hiikiimler
Tahsilat

Madde 77- Siresinde 6denmeyen kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, naviun
hasilatindan alinacak oda paylari, borsa tescil Ucreti ve Birlik aidatina 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi tahakkuk
ettirilir.

Kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari
ve Birlik aidati ile borsa tescil Ucreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para
cezalarinin tahsiline iligkin olarak oda, borsa ve Birlik Yénetim Kurulunca verilen kararlar
ildm hikmunde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari
ve Birlik aidati ile borsa tescil Gicreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para
cezalarinin tahsil zamanasimi siresi bes yildir.

Biitcelerden ayrilacak paylar
Madde 78- Odalar, borsalar ve Birlikge hazirlanan butcelerde;

a) Genel Kurul karariyla, Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve
Emekli Sandid1 Vakfina 6denmek Uzere yluzde bir oraninda,

b) Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek Uzere her yil ylzde biri gegmemek
uzere,

Pay ayrilir.

Bu sekilde ayrilacak paylarin kullanma esaslari ve uygulamasi yonetmelikle
dizenlenir.

Birlik ile oda ve borsalarin bltcelerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye
ve huzur hakki gibi harcamalari icin ayiracaklari pay butgelerinin ylzde yirmisini,
personel harcamalari i¢in ayrilan pay ise bitcelerinin yizde kirkini gecemez. (Ek climle:
15/8/2017-KHK-694/133 md.) Ticaret sicili mudurligu kurulan odalarda, ticaret sicili
muaduarliga personeliigin yapilan harcamalarin yarisi personel payinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

inale isleri ve hizmet alimi

Madde 79- Odalar, borsalar ve Birligin mal ve hizmet alimlari ile yapim igleri ve
satimlarinin tabi oldugu usul ve esaslar aciklik, seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri
gOzetilerek, Birlikge cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Odalar, borsalar ve Birlik, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi yapabilir.
Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

Madde 80- Odalar, borsalar ve Birlik amagclarini gerceklestirmek ve faaliyet konulari
ile sinirli olmak sarti ile yetkili organlarinin karari ve Bakanhdin izni ile kamulastirma

yapabilirler. Kamu yarari karari Bakanlikca verilir.
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Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda 6ngoérilen ekonomik nitelikli gérevlerini
yapmak, meslek mensuplarinin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak
amaglariyla sinirli olarak ve Bakanhgin izni ile kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak
edebilirler. Odalar, borsalar ve Birlik, amaglarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlari
kurmak Uzere vakif kurabilirler.

UCUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin

Secim Usulii

Secimlere iliskin genel esaslar

Madde 81- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin segimleri, bu Kanunda yazili
esas ve usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen
ortak veri tabaninda Birlige bagli oda ve borsa meslek gruplarina goére se¢gme ve secilme
niteliklerini haiz olan Uyeleri gosteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan guncel
uye listeleriyle yargi gbzetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla ilge segim kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il segim
kurulunca belirlenir. Birlik organlari secimlerinde gorevli hakim, merkez ilge secim kurulu
baskanidir.

iice secim kurulu bagkani, oda ve borsanin iliye ve meslek grubu sayisina ve Birlik
organlari secgimlerinin gereklerine gére sec¢im sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve
oy kullanma suresini, oy pusulasinin seklini ve sec¢imle ilgili diger hususlari belirler.
Secgimlerde kullanilacak arag ve geregler, ilge segim kurulundan saglanir.

Oy verme iglemleri gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yaplilir. Belirlenen segim
suresi sona erdigi halde sandik basinda oylarini vermek Uzere bekleyen se¢menler
de oylarini kullanirlar. Segcmen listesinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulugca verilen
belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilr.

(Degisik besinci fikra: 4/7/2012-6353/30 md.) Tlzel kisi temsilcisi gercek kisilerin,
temsil ettikleri tizel kisinin tescili ana s6zlesmeleri geregince temsil ve baglayici islem
yapma yetkisine sahip olduklarina dair dizenlenmig imza sirkulerinin asli veya noter
tasdikli sureti veya ticaret sicil mudurliginden doksan gun icerisinde alinmig yetki
belgesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen imza sirkilerinin bir fotokopisi
oy kullanilan sandik kurulu bagkanina teslim edilir. Ticaret sicil mudurliklerince organ
secimlerinin basladigi tarihten dnceki doksan gin de dahil olmak Uzere oda ve borsa
organ secimlerinin yapildigi aylarda segim amaciyla tasdik edilen bu belgelerden harg
ve hizmet bedeli tahsil edilmez.
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Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, Gzerinde ilge secim kurulu
muhrl bulunan ve oy verme sirasinda segim sandik kurulu baskani tarafindan verilecek
dzel zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. Uzerinde ilge segim kurulu mihri bulunmayan
zarflara konulan oylar gecersizdir.

Secim suresinin sonunda, secim sonuglari tutanakla tespit edilir, secim sandik kurulu
baskan ve uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asiimak
suretiyle, gecici secim sonugclari bir tam is guna ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir érnegi ile birlikte GU¢ ay sure ile
saklanmak Uzere ilge secim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan igslemler ile ilan siresi icinde secim sonuclarina
yapilacak itirazlar, gérevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. ilge
secim kurulunun itiraz Uzerine verecegi kararlar, segim yerinde asilmak suretiyle bir
tam is glnu ilan edilir. Bu kararlara karsi, ilan siresi iginde il se¢im kurulu nezdinde
itiraz edilebilir. il secim kurulunun bir giin iginde verecegi karar kesindir. itiraz siiresinin
gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, hakim yukaridaki hiikimlere
gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya secim sonuglarini etkileyecek
Olcide bir usulsuzlik veya Kanuna aykiri uygulama sebebiyle segimlerin iptaline
karar verdigi takdirde, slresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere sec¢imin
yenilenecegdi gunu tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanhgda bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen sirede,
oda ve borsanin meclis ve yonetim kurulu goérevini yapmak lGzere Birlikge U¢ veya bes
kisilik bir kurul atanir.

Bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 298 sayili Segimlerin Temel HukUmleri
ve Segmen Kuitlkleri Hakkinda Kanunun Yedinci Bélimindeki su¢ ve cezalara iligkin
hakamler uygulanir.

(Degisikonuigiinciifikra: 23/1/2008 - 5728/540 md.) Oda, borsave Birlikorganlarinin
secimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika Ust kuruluslari aday goésteremezler ve
belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar.
Bu hikme aykiri davrananlar alti aya kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin segim tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir
yil gegmemek Uzere ertelenebilir.

(Degisik son fikra: 3/2/2005 — 5290/1 md.) Milletvekili veya belediye bagkani olarak
secilenlerin oda, borsa ve birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

Se¢im sandik kurulu

Madde 82- ilge secim kurulu baskani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
blnyesinde dlzenlenen ortak veri tabanindan saglanan se¢cme ve segilme niteliklerini
haiz olan listeleri incelemek ve secimleri yapmak Uzere kamu gorevlileri veya aday
olmayan Uyeler arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan bir segim sandik kurulu
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olusturur ve ayni sekilde U¢ yedek Uyeyi de belirler. Birlik organlarinin segiminde, segim
sandik kurulu igin bir baskan ve dort Uye ile bes yedek Uye, kamu gorevlileri veya aday
olmayan delegeler arasindan merkez ilge se¢im kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash Uye baskanlik eder.
Se¢im sandik kurulu, secgimlerin Kanunun 6ngoérdigu esaslara goére yuratilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu goérevleri secim ve tasnif isleri bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

iice segim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskan ve tyelerine 298
saylili Secimlerin Temel Hukimleri ve Secmen Kitlkleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore Ucret 6denir. Bu Ucretlerle, diger secim giderleri secimi yapan oda, borsa
veya Birlik tarafindan karsilanir.

Segimler sirasinda sec¢im sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen sugclar,
Devlet memurlarina kargi iglenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlari segimlerine katilma nitelikleri

Madde 83- Secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayitl, onsekiz
yasini bitirmis gercek kisilerle, tlzel kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve
baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hikimlerine
gore oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde oy kullanabilirler. (1)

Oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilmek igin;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildir oda ve borsaya kayith olmak,
b) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

d) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/541 md.) Tlrk Ceza Kanununun 53 Uincii maddesinde
belirtilen sureler gegcmis olsa bile; kasten igslenen bir suctan dolayi bes yil veya daha
fazla sureyle ya da devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik, vergi kacakciligi veya
haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkdm olmamak,

e) (Miilga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)
f) Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mikellefi olmak,
g) Okur-yazar olmak,

Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayih KHK’nin 134. maddesiyle, bu fikrada yer alan “oda veya borsaya
kayith” ibaresi “secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayith” seklinde degistirilmistir.
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Yerli ve yabanci tlzel kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler
yapma yetkisi verilen ve yukaridaki 6zellikleri tasiyan gergek kisi temsilcileri, bu Kanun
hikUmlerine goére oda, borsa ve Birlik organlarina segilebilirler.

(Degisik dordiincu fikra: 28/3/2013-6455/48 md.) Secilme yeterliligi bulunmadigi
sonradan anlagilanlar ile secilme vyeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gérevleri sona erer.

Organlarin segimlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle dizenlenir.

(Degisik altinci fikra: 28/3/2013-6455/48 md.) Oda ve borsalarda secilme hakkinin
kullanilabilmesi icin; ticaret sirketlerinde gercek kisi temsilcinin sirketin ortagi ve/veya
yoneticisi, gercek kisiler ve ticaret sirketleri disindaki tlzel kigilere ait ticari isletmelerde
ise isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve sirketi ya da isletmeyi temsil ile baglayici
islem yapmaya yetkili bulunmasi, bu durumun segimden en az alti ay 6ncesini kapsamasi
sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de
aranir.

(Degisik yedinci fikra: 28/3/2013-6455/48 md.) Uye sirketin miinfesih olmasi,
sirketin veya igletmenin igyerini veya merkez kaydini bagka bir oda ya da borsanin
¢alisma alanina tagimasi halinde, Uyelik ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Oda ve borsa organlarinin segimleri

Madde 84- Oda ve borsa organlarinin segimleri, bu Kanun hikimlerine gére asagida
belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ayi i¢inde bitirilir.

a) Gruplandirma iglemleri ve meslek komitelerinin segimi:

1) Meslek komiteleri segiminden en az yirmi glin énce oda ve borsalarin yonetim
kurullan tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, segme hakkina sahip olanlari
gosteren, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blnyesinde dizenlenen veri tabaninda
yer alan meslek gruplarina gore hazirlanan listeler, G¢ nisha olarak kurulusun bulundugu
yerdeki ilge secim kurulu baskanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri segim sandik
kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec¢ bes gun
icinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar,
oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle t¢ tam is guna ilan edilir. Bu listelerin
ornekleri, talep edilmesi halinde oda veya borsa uyelerine masrafi 6denmek kaydiyla
verilir. lice segim kurulu bagkaninca gerekli gériilen hususlar yerel basin yayin organlari
aracihgi ile ilgililere duyurulur.

3) ilan siiresi icinde oda veya borsa lyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce
secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki glin icinde karara baglanir. Bu
karara teblig tarihinden itibaren {i¢ giin iginde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il
secim kurulunun Gg¢ gun icinde verecegi karar kesindir.
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4) Bu suretle kesinlesen listelerle, secim tarihi, siresi ve secime iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlegen listeler ve se¢ime iligkin diger
hususlar ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde se¢imden énce U¢ tam is glnd slresince
ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge segim kurulu
baskani veya onun gorevlendirecedi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi
Uyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca yonetmelige uygun olarak hazirlanarak,
meslek komitesi secimleri igin gorevli hakime verilir.

6) iigili segmen Uyelerce, her meslek grubu igin ayri ayri verilecek mahsus zarflara
oylarin konulmasi ile meslek komitesi segimleri yapllir.

b) Meslek gruplari, yargi gozetiminde oda ve borsa meclisleri i¢cin asil ve yedek
Uyeleri meslek komitesi Uyeleri ile birlikte secer.

c) Meclis, segimlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki gun iginde yargi1 gozetiminde
oda ve borsa yonetim kurulu baskani ve Gyelerini ayni listede secer.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek tyelerinin segimi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yénetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu
delegesi segimlerinde de gruplandirma iglemleri ve meslek komitelerinin secgimlerine
iliskin esas ve usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin secim usul ve esaslari bu maddede belirtilen hikimlere
uygun olarak, Birlikge hazirlanacak bir ydnetmelikle dizenlenir.

itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuclarinin ilanindan
itibaren bir ginddr.

Birlik organlarinin seg¢imi

Madde 85- Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarinin secimi, bu Kanunda
dizenlenen usul ve esaslara gore ve yargl gdzetiminde, mayis ayi iginde yapilir.

Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan éncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Bagkaninin sec¢iminin yapildigi guin iginde ilgili
delegelerce kendi aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil
ve yedek Uyeleri segilir. Birlik Baskani se¢im sonucu agiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu
ve konsey secimlerine gecilemez. itiraz (izerine Birlik Baskani secimi iptal edilirse, Birlik
Ydnetim Kurulu ve konsey secimleri de kendiliginden gecersiz sayilir.

Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek uyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler
arasindan segcilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri secgimi ile YUksek Disiplin Kurulunun
secimi birlikte yapilir.

itirazlar secim giinii yapilir ve ayni giin karara baglanir.
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DORDUNCU BOLUM

Disiplin ve Para Cezalari

Disiplin cezalarinin uygulanacagi haller

Madde 86- Oda ve borsa Uyelerinden meslek onuruna veya meslek dizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davraniglarda bulunanlarla, misterisine karsi mesleki
gOrevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi durtstlige uygun sekilde davranmayanlar
hakkinda bu Kanunda yazih disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin su¢ ve cezalari

Madde 87- Disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin ilgili Gyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun digmeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gérev ve sorumluluklart ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici s6zler sarf etmek.

4) Musteri veya is sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista
bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildiinin ilgili Gyeye bir
yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz yayinda
bulunmak.

2) Musterisine veya is sahiplerine karsi taahhutlerini yerine getirmemek.
3) Is iligkisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktari bakimindan gercege aykiri beyanda
bulunmak.

5) Nizami olmayan &l¢u ve tarti aletlerini bilerek kullanmak.
6) iki yil icinde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Organ segimlerinin dizen icinde ve saglikli bicimde yuratulmesi amaciyla, hakimin
ve secim sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymamak.

c) Uyelikten gegici ¢gikarma; Gyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla sireli olmamak
Uzere oda veya borsa Uyeliginden ¢ikarilmasidir. Kinama cezasi alan Uyenin, bes yil
icinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde Uyelikten gegici

cikarma cezasi verilir.
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d) Uyelikten uzun sireli gcikarma; Gyenin kaydinin iyesi bulundugu oda veya borsa
ile ticaret sicilinden bes yil sire ile silinmesidir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi alan
dyenin, U¢ yil icinde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde
tyelikten uzun sureli gikarma cezasi verilir.

Bu maddede dizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi Gzerine meclis tarafindan
verilir. Disiplin su¢ ve cezalari hakkindaki esaslar Bakanlikga c¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Disiplin sorugturmasinin yiiriitiilmesi

Madde 88- Oda ve borsa Uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa
disiplin kurullari tarafindan yurGtalur.

Disiplin kurullari, Gyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorusturmacinin
sundugu fezleke Uzerine ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin gorisuldiga toplantiya
sorusturmayi ydrtten Uye katilamaz.

Disiplin sorusturmasinin aciimasi

Madde 89- Yonetim kurullari, ihbar veya sikayet Gzerine ya da davranigi dogrudan
6grenmesi halinde re’sen, on gun iginde disiplin sorusturmasi acilmasi hususunda karar
vermek zorundadir.

Disiplin kurullari, yénetim kurulunun sorusturma acilmasina dair kararinin kendilerine
iletimesinden itibaren en ¢ok iki ay icinde su¢ olustuguna kanaat getirerek ceza 6nermek
veyasugolusmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine iliskin karar vermek zorundadir.
Ldzumu halinde bu stre ydnetim kurulu karari ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en
geg bir yil icinde sonuclandirilir.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gerceklestigi tarihten itibaren
bir yil icinde agilmak zorundadir. Ceza davasina konu tegkil eden eylemlerden dolayi
ayrica disiplin sorusturmasi agilmasi durumunda sorusturma ceza mahkemesi kararinin
kesinlesme tarihinden itibaren bir yil iginde de yapilabilir.

Savunma hakki

Madde 90- Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan
hususun ilgiliye yazili olarak bildiriimesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma icin en
az on gunluk bir stre taninmasi zorunludur.

Ceza sorusturmalarinin etkisi

Madde 91- Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir
Uye hakkinda, ayni eylemden dolayl ceza mahkemesinde dava acgiimis olmasi, disiplin
sorusturmasi acgilmasini ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Eylemin iglenmemis veya sanidi tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle beraat hali
mustesna, beraatla sonuglanmig bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolayi
disiplin sorusturmasi aciimasi, o eylemin ceza kanunlari hikimlerinden ayri olarak bagl
basina disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baglidir.
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Kararlarin tebligi

Madde 92- Disiplin cezalari gerekgeli olarak on gin icinde ilgililere teblig edilir.
ilgililer, uyarma cezasi haric, disiplin cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina karsi
tebellg tarihinden itibaren onbes gin i¢inde Yiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina iligkin kararlara kars1 dogrudan veya itiraz Gzerine verilen kararlar
icin idari yargi yoluna basvurulabilir.

Para cezalari
Madde 93- Oda ve borsa Uyelerinden;

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil
ve ilani gereken degisiklikleri bildirmeyenlere yillik aidatlarinin iki kati,

b) Yetkili organlarca ve Sigorta Acenteleri icra Komitesi ile Sigorta Eksperleri icra
Komitesince alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarinin beg kati,(1)

c) Iimalatta, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarina uymayanlara, 6lgi ve tarti
aletlerini hileli bir sekilde kullananlara ve hileli, karigik veya standartlara aykiri ve kalitesiz
mal imal edip, satanlara yillik aidatlarinin on kati,

tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu eylem ve davraniglara iligkin idari para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve
meclisin karariyla verilir. Bu maddede belirtilen idari para cezalari ayni fiilin bir yil icinde
her tekrari icin iki kat olarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir.
Bu cezalara karsi teblig tarihinden itibaren otuz gln iginde yetkili idare mahkemesine
itiraz edilebilir. itiraz, verilen idari para cezasinin yerine getirimesini durdurmaz. Bu
Kanunda 6ngoérilen idari para cezalarina iliskin zamanasimi siresi yetkili kurulusga
ihlalin 6grenildigi tarihten itibaren altmig glin ve her halde ihlalin vuku buldugu tarihten
itibaren iki yildir. Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

BESINCIi BOLUM
Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi
Organlarin gérevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

Madde 94- Kurulug amaglari veya Kanunda belirtilen asli gérevlerini Bakanhgin yazili
uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda, borsa veya Birlik organlarinin gérevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin sectiriimesine, Bakanhgin veya bunlarin bulunduklari
ildeki Cumhuriyet savcisinin istemi Uzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince
karar verilir. Yargilama, basit yargilama usulline gore yapilir ve en geg iki ay icerisinde
sonugclandirilir.

(1) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Yetkili organlarca” ibaresinden sonra gelmek lizere
“ve Sigorta Acenteleri icra Komitesi ile Sigorta Eksperleri Icra Komitesince” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en
geg bir ay igerisinde yenileri secilir. Yeni secilenler, eskilerin gérev siresini tamamlar.

Bu organlarin, gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda
belirtilen tasarruflari hiikimsutzdar.

Yeni organ secimleri yapilincaya kadar rutin is ve islemlerin nasil yurutilecedi, oda
ve borsalar igin Birlik, Birlik icin Bakanlikga belirlenir.

Milli guvenligin, kamu duzeninin, su¢ islenmesini veya sugun devamini énlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecikmede sakinca varsa, oda ve borsalarda
vali, Birlikte Bakanlar Kurulu, organlarin faaliyetten men edilmesine karar verebilir ve bu
durumu Bakanhga bildirir.

Faaliyetten men karari, yirmidort saat icerisinde yetkili hakimin onayina sunulur;
hakim, kararini kirksekiz saat icinde agiklar. Aksi takdirde, bu idari karar kendiliginden
ortadan kalkar.

Faaliyetten men karari, organin gorevlerine son verilmesi isteminin nihai olarak
karara baglanmasina kadar gegerlidir.

Yukarida belirtilen veya kanunlarda dngdrtlen haller disinda, oda, borsa veya Birlik
organlarinin gérevlerine son verilemez, bu organlarda yer alanlar gérevden alinamaz.

Oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi

Madde 95- Kanunda  Dbelirtilen faaliyetlerini ve kurulus amagclarini
gerceklestiremeyeceklerine meclislerinin Ugte iki ¢cogunlugu ile karar veren oda ve
borsalar, talepleri Gzerine Birligin olumlu gorisu ile Bakanlik tarafindan lagvedilir.

Borsalar, faaliyetlerine ihtiyag kalmamasi durumunda, Birligin teklifi Gzerine Bakanlik
tarafindan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarin sahip olmasi gereken nitelik, alt yapi, bltce ve lye sayisina
iliskin kriterler ile bu kriterlere uygunlugunu yitiren oda ve borsalarin lagvi ile tasfiyesine
iliskin esas ve usuller, Birligin gérisu alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Subeye donlsen oda ve borsalarin varliklari baglandidi oda veya borsaya, kapanan
oda ve borsalarin varliklari ise Birlige intikal eder.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 96- Oda, borsa ve Birlik organlari Gye tamsayilarinin gogunlugu ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile verilir. Disiplin kurullari ve yuksek disiplin
kurulu icin toplanti ve karar yeter sayisi Gye tamsayisinin gogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullari haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir,
disiplin kurullari, kurul bagskani veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi dzerine toplanir.
Oda ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde bagkanlari
tarafindan olaganustu toplantiya gagrilabilir.

Oda ve borsalarin butliin meslek komiteleri alti ayda bir musterek toplanti yapar. Bu
toplantiya yénetim kurulu da katilr.

Uyeler, organ segimleri harig olmak lzere, kendilerini, eslerini ve iginci dereceye
kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini
ilgilendiren iglere iligkin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplanti ve
karar yeter sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek Uyeler ¢agrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli Uyeler, 6zUrli veya 0Ozlrslz olarak alti
ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde Uyelikten
cekilmig sayilirlar. Bu hikim, kendi organlarinca bagka bir yerde gdrevlendirilen tyeler
hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust Uste U¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu Gg¢ toplantiya gelmeyenlerin Uyeligi kendiliginden sona
erer ve yerlerine yedek Uye cagrilir.

Oda veya borsa Ulyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek Gye ¢agrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin olimu, istifasi veya mahkeme
karari ile gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek tye ¢agrilir.

Yedek Uyelerin ¢agriimasinda, aldiklari oy sayisi g6z 6niunde tutulur. Ayrica Birlik
icin, yedek Uyelerin goéreve ¢agrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslari dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanligi ve Birlik Bagkanligi gorevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu
tarafindan bir ay icinde, yonetim kurulu Uyeleri arasindan biri kalan sireyi tamamlamak
Uzere yonetim kurulu baskani ve Birlik Baskani secilir. Secimlere kadar en yaglh baskan
yardimcisi gegici olarak gdérev yapar.
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Vekalet

Madde 97- Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yonetim kurulu baskanlari
ile Birlik Genel Kurulu Bagkani, Birlik Baskani ve konsey bagkanlarinin yoklugunda,
yetkilendirdikleri yardimcilari bu gérevlere vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine goérevlendirdikleri
yardimcilari vekalet eder.

Huzur hakki

Madde 98- Oda ve borsa meslek komiteleri, yonetim kurulu ve meclis Uyelerine
istirak edecekleri toplantilar igin huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve yonetim kurulu Uyelerine verilecek huzur
hakkini meclisler, meclis Uyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Yénetim Kurulunun
teklifi ile Genel Kurul tespit eder.

Odalar ve borsalar arasi iligki

Madde 99- Ayni ilde kurulu odalarin yonetim kurullari, alacaklari mesleki kararlarda
diger odalara danisarak gorus isterler. Gorusl istenen oda, en ge¢ yedi gun iginde
gorusuna bildirir.

Oda ve borsa yonetim kurullari, ayni ildeki diger oda ve borsalarin verdikleri kararlara
itiraz edebilirler. itiraz eden oda veya borsanin basvurusu (zerine en yasli meclis
bagkaninin daveti ve baskanhdi altinda, yénetim kurullari birlikte toplanarak ihtilafi
cozerler. Anlasmazlik halinde Birlik, hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yénetim kurullari, meslekikonularda géris olusturmak
amaciyla doért ayda bir mistereken toplanir.

Toplanma ve muzakere usulli Birlikge hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.
Denetim
Madde 100- (Degisik: 28/3/2013-6455/49 md.)

Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagli ve ilgili kuruluglari Bakanhidin denetimine
tabidir.

Odalar, borsalar ve Birligin ilgili personeli ile organlarinda gorevli Uyeleri, Bakanlik
mufettislerinin talebi Uzerine hertlrll belge, defter, kayit ve bilgileri ibraz etmek ve
orneklerini noksansiz ve gergege uygun olarak vermek, para ve para hikmuindeki evraki
gOstermek, bunlarin sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmak, yazili ve s6zIu bilgi
taleplerini karsilamak, denetimde her turlt yardim ve kolayligi géstermek ve galismalarini
yapabilecekleri uygun bir yer tahsis etmekle yukiumludur.

ikinci fikrada belirtilen yiikiimldiliiklerini yerine getirmeyen veya 76 nci maddede
belirtilen sucglardan dolayr haklarinda kovusturmaya baslanan ya da goérevi basinda
kalmasi yapilan denetim bakimindan sakincali gérilen oda, borsa ve Birlik personeli
Bakanlik miufettisinin teklifi Uzerine Bakanlikca tedbiren gecici olarak goérevden
uzaklastirilabilir. (iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 29/1/2014 tarihli ve
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E.: 2013/66, K.: 2014/19 sayil Karar ile.) (...) Dava sonucu, mahkemece Bakanlik,
ilgili oda veya borsa ve Birlige bildirilir. Gérevden uzaklastirilan personele, uzaklastirma
suresi boyunca yapilacak 6demelerin Ugcte ikisi 6denir.

Bu madde kapsaminda gdrevden uzaklastirilanlar; denetim sirasinda veya denetimin
tamamlanmasindan sonra Bakanlik karariyla veya haklarinda kovusturmaya yer
olmadigina karar verildigi ya da mahk{miyetlerine karar veriimedigi takdirde gérevlerine
donerler. Gorevine iade edilenlerin uzaklastirma slresi boyunca mahrum kaldigi
Odentileri, kanuni faizleri ile birlikte istihdam edilen oda, borsa veya Birlik tarafindan
odenir.

Bakanlik, bu madde kapsaminda acilan davalari katilan sifatiyla takip edebilir.

Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin organlari ile bagh ve ilgili kuruluglari, Bakanlikga
yapilan denetim sonucunda verilen talimatlara ve bu Kanunun uygulanmasina iligskin
alinan tedbirlere riayet etmek zorundadir.

Yoénetmelikler

Madde 101- Bu Kanunda Birlikge hazirlanacag: belirtilen yonetmelikler, Bakanhgin
onayi lzerine Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige girer.

Uygulanmayacak hiikiimler

Madde 102- (Degisik: 14/1/2015-6585/20 md.) Odaya kayit sirasinda, ticaret siciline
kayith olanlardan 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda éngérilen
ustalik belgesi veya muadili belgeler istenmez.

Yiirdrliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 103- 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili “Ticaret ve Sanayi Odalari”, “Ticaret
Odalari”, “Sanayi Odalar1”, “Deniz Ticaret Odalari”, “Ticaret Borsalari” ve “Turkiye

Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi” Kanunu yururlikten
kaldiriimistir.

Diger mevzuatla 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna
yapilmig sayilir.

Gegici Maddde 1- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usull Hakkinda

Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
bolimine eklenmis ve ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek anilan Kanun
Hikminde Kararnamenin Sanayi ve Ticaret Bakanligi boliminden cikariimistir. Bu
Kanunun yararlige girdigi tarinte iptal edilen borsa komiseri unvanli kadrolarda istihdam
edilenler, bu Kanunla ihdas edilen uzman unvanli kadrolara bulunduklari kadro dereceleri
itibariyla iki ay icerisinde atanirlar.
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Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge
ve her turli zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya devam ederler. Borsa
komiserlerinin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari
ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklari aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari
toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari
kadroda kaldiklari sirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunda elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bunyesinde
olusturulmasi 6ngorulen ortak veri tabanlari, oda ve borsalarin meslek gruplarina gore
se¢cme ve secilme niteliklerini haiz Uye listeleri, Bakanlik tarafindan belirlenecek esaslar
uyarinca alti ay icerisinde olusturulur.

Gegici Madde 3- Bu Kanunda 6ngoérilen yonetmelikler, bu Kanunun yuartrlige girdigi
tarihten itibaren alti ay icinde yurarlGge konulur. Bu yonetmelikler yirurlige konuluncaya
kadar bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte yUrarlikte bulunan tizik ve yonetmeliklerin,
bu Kanuna aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde il
odasina veya borsasina bagli olarak subeye dénlsen oda ve borsalarda, Gyelerin bu
oda veya borsaya, oda ve borsalarin da Birlige olan aidat borglari ve gecikme zamlari
silinir ve Uyeler bes yil herhangi bir aidat demezler.

Gegici Madde 5- Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige olan
gecikmis aidat borg¢larinin tamaminin, bu Kanunun yurtrlige girmesinden itibaren alti ay
icinde 6denmesi halinde bu borglara ait gecikme zamlari silinir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunun ydrtrltige girdigi tarihten dnce kurulmus olan ajanliklar
ilgili odaya bagli sube veya temsilcilige dontsur.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun 24, 25, 50, 51 ve 71 inci maddelerinde belirtilen aidat
ve Ucret miktarlari 2004 yili igin taban yirmimilyon lira, tavan ise ytuzotuzmilyon lira olarak
uygulanir.

Gegici Madde 8- Bu Kanunun yururlige girdigi tarihnten 6nce genel sekreter ve
yardimcisi olarak atanmis olanlarda, bu Kanunun 74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen
nitelikler ile ilgili sartlar aranmaz.

Gegici Madde 9- 2004 yilinda yapilmasi gereken oda ve borsalarin organ segimleri
2005 yih Mart ay! iginde yapilr.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce oda ve borsa organlarina secilmis olan
Uyelerin gorev sureleri 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ secgimlerine
kadar, Birlik organlarina secilen Uyelerin gorev sureleri ise 2005 yili Mayis ayinda
yapilacak secimlere kadar devam eder. Birlik Yonetim Kurulu Baskani bu Kanunun
yurarlige girdigi tarihten itibaren Birlik Bagkani1 unvaniyla segime kadar gérevine devam
eder. Disiplin kurullarinin ilk segimleri de yukarida belirtilen tarihlerde yapilir.

Bu Kanunun 81 inci maddesinin son fikrasli, halen oda ve borsa organlarinda gérev
yapanlar agisindan, oda ve borsalarin ilk organ segimlerine kadar uygulanmaz.
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Gegici Madde 10- Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
secimlerden itibaren (...) (1)

Gegici Madde 11- Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce kurulmus olan ilce
oda ve borsalari, mevcut calisma alanlari dahilinde faaliyetlerini strdarUrler.

Gegici Madde 12- Bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve bunlarin
kurdugu tesekkullerde istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statllerine gore istihdam
edilmelerine devam olunur.

Gegici Madde 13- Bu Kanunun yurirlige girmesinden itibaren alti yil stireyle Birligin
yillik gelirinin ylzde besi, bu slirenin dolmasini takip eden onbes yil sireyle de yuzde
ikisi Turkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kultir Vakfi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesinin ihtiyaglar icin kullaniimak (izere bu kuruluglara tahsis edilir. Tahsis
edilecek meblagin paylasim esaslari Birlik Yénetim Kurulunca belirlenir.

Gecici Madde 14- (Ek: 3/2/2005 — 5290/3 md.)

Bu Kanunun 83 tincu maddesinin altinci fikrasi, bu Kanunun gegici 9 uncu maddesinde
belirtilen segimlerde uygulanmaz.

Gecici Madde 15 — (Ek: 3/6/2007-5684/38 md.)

Sigorta Eksperleri icra Komitesi segimleri, odalarin genel organ segimlerini takiben
altmis giin iginde yapilir. Sigorta Eksperleri icra Komitesi olusturulana kadar Hazine
Mustesarligi, Sigortacilik Kanununun yayimini mateakip bir ay icinde gegici Sigorta
Eksperleri icra Komitesini tespit eder.

Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisinin segimi odalarin genel organ secimlerini takiben
altmis giin icinde, Sigorta Acenteleri icra Komitesi secimleri ise Sigorta Acenteleri Sektér
Meclisinin olusmasindan itibaren en ge¢ onbes gun icinde yapilir. Sigorta Acenteleri
Sektor Meclisi olusturulana kadar Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu
karari ve Hazine Mustesarliginin uygun gortsu ile Sigortacilik Kanununun yUrarlige
girmesini miteakip bir ay icinde gegici Sigorta Acenteleri icra Komitesi tespit edilir.

Gecici Madde 16 — (Ek: 18/2/2009-5838/31 md.)

Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige édenmis aidat borglarina
ait gecikme zamlarinin tamami ile bu maddenin yararlige girdigi tarihten itibaren alti
ay icinde Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin Birlige olan aidat borg¢larinin
tamaminin 6denmesi halinde, bu borglara ait gecikme zamlari silinir.

(1) Bu fikranin “...Ust Uste iki donem slresince meclis baskanhgi, yonetim kurulu baskanhgi, konsey baskanhgi ve Birlik
Baskanligi gorevlerinde bulunanlar aradan iki secim dénemi gegmedikge ayni gorevlere yeniden secilemezler.” bolimunin yirarligu,
Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1 (Y{rirligii Durdurma) Karar! ile iptal Kararinin Resmi Gazete'de
yayimlanacag tarihe kadar durdurulmus olup , Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7 sayili iptal Karari ise
23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Gecici Madde 17 — (Ek: 28/3/2013-6455/50 md.)

Bu Kanunun 84 Gncl maddesinin birinci fikrasi geregi 2012 yilinin Ekim ayinda
baslayip Kasim ayinda tamamlanmasi gereken, ancak Bakanlar Kurulunun 4/6/2012
tarihli ve 2012/3237 sayili Karari ile 2013 yilinin Subat-Mart aylarina ertelenen oda ve
borsalarin organ secimlerinde oy kullanmak Uzere alinan yetki belgeleri, bagvuruya dair
usule tabi olmaksizin, Ticaret Sicil Mudurltklerince “yetkinin devam ettigi” ibaresi ile
onaylanmis olmasi sartiyla, Bakanlar Kurulunun 28/1/2013 tarihli ve 2013/4244 sayil
Karariyla yeniden 2013 yilinin Mayis-Haziran aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ
secimlerinde kullanilabilir.

Bu Kanunun 83 Uncl maddesinin altinci fikrasinda 6ngorulen en az alti aylk sire
sarti 2013 yilinin Mayis-Haziran aylarinda yapilacak oda ve borsalarin organ segimlerinde
aranmaz.

Gecici Madde 18 — (Ek: 10/9/2014-6552/77 md.)

Bu maddenin yurarlige girdigi tarihnten dnce ddenmesi gerektigi halde 6édenmemis
olan, bu Kanun hikimlerine goére tyelerin oda ve borsalara olan aidat, navlun hasilatindan
alinacak oda paylari ve borsa tescil Ucreti ile oda ve borsalarin da Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligine olan aidat borglari asillarinin 6denmemig kisminin tamami ile bunlara
bagli faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi feri alacaklar yerine bu maddenin yururlige
girdigi tarihe kadar Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin;
birinci taksiti bu maddenin yarurlige girdigi tarihi takip eden tGguncu ayin sonuna kadar,
kalani tger aylik donemler halinde sekiz esit taksitte 6demeleri halinde, bu alacaklara
uygulanan faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi feri alacaklarin ve bor¢ asillarinin bu
maddenin yurarlige girdigi tarihten 6nce kismen veya tamamen 6denmis olmasi halinde
ise 6denmis bor¢ asillarina isabet eden faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi feri
alacaklarin tahsilinden vazgegilir.

Odenmesi gereken toplam tutarin birinci taksit 6deme siiresi icinde édenmesi
halinde, 6denmesi gereken tutardan %10 oraninda indirim yapllir.

Bu madde hiukminden yararlanilabilmesi i¢cin bu maddenin yararlige girdigi tarihi
izleyen ikinci ayin sonuna kadar alacakli birime basvurulmasi sarttir. Madde kapsaminda
6denmesi gereken tutarlarin maddede 6ngoériilen sure ve sekilde kismen veya tamamen
6denmemesi hélinde, 6denmemis alacak asillari ile bunlara iliskin faiz, gecikme faizi,
gecikme zammi gibi ferf alacaklar ilgili mevzuat hikimlerine goére tahsil edilir.

Bu madde hikmunden yararlanmak isteyen borc¢lularin maddede belirtilen sartlari
yerine getirmelerinin yani sira dava agmamalari, agilmis davalardan vazge¢meleri ve
kanun yollarina bagvurmamalari sarttir. Bu kapsamda tamami édenen alacaklara iliskin
yargilama giderleri ile icra masraflari ve vekalet tcretleri karsilikli olarak talep edilmez.

Bu maddede gegen, Yi-UFE aylik degisim oranlari tabiri, Tirkiye istatistik Kurumunun
her ay icin belirledigi 31/12/2004 tarihine kadar toptan esya fiyatlari endeksi (TEFE)
aylik degisim oranlarini, 1/1/2005 tarihinden itibaren Uretici fiyatlari endeksi (UFE) aylik
degisim oranlarini, 1/1/2014 tarihinden itibaren yurt igi Gretici fiyat endeksi (Yi-UFE)
aylik degisim oranlarini ifade eder. Bu madde hukumlerine gére 6denecek alacaklara bu
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Kanunun yayimlandigi ay icin uygulanmasi gereken Yi-UFE aylik degisim orani olarak,
bu Kanunun yayimlandidi tarihten bir dnceki ay igin belirlenen Yi-UFE aylk degisim
orani esas alinir.

isi birakma veya resen terk nedeniyle vergi miikellefiyeti sona erdigi halde oda/borsa
kayitlari devam eden Uyelerin vergi mukellefiyetinin sona erdigi tarihe kadar 6denmeyen
borglari icin bu madde hukimleri uygulanir. Vergi mukellefiyetinin sona erdigi tarihten
sonra tahakkuk etmis aidat borglarinin asillari ile birlikte feri borglarinin tamaminin
tahsilinden vazgegcilir.

Yiirdirliik
Madde 104- Bu Kanun yayimi tarihinde yururltge girer.
Yiiriitme

Madde 105- Bu Kanun hidkimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGi ILE
ODALAR VE BORSALAR ORGAN SEGIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, oda, borsa ve Birlik organ secimlerinde
uygulanacak usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari,
deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ve bunlarin subeleri ile Tlrkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin organ sec¢imlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 83 Gncl maddesinin beginci fikrasi ile 84 Gncu
maddesinin Uglinciu fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecgen;

Kanun : 5174 sayili Turkiye Odalar Borsalar ve Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

Bakanlik : (Degisik ibare:RG-24/4/2013-28627) Gumruk ve Ticaret Bakanhgini,
Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasli ve deniz ticaret odasini,
Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Oda ve borsa meclisini,

Yénetim Kurulu : Oda ve borsa yénetim kurulunu

Genel Secim : Oda ve borsa meslek komitelerinin de yenilendigi dort yilda bir yapilan
secimi

ifade eder.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

iKINCi BOLUM
Secme ve Secilme Yeterlilikleri
Secme Yeterlilikleri
Madde 5- Oda ve borsa organ segimlerine secmen sifatiyla istirak edebilmek igin;
a) Oda ve borsaya kayith olmak,(1)

b) Gergek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim gunu itibariyla on
sekiz yasini doldurmus olmak,

c) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin, ana
s6zlesmeye uygun sekilde temsil ve baglayici islem yapmaya yetkilendirilmis ve ticaret
siciline tescil edilmis olmak,

d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinail kazang dolayisiyla gelir veya
kurumlar vergisi mukellefi olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve secmen
listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yukdmlalUklerini yerine getirmis
olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak

gerekir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Secme hakkinin kullanilabilmesi igin bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortadi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tizel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin
isletmenin yoOneticisi olmasi ve ticari igletmeyi temsil ile baglayici iglem yapmaya yetkili
bulunmasi,

c) Gergek kigilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin
bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de
aranir.

(Mulga fikra:RG-9/4/2011-27900)
(Miilga fikra :RG-24/4/2013-28627)

(Degisik:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, uyeligi
kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organ secimlerinde oy kullanamaz.

Bu maddede gecgen sireler, giin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayill KHK’nin 134. maddesiyle 5174 sayili kanun’unh 83. maddesinin 1 inci

fikrasindaki “oda veya borsaya kayith” ibaresi “sec¢im tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya
kayith” seklinde degistirilmistir. Bu nedenle; “secgim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayitli
olmak” da bir segme yeterliligi olarak aranmalidir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

Secilme Yeterlilikleri
Madde 6- Oda ve borsa organlarina segilebilmek icin;

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret siciline, borsa Uyelerinden
esnaf niteliginde olanlar igin ise esnaf ve sanatkéar siciline kayith bulunmak sartiyla, yeni
kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya borsaya kayith olmak,

b) Gergek kisiler ile tizel kisilerin gergek kisi temsilcileri icin sec¢im ginu itibariyla 25
yasini doldurmus ve okur-yazar olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hiikkmen yeniden kazanmis olmak,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Tirk Ceza Kanununun 53 {ncli maddesinde
belirtilen sureler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha
fazla sureyle ya da devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlidi degerlerini aklama, kacakgilik, vergi kacakgiligi veya
haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkim olmamak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve segmen
listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yukamlulUklerini yerine getirmis
olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak,

f) (Miilga:RG-9/4/2011-27900)

g) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyetten elde edilen kazang
dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak

gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde 6ngdérulen iki yillik sure, Kanunun 10
uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek gruplari ve segmen listelerinden silinen
uyelerden Kanunda belirtilen yikumlultklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek
grubuna ve se¢men listelerine dahil edilen Gyeler i¢cin aranmaz.

Secilme vyeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilanlarla, secgilme yeterliligini
yitirenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki Uyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren
kendiliginden sona erer.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Secilme hakkinin kullanilabilmesi igin bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortadi ve/veya ydneticisi olmasi ve sirketi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tizel kigilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin
isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici iglem
yapmaya yetkili bulunmasi,

c) Gergek kigilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin
bulunmasi halinde bunlarin igletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,
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¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin se¢cimden en az alti ay 6ncesini
kapsamasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de
aranir.

(Mulga fikra:RG-9/4/2011-27900)

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili
temsilcinin, yetki slresinin sona ermesi halinde, ayni temsilcinin se¢im tarihinden
Oonceki alti aylik sire icinde kesinti olsa dahi kendisinden dnce baska bir temsilci
yetkilendiriimeden yeniden yetkili kilnmasi durumunda, bu yetkinin secim tarihinden en
az alti ay oncesini kapsadigi kabul edilir.

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Oda, borsa ve Birlik organlarinda goérevli iken
milletvekili veya belediye baskani olarak secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek
kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gdorevleri, secildikleri milletvekili
veya mahalli idare segimlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona erer.

(Degisik fikra:RG-2/3/2005/25743) Milletvekili veya belediye baskanlari oda, borsa
ve Birlik organlarina segildikleri segimlerin kesinlesmesinden itibaren t¢ (3) gin iginde
milletvekilligi veya belediye bagkanligi gorevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda,
borsa ve Birlik organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, lyeligi
kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organlarina secilemez.

Bu maddede gecen sireler, giin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Adli Sicil Belgesi

Madde 7- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu uyeligine
secilenler, secimlerin kesinlesmesini mateakip on bes (15) glin icinde oda veya borsa
genel sekreterligince yapilacak tebligat Gzerine, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebelltig tarihinden
itibaren otuz (30) gun iginde oda veya borsa genel sekreterligine imza karsiliginda
veya evrak kayit numarasi almak suretiyle teslim etmek zorundadir. Tuzel kisilerde bu
zorunluluk, gergek kisi temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Adli sicil belgesinin suresi
icinde teslim edilmemesi halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden
sona erer.

Herhangi bir nedenle asil Gyeliklerde bogsalma sonucu goreve ¢agirilan yedek Uyeler,
oda veya borsa genel sekreterliginin goreve davete iligkin tebligatinin tebellliginden
itibaren otuz (30) gun icinde bu Ydénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinde belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini ibraz etmek zorundadir. Bu
belgenin slresi icinde ibraz edilmemesi halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki
gOrevi kendiliginden sona erer.

Tlzel Kkigilerin, secildikleri organlardaki gdrevleri devam ederken gercek Kisi
temsilcilerini degistirmeleri halinde, adli sicil belgesinin ibrazina iliskin otuz (30) gunluk
sure, tuzel kisiligin yeni temsilcisini gosterir temsil belgesinin oda veya borsaya tevdi
tarihinde baslar.
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Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasina gore Uyelere yapilacak tebligatta, adli sicil
belgesinin suresinde teslim edilmemesi halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki
gorevinin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Uyeligine secilenler, bu
Uyeliklerde bosalma sonucu géreve ¢adirilanlar ve bu organlarda tye olan tizel kisilerin
gercek kisi temsilcilerini degistirmeleri halinde yeni temsilciler tarafindan ibraz edilen adli
sicil belgelerinin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi cercevesinde
oda ve borsa genel sekreterligince incelenmesi ve bu bentte sayilan suc¢lardan hikim
giymis olanlarin yerine yedek Uyelerin ¢agrilmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasindan ydnetim kurulu sorumludur.
Vergi Miikellefiyetinin Takibi

Madde 8- Oda ve borsalar her yilin Ocak ayi icinde vergi dairelerinden temin
edecekleri, vergi mukelleflerine ve vergi mukellefiyetini sona erdirenlere iligkin bilgiler
kapsaminda uyelerinin vergi kayitlarini izlemek ve gincel halde tutmak zorundadir.

Oda ve borsalar, tyelerinin vergi mikellefiyetlerine iligkin olarak yapilacak ihbar ve
sikayetleri inceleyerek sonucuna gore hareket eder.

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami U¢ ay, asgari bir ay 6nce mahalli
gazetelerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle Uyeler, vergi
mukellefiyetlerine iliskin oda ve borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda,
kayitlarin incelemeye acik tutulacagi sure, kayitlarin dizeltiimesi igin uygulanacak
ydntem ve suresinde bagvurulmamasi nedeniyle kayitlarin dizeltiememesi halinde oda
ve borsa kayitlarinin dogrulugunun Uye tarafindan kabul edilmis sayilacagi hususlari
belirtilir.

Vergi mukellefiyetinin sona erdigi tespit edilen GUyeye durum bir yaziyla bildirilir.
Bu yazi ile liye acgiklama yapmaya ve bir hata varsa diizeltmeye davet olunur. Uyenin
yazinin tebelliginden itibaren otuz (30) glin icinde basvurmamasi veya elde edilen
bilginin yanlisligini bir belge ile tevsik etmemesi halinde oda ve borsa organlarindaki
gorevi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin uygulanmasindan ydnetim kurulu sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Oda ve Borsa Organlarina Segilecek Uye Sayisi
Oda ve Borsa Organlarina Segilecek Uye Sayisi

Madde 9- Odalarda meslek komiteleri Uye sayilari asagidaki sekilde tespit edilir.
Meslek komiteleri;

a) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 1000 ve daha az olan odalarda; 25-100
uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden,

b) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 1001 — 5000 olan odalarda; 50-150
tyeli meslek gruplarinda bes kigiden, 151 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden,
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c) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan odalarda;
100-200 Uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 201 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden,

d) (Degisik:RG-9/4/2011-27900) Uye sayisi 10001-25000 arasinda olan odalarda;
150-400 Uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 401-1000 Uyeli meslek gruplarinda yedi
kisiden, 1001-2500 dyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla Uyeli
meslek gruplarinda 11 kisiden,

e) Uye sayisi 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200-750 Ulyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 751-2000 uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001—-4000
Uyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda 11
kisiden,

f) Uye sayisi 50001—150000 arasinda olan odalarda; 250-1000 (yeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 1001-2500 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-5000
Uyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda 11
kisiden,

g) Uye sayisi 150000 ve daha fazla olan odalarda; 500-2000 (yeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 2001-5000 uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-10000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye segilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)" Calisma alani birden fazla ili kapsayan deniz
ticaret odalarina minhasir olmak Uzere, meslek grubu kurulabilmesi igin gereken asgari
Uye sayilarinin Ggte bir oraninda indirilerek uygulanmasi halinde, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan meslek grubu lye sayilari da lgte bir oraninda indirilerek uygulanir.

Borsalarda meslek komiteleri Uye sayilari asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek
komiteleri;

a) Uye sayisi 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 Uyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 41 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30-60 yeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 61 ve daha fazla lGyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60—-1500 (yeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 1501 ve daha fazla tGyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60—1500 lyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-3000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye segilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilen Uyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olugsan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger,
dokuz kisiden olusan gruplarda doérder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis
uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayith olanlarin kendi aralarindan segecekleri on doért Uye
ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.
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Oda ve borsa yonetim kurulu meclisge dort yil icin secilen Uyelerden olusur. Yonetim
kurulu, bagkan dahil, meclis Uye sayisi yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile
yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk
ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani digindaki
tum Gyelerin yedekleri segilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve
32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢men listelerinden silinen Uyeler
dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Se¢im Usul ve Esaslari
Organ Uyelerinin Segim Zamani ve Goérev Siiresi

Madde 10- Oda ve borsa organ secimleri bu Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak Ekim ayinda baslar, Kasim ayi iginde bitirilir. Birlik organ segimleri ise
oda ve borsa organ sec¢imlerini takip eden Mayis ayi i¢cinde yapilir. Oda ve borsa organ
secimlerinin herhangi bir sebeple durdurulmasi veya iptal edilmesi nedeniyle Birlik Genel
Kurul delegelerinin secilememis olmasi, Birlik organ secimlerinin zamaninda yapilmasini
engellemez.

Yeni kurulan oda ve borsalarda Bakanlikga dn izin verilmesinden itibaren doksan (90)
glnicinde, Kanunun 94 incti maddesi uyarinca gorevlerine son verilen organlarin yerine
bir ay icinde veya bu Yonetmelikte dngorilen nedenlerle organlarin timiyle dagiimasi
halinde ise on bes (15) gun icinde secim yaplilir ve bu segimler izleyen genel segimlerde
yenilenir.

Oda ve borsalarda; meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu baskan
ve uyeleriile Genel Kurul delegelerinin gorev siresi dort yildir. Bu stire segimlerin yapildigi
yilin 1 Aralik tarihinden itibaren hesap edilir ve yerlerine secilen organlar gdrevlerine
baslayincaya kadar devam eder.

Meslek komitesi asil ve yedek Uyeligi ile meclis asil ve yedek Uyeligi segimi ayni
gunde birlikte yapilir ve meclis tyeleri meslek komitesi Uyeleri arasindan segilir.

Yoénetim kurulu bagkan ve Uyelerinin secimi ile ayni giinde farkl sandiklarda Birlik
Genel Kurul asil ve yedek delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek Uyelerinin segimi

yapilr.

Birlikte; Birlik Bagkani ile Yonetim Kurulu, konsey ve Ylksek Disiplin Kurulu tyelerinin
gOrev sureleri dort yildir.

Birlik Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, konsey asil ve yedek Uyeleri, YUksek
Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Birlik Baskaninin sec¢iminin yapildigi gin icinde
birlikte yapilir, ayni giin icinde bitirilemez ise ara verilmeden sec¢imlere devam edilir.

Birlik Bagkani sec¢im sonucu acgiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve
Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Gyelerinin segimlerine gegilemez. Birlik Baskani
secim sonuglari aciklandiktan sonra bu secime itiraz edilmesi halinde, Birlik Yonetim
Kurulu, konsey ve Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyelerinin se¢im sonuglari
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aclklanmaz ve itiraz sonucunda Birlik Baskanligi secimleri iptal edilirse aciklanmamig
olan Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek tyelerinin
secimleri kendiliginden gecersiz sayilir.

(Miilga fikra:RG-24/4/2013-28627)
Secim Usul ve Esaslari

Madde 11- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin segimleri, Kanunda ve
bu Yoénetmelikte yazili usul ve esaslara uygun olarak, elektronik ortamda Bakanlik ve
Birlik blnyesinde yer alan ortak veri tabanindan alinan secme ve secilme hakkina sahip
olanlari gosteren guncel Uye listeleriyle yargi gdzetiminde ve gizli oyla yapilir.

Secimlerin yapilacagi yilin EKim ayindan énce oda ve borsalarin yonetim kurullarinin
secim islemlerinin baslatiimasina iliskin olarak alacagi karar Uzerine, segim tarihinin
belirlenmesi igin ilge secim kurulu baskanina basvurulur. Belirlenen secim tarihinden en
az yirmi (20) guin 6nce, ortak veri tabanindan alinan listeler, ydénetim kurulu baskanhgi
tarafindan bir yazi ekinde ¢ nisha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilce
secim kurulu baskanina sunulur.

Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde, gérevli hakim il segim
kurulunca belirlenir. Birlik organ segimlerinde gérevli hakim, Birlik merkezinin bulundugu
yer ilge secim kurulu baskanidir.

Secim tarihinden alti ay 6nce meslek gruplarinda birlestirme, ayirma veya yeni
grup kurulmasi yoluyla yapilacak degisiklikler secimlerde dikkate alinmaz. Ayrica,
secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay iginde yapilan, Gyelerin meslek grubu
degisikleri de secimlerde dikkate alinmaz. Bunlar bir sonraki genel secimlerde
uygulanir. (Ek Ciimle:RG-2/3/2005-25743) Bir secim donemi icinde Uyenin ilgili oda
veya borsaca resen meslek grubunun degistiriimesi, secildigi organlardaki Gyeliklerinin
dismesini gerektirmez

Segmen listelerinin askidan indirilecegi ana kadar oda ve borsaya kaydi gerceklesen
tum dyeler, segme yeterliliklerini tagidiklar takdirde, kaydedildikleri meslek grubu dikkate
alinarak se¢cme hakkina sahip olanlari gosteren listelere dahil edilir.(1)

Oda ve borsaya kayitli Gyelerden meslek komiteleri ve meclis secimlerinin yapilacagi
tarih itibariyla iki yihini dolduracak olanlarda, secilme hakkina sahip olanlari gosteren
listelere dahil edilirler.

Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge segim kurulu bagkani
veya onun gorevlendirecegdi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uyeden
olusacak bir gruplandirma kurulunca ilgili mevzuat hikimlerine uygun hazirlanarak,
meslek komitesi ve meclis secimleri igin gorevli hakime verilir.

iice secim kurulu baskani, oda ve borsa organ secimlerinde, elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik bunyesinde diuzenlenen ortak veri tabanindan saglanan segme

(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK’nin 134. maddesiyle 5174 sayili Kanun’un 83. maddesinin 1 inci

fikrasindaki “oda veya borsaya kayith” ibaresi “sec¢im tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya
kayith” seklinde degistirilmistir. Bu nedenle; “segim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayitli
olmak” se¢me yeterliligi olarak aranmalidir.
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ve secilme niteliklerini haiz olan listeleri incelemek ve segimleri yapmak Uzere kamu
gorevlileri veya aday olmayan tyeler arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan bir segim
sandik kurulu olusturur ve ayni sekilde U¢ yedek Uyeyi de belirler. Birlik organlarinin
seciminde, secim sandik kurulu icin bir bagkan ve dort Gye ile bes yedek Uye, kamu
gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez ilgce secim kurulu bagkani
tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash Uye baskanlik eder.
Secgim sandik kurulu, secgimlerin Kanunun 6ngoérdigu esaslara gore yuratilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

iice secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri
secim sandik kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec¢
bes (5) glin igcinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger
hususlar oda veya borsanin ilan yerlerinde asiimak suretiyle ¢ (3) tam is gunu ilan edilir.

ilan siresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge
secim kurulu bagkani tarafindan incelenir ve en geg iki (2) giin icinde karara baglanir. Bu
karara teblig tarihinden itibaren Ug¢ (3) guin icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir.
il secim kurulunun G¢ (3) giin iginde verecegi karar kesin olup, bu kararlara kars Yiiksek
Secim Kuruluna itiraz edilemez.

Kesinlesen listeler, secim tarihi, slresi ve secime iligkin diger hususlar onaylanarak
ilgili oda ve borsaya gonderilir.

Onaylanarak kesinlesen listeler, segim tarihi ve suresi, secimin yapilacagi yer ile
secime iligkin diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ¢ (3)
tam is gunu ilan edilir. Bu listelerin drnekleri talep edilmesi halinde, ¢odaltma masrafi
karsiliginda tiyelere verilir. ige Secim Kurulu baskaninca gerekli goriilen hususlar yerel
basin yayin organlari araciligiyla ilgililere duyurulur.

Segimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin
yetersiz olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

iige segim kurulu bagkani oda ve borsanin liye ve meslek grubu sayisini ve Birlik
organlari secgimlerinin gereklerine gére sec¢im sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve
oy kullanma suresini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hususlari belirler.
Secimlerde kullanilacak arag ve geregler, ilgce secim kurulundan saglanir.

Belirlenen giinde secime ayrilan yer veya boélimde yalniz se¢im yapilir ve se¢im
isleri Kanun ve bu Ydnetmelik hikUmlerine uygun olarak yaratualdr.

Oda ve borsa Uye listelerine iliskin her tirlG talep, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanununu gercevesinde karsilanir.

Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri Segimi

Madde 12- En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya
kayith olanlarin kendi aralarindan segecekleri on dort tye ile kurulur. Ayrica ayni sayida
yedek Uye secilir.

Her meslek grubu igin ayri zarflarda oy kullanilir. Bu zarflara konulacak her bir oy
pusulasinin Ustine meslek komitesi asil Uye adaylari, altina ise meslek komitesi yedek
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Uye adaylari ayri ayri yazilir. Meclis asil ve yedek Uyesi adaylari; ayni liste Gzerinde
meslek komitesi asil Uyesi adaylarinin yanlarina yazilarak belirtilir. Bu sekilde diizenlenen
birlesik oy pusulasi tek bir zarfa konulmak suretiyle sandiga atilir.

Tlzel kisiler meslek komitesi ile meclis Uyeligine tizel kisi olarak segilirler. Bu
nedenle, oy pusulalarinda meslek komitesi ve meclis Uyeligi icin tlzel kisinin sadece
unvaninin yazilmasi zorunludur.

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tuzel kigiler, meslek komitesi ve meclis
tyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) gun icinde meslek komitesi ve
meclis Uyeliginde tluzel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya
bildirir. Bu slre iginde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis Gyeligi
secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gercek kisi temsilcisi, yonetim kurulu bagkan ve
uyeligi seciminde oy kullanamaz.

Tuzel kigiler, meslek komitesi ve meclis Uyeliginde kendilerini temsil edecek gergcek
kisinin ismini her halikarda segimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde oda veya
borsaya bildirmek zorundadir. Bu sure iginde bildirimin yapilmamasi halinde, diger yedek
Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil tyeligine cagrilir.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627) Meslek komitesi ve meclis Uyeligine segilen tizel
kisiler, kendilerini temsil edecek gercgek kisilerle ilgili yapacaklari bildirimi yazili olarak
yapmalari ve bildirilen temsilcinin bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdincu fikrasindaki
sartlari tasidigini tevsik eden ticaret sicili madarligunden alinmig yetki belgesini bildirime
eklemeleri zorunludur.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu
Uyeleri Segimi

Madde 13- Meclis, secimlerinin kesinlesmesini takip eden en geg iki (2) gun icinde
kendi Gyeleri arasindan oda ve borsa ydnetim kurulu bagkani ile yénetim kurulunun asil
ve yedek Uyelerini ayni listede secer.

Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu baskani ile yonetim
kurulunun asil ve yedek Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun
96 nci maddesinin son fikrasi uyarinca yonetim kurulu bagkani yedegdi secimi yapiimaz.

Oda ve borsa yonetim kurulu baskanligi seciminde oylarin esit cikmasi halinde en
cok oy alan iki aday arasinda, ayni usulle ikinci tur secimi yapilir. ikinci turda da oylarin
esit cikmasi halinde ise kura usultine basvurulur.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise secilenler arasindan, disiplin kurulunun
asil ve yedek Uyeleri ise oda ve borsaya kayith tyeler arasindan meclis tarafindan segilir.

Oda ve borsalarin segecekleri Genel Kurul delege sayilari Kanunun 61 inci
maddesindeki kriterlere uygun olarak Birlikge belirlenir ve segimlerin yapilacagi tarihten
bir ay 6nce oda ve borsalara bildirilir.

Genel Kurul delege sayisi bir olan oda ve borsalarda yénetim kurulu baskani Kanun
61 inci maddesi geregince ayni zamanda Genel Kurul delegesi oldugundan, s6z konusu
oda ve borsalarda Genel Kurul delegeligi secimi yapilmaz. Genel Kurul delege sayisi
birden fazla olan oda ve borsalarda yonetim kurulu bagkani Kanun geregi ayni zamanda
Genel Kurul delegesi oldugundan sadece diger Genel Kurul delegeleri igin secim yapilir.
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Birlik Bagkani Segimi

Madde 14- Birlik Baskani, Genel Kurul delegeleri tarafindan ve bu delegeler
arasindan yargl gézetiminde ve gizli oyla dncelikle segcilir. Kanunun 96 nci maddesinin
son fikrasi uyarinca Birlik Bagkani yedegi secimi yapiimaz.

(Degisik fikra:RG-14/3/2013-28587) Genel Kurulun gindem maddeleri arasinda
Birlik Baskanligina aday olanlarin belirlenmesi yer alir. Bu madde gérusmeye acildiginda,
Genel Kurul delege tam sayisinin yuzde sekizine tekabul edecek sayida delegenin
verdigi yazili 6nergeler Genel Kurul Divani tarafindan okunur ve Birlik Baskanligina aday
olanlarin isimleri tutanaklara gegirilir. Birlik Baskanhgi seciminde bu tutanaklara gegirilen
adaylar disindaki adaylara verilen oylar gecersiz sayilir.

Birlik Bagkanhgi seciminde oy verme isleminin devam edecegi saatler ilge secim
kurulu baskani tarafindan belirlenir. Oy verme isleminin bitmesini muteakip derhal oylarin
tasnifine baslanir ve secim sonuglari tutanaga baglanir. Bu tutanak, secim sandik kurulu
baskan ve uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin bir 6rneg@i secim yerinde segim sandik
kurulunca asilmak suretiyle ilan edilir.

Birlik Baskanligi seciminde oylarin esit ¢gikmasi halinde en ¢ok oy alan iki aday
arasinda, ayni usulle ikinci tur secimi yapilir. ikinci turda da oylarin esit gikmasi halinde
ise kura usuliine basvurulur.

Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin ydnetim
kurulu bagkan veya uyeligi ile meclis baskanligi gorevlerini yapamaz. (Miilga
ikinci climle:RG-14/3/2013-28587)(...) (Ek Uglinci cumle:RG 2/3/2005-25743)
(Miilga tligiincii ciimle:RG-14/3/2013-28587) (...)

Birlik Yénetim Kurulu Uyeleri Segimi

Madde 15- Birlik Yonetim Kurulunun on dért asil ve on doért yedek uyesi, Birlik Genel
Kurulunca Birlik Bagkaninin seciminin yapildigi giin delegeler arasindan segilir. Yonetim
Kurulunda her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci bulunur.

Konsey Uyeleri Segimi

Madde 16- Genel Kurul delegelerinden ticaret ve sanayi odalari delegeleri Ticaret ve
Sanayi Odalari Konseyinin, ticaret odalari delegeleri Ticaret Odalari Konseyinin, sanayi
odalari delegeleri Sanayi Odalari Konseyinin, deniz ticaret odalari delegeleri Deniz
Ticaret Odalari Konseyinin ve ticaret borsalari delegeleri Ticaret Borsalari Konseyinin
otuz asil ve otuz yedek Uyesini seger. Ancak konsey Uye sayisi genel kurulda temsil
edilen ilgili delege sayisinin yarisini gegcemez.

Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeleri Segimi

Madde 17- Yiksek Disiplin Kurulunun alti asil ve alti yedek Gyesi, delegeler arasindan
Birlik Genel Kurulunca segilir.

Oy Verme iglemi

Madde 18- Oda, borsa ve Birlik organ segimlerinde, oy verme isleminin devam
edecegi saatler ilge secim kurulu hakimi tarafindan belirlenir. Oy verme islemleri, toplanti
yeter sayisi aranmaksizin gizli oy ve agik tasnif esaslarina gére yaplilir. Belirlenen se¢im
suresi sona erdigi halde, sandik basinda oylarini vermek Uzere bekleyen se¢gmenler
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de oylarini kullanirlar. Segcmen listelerinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulugga verilen
belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra kullanilir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Tulzel kisi temsilcisi gercek Kkisilerin, temsil
ettikleri tizel kisinin tescilli ana sdzlesmeleri geregince temsil ve baglayici islem yapma
yetkisine sahip olduklarina dair dlzenlenmis imza sirkllerinin ash veya noter tasdikli
sureti veya ticaret sicil madurliginden doksan gun icerisinde alinmis yetki belgesinin
oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen imza sirkilerinin bir fotokopisi oy
kullanilan sandik kurulu baskanina teslim edilir. Ticaret sicil mudurliklerince organ
secimlerinin basladigi tarihten onceki doksan gun de dahil olmak Uzere oda ve borsa
organ secimlerinin yapildigi aylarda se¢im amaciyla tasdik edilen bu belgelerden har¢
ve hizmet bedeli tahsil edilmez.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)" Tlzel kisilerin ve subelerin gergek kisi temsilcisi
icin asagidaki usullere uygun olarak yetki belgesi diizenlenir;

a) Yetki belgesi talepleri dilekge ile yapllir.
b) Yalnizca bir temsilci igin yetki belgesi dizenlenir.

c) Muisterek yetkiye sahip temsilciler bulunmasi halinde hangi temsilci igin yetki
belgesi dlizenlenecegi dilekgede belirtilir ve mlsterek yetkililerce imzalanir.

¢) Minferit yetkiye sahip birden fazla temsilci bulunmasi halinde dilekge mustereken
imzalanabilecegi gibi munferit yetkiye sahip temsilcilerden biri tarafindan da imzalanabilir.
Munferit yetkililerden ilk bagvurana yetki belgesi verilir.

d) Duzenlenen yetki belgesi iade edilmedikge yeni yetki belgesi dlizenlenmez. Yetki
belgesinin zayi olmasi halinde, ayni kisi/kisiler tarafindan talep edilmesi sartiyla ayni kisi
adina yeni bir yetki belgesi diizenlenir. Zayi olan yetki belgesinin baska bir temsilci adina
dizenlenmesinin talep edilmesi halinde, basvuru dilekg¢esinin temsil ve baglayici islem
yapma yetkisine sahip tim temsilciler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

e) Munfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri ile adi
ortaklik adina organ sec¢imlerinde kullaniimak tzere yetki belgesi dizenlenmez.

(Ek fikra:RG-24/4/2013-28627)™ Tlzel kisilerin ve subelerin gergek kisi temsilcilerinin
imza sirkuleri ile oy kullanmasi asagidaki usullere uygun olarak yapilir;

a) Tuzel kisi ve bunlarin subelerinin gergek kisi temsilcisi tarafindan oy kullanma
islemi sirasinda, temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip oldugunu gésterir imza
sirkulerinin asli veya noter tasdikli sureti secim sandik kurulu baskanina ibraz edilerek
fotokopisi segim sandik kurulu bagkanina verilir.

b) imza sirkiilerinde miinferiden yetkili kilinanlardan ilk bagvurana oy kullandirilir.

c) imza sirkilerinde mistereken temsil yetkisi verilmis olmasi halinde, miistereken
yetkilendirilen temsilciler tarafindan imzalanmis ve aralarindan oy kullanacak temsilciyi
gOsterir dilekge sandik kurulu bagkanina verilir.

¢) Mustereken yetkilendirilen temsilcilerin imza 6rneklerinin ayni sirklilerde yer
almamasi halinde, dilekgeyi imzalayan diger temsilcilerin imza sirkulerinin fotokopileri de
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sandik kurulu bagkanina verilir.

d) Munfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri oy
kullanamazlar.

Opylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, tGzerinde ilge segim kurulu
muahrt bulunan ve oy verme sirasinda sec¢im sandik kurulu bagkani tarafindan her
meslek grubu icin ayri ayri verilecek zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. En az yedi
meslek grubu kurulamayan borsalarda meclis Uye se¢imi muhurlu tek tip zarflarla yapilir.

Oylarilan edilen giin ve saatte belirlenen yerlerde, se¢im sandik kurulunun huzurunda
sandida atilmak suretiyle kullanilr.

Se¢menlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulalarini
zarfa koymalari icin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapall
yerde zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek uyelige secilecek olanlar ayri ayri gosterilir. Aday
adlarinin yanina sira numarasi konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sirasini géstermez.
Segmenin oy hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacagi gibi, mukellefiyet de
yuklenemez. Bir segmen kapali oy yerinden disari ¢cikmadikga hi¢ kimse oraya giremez.

Zarfi alan segcmen dogrudan kapali oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa
koyar. Kapall oy verme yerine girmeyen veya zarfl alip oy vermeyen, ya da acgikta oy
kullanmak isteyen secmenden zarf segim sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy
kullandirilmaz, durum tutanakla tespit olunur.

Secim sandik kurulunun seg¢me vyeterliligi tasiyan Uyeleri mensubu bulunduklari
meslek gruplari sandiklarinda oylarini kullanir.

Sandiklarin Agilmasi ve Oylarin Tasnifi

Madde 19- Secim sonunda sandik, segim sandik kurulu Gyeleri tarafindan oy verme
yerinde bulunanlarin g6zi énunde aclilir ve ¢ikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

Sandiktan ¢ikan butln zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, baska bir
meslek grubuna ait oldugu tespit edilen, UGzerinde ilge se¢im kurulu mihri bulunmayan
ve Uzerinde herhangi bir isaret, imza veya hiviyet tasiyan zarflar gecersiz sayilarak
ayrilir. Kalan zarflarin sayisi, oy veren segmen sayisiyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi
oy veren segmen sayisindan fazla ciktigi takdirde secim sandik kurulu baskani, kalan
zarflar arasindan fazlayi karsilayacak sayida zarfi geligiguizel cekerek ayirir.

Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gegcirilir ve bu zarflar agilmadan derhal yakilmak
suretiyle yok edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara
verilmeksizin alenen tasnife bagslanir.

Oylarin sayimi ve dokimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnif iginin tertibi ve idaresi secim sandik kurulu baskanina veya onun bulunmamasi
halinde gorevlendirecegi sandik kurulu tUyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin
zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

Toplanti ve karar yeter sayilarn dikkate alinmaksizin, adaylarin aldiklari oylar
belirlendikten sonra, adaylar en ylksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve segilecek
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organ Uyesi kadar aday sirasiyla en yuksek oy alandan baglamak Uzere asil Uye adaylari
arasindan belirlenir. Yedek Uye adaylari icin de ayni yontem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslayarak
silinir. Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul
edilir ve gegerli sayilir. Ayni isim pusulada birkac defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu
takdirde secim sandik kurulu 6nidnde secim sandik kurulu baskani tarafindan kura
cekilerek siralama yapilir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini
kazanamayanlar segilmemis sayilir.

Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil ve
yedek Uyelerin adlari yazilir.

Gegersiz Oy Pusulalari
Madde 20- Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen muhirli zarftan baska zarfa konulmus pusulalar
gecersiz sayilr.

b) Secmenlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiviyetini belli edecek herhangi
bir alamet veya isaret tasiyan pusulalar gegersiz sayilir.

c) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri
adlardan higbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gecgersiz sayilir.

d) Ayni zarftan ¢ikan muhtelif adlar tagiyan birden fazla oy pusulalari gegersiz sayilir.

e) Bir zarftan ayni adlari tasiyan birden fazla oy pusulasi gcikmasi halinde bunlarin bir
tanesi gegerli sayilir, digerleri imha edilir.

f) Bir oy pusulasinda segilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada
yazil ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde cizildikten sonra
diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

g) Meslek komiteleri ve meclis seciminde tlizel kisi unvani yerine tlizel kisinin gergek
kisi temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim cizilerek diger sahislarin
oylari gecerli sayilir.

h) Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil Gyeligine aday gdsterilmeden, meclis
Uyeligine aday gosterilenlere verilen oylar gecersiz sayilir. Oy pusulasinda, sadece
meslek komitesi Uyelerinin belirtiimis olmasi halinde bu oylar gecerli, sadece meclis
tyelerinin belirilmis olmasi halinde ise bu oylar gecersiz sayilir.

i) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu Uyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi
halinde bu isim gizilerek, diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

j) Se¢menin haviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare
tasiyan zarfin icindeki oy pusulalari gegersiz sayilir.

Tutanak

Madde 21- Secim siresinin sonunda secim sonugclari asagida belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanaga;
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a) Secimlerin yapildigi tarih ve gln,

b) Oy sandiginin secim sandik kurulu Uyeleri ve sec¢im yerinde hazir bulunanlar
huzurunda alenen agildigi saat ve dakika,

c) Se¢men listesinde yazili olan segmenlerin sayisi,
d) Oy kullanan segmenlerin sayisi,

e) Sandiktan gikan zarf sayisi, gecersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy
vermis olan segmen sayisiyla karsilastirilmasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢ikmis ise fazla
zarf sayisinin adedi ile gegersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,

f) Gecerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,
g) Oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolayi gecgersiz sayildigi,
h) itiraz edilmis ve fakat gecerli sayiimis oy pusulalarinin adedi,

i) Asil ve yedek Uye adaylari ile organlara asil ve yedek Gye olarak secilenlerin aldiklari
oy saylisina gore sira ile sicil numaralari, adlari soyadlari, tlzel kigilerin unvanlari ve oy
miktarlari,

j) Tasnif sonucunun sandik kurulu bagkani tarafindan orada hazir bulunanlara
duyuruldugu,

k) Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri oldugu haber verilmig
veya sikayet edilmis olmasi halinde ise bunlarin nelerden ibaret bulundugu

yazilir ve bes nisha olarak dizenlenen tutanak secim sandik kurulu baskan ve
dyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle
gecici secim sonuglari bir (1) tam is guna ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanadin bir érnegi ile birlikte U¢ ay sireyle
saklanmak Uzere ilge secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

itirazlarin incelenmesi

Madde 22- itiraz slresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuglarinin
ilanindan itibaren bir giinddar.

Oda ve borsa organ secimleri ile Genel Kurulu delege secimlerinin devami sirasinda
yapllan igslemler ile ilan siresi iginde secim sonuglarina yapilacak itirazlar goérevli hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. iice segim kurulunun itiraz iizerine
verecegi kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is ginu ilan edilir. Bu kararlara
karsi, ilan siiresi icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il secim kurulu itirazi bir
(1) glin iginde karara baglar. Bu karar kesin olup, bu karara karsi Yiksek Secim Kuruluna
itiraz edilemez. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra, hakim kesin sonuglari secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is glint ilan eder ve
ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler
tarafindan durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Birlik Bagkanligi, Birlik Yénetim Kurulu Gyeligi, konsey uyeligi ve YUksek Disiplin
Kurulu Uyeligi secimlerine itirazlar, se¢cim guninde ilge se¢im kuruluna yapilir ve ayni
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glin karara baglanir. iice secim kurulu baskaninin verecegi kararlar aleyhine, ayni giin
il secim kuruluna itiraz edilebilir. il segim kurulu ayni giin icinde karar verir. il segim
kurulu karari kesin olup, bu kararlara karsi Yiksek Sec¢im Kuruluna itiraz edilemez.
itiraz suiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, hakim kesin
sonuclari secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinu ilan eder ve Birlik ile Bakanhga
bildirir.

Birlik organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, Birlik Genel Sekreteri tarafindan
durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Secimlerin iptali

Madde 23- Hakim herhangi bir sebeple sec¢imi durdurdugu veya secim sonuglarini
etkileyecek olgude bir usulsuzlik veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle segimlerin
iptaline karar verdigi takdirde, iptaline karar verilen sandikla ilgili olarak, stresi bir aydan
az, iki aydan fazla olmamak tGzere secimin yenilenecegi glinu tespit ederek ilgili oda veya
borsa ile Birlik ve Bakanhga bildirir.

Secgimlerin tamaminin iptali halinde, segimler yenileninceye kadar gegen sirede,
oda veya borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak tzere Birlik tarafindan
Uc veya bes kKisilik bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda ve borsa uyeleri veya
personeli arasindan atanabilecegi gibi oda ve borsa disindan da atanabilir.

Secim Sirasinda islenen Suglar

Madde 24- Segimler sirasinda segim sandik kurulu baskani veya Uyelerine karsi sug
isleyenler, Devlet memurlarina karsi sug islenmis gibi cezalandirilir.

Organ segimlerinin duzen icinde ve saglikh bicimde yuratilmesi amaciyla hakimin
ve sec¢im sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, Kanunda ongoérilen disiplin
cezalari verilir.

Kanun ve bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 298 sayili Secimlerin Temel
Hukumleri ve Segcmen Kiittkleri Hakkinda Kanunun Yedinci Bolimundeki sug ve cezalara
iliskin hikdmler uygulanir.

Secim Giderleri

Madde 25- iice secim kurulu bagkanina ve secim sandik kurulu baskan ve iiyelerine
298 sayili Segimlerin Temel Hukimleri ve Secmen Kutikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore Ucret ddenir. Bu Ucretler ile diger secim giderleri segim yapilan oda, borsa
ve Birlikge karsilanir.

BESINCi BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinda Bagkan ve Yardimciliklarinin Seg¢imi
Meslek Komitesi Bagkani ve Yardimcisi Segimi

Madde 26- Meslek komiteleri, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren g (3)
glin icinde genel sekreterin ¢agrisi lzerine en yasl Uyenin baskanliginda yapacagi ilk
toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan dért yil icin bir baskan
ve bir bagkan yardimcisi gizli oy ve acik tasnif usullyle seger.
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Meclis Uyeligine secilenler, meslek komitesi bagkan ve yardimciligina secilebilir.

Meslek komitesi Uyeligine secilen tuzel kisiler, meslek komitesi Uyeligi secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) gun icinde meslek komitesi uyeliginde tuzel kisiyi
temsil edecek gergek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sire iginde bildirimin
yapilmamasi halinde, meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tlzel Kiginin
gergek kisi temsilcisi, meslek komitesi bagkan ve yardimciligi segciminde oy kullanamaz.

Meclis Bagkani, Yardimcilan ve Katip Uye Segimi

Madde 27- Meclis, tyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin
cagrisi Uzerine en yagl Uyenin bagkanliginda yapacagi ilk toplantida yargi goézetiminde
olmaksizin kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskani ile bir veya iki baskan
yardimcisi ve katip Uyeyi gizli oy ve agik tasnif usullyle secer.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yoénetim ve disiplin kurulu baskan ve
Uyeligi gorevlerini yapamaz.

Meclis Uyeligine segilen tlzel kisiler, meclis Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden
itibaren bir (1) giin icinde meclis Uyeliginde tizel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini
oda veya borsaya bildirir. Bu slre i¢inde bildirimin yapiilmamasi halinde, meclis tyeligi
secimlerinde oy kullanan tlzel kisinin gergek kisi temsilcisi, meclis bagkani, yardimcilari
ve katip lye sec¢iminde oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilar ve Sayman Uye Segimi

Madde 28- Ydnetim kurulu, baskan ve Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren
iki (2) glin icinde yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi Gzerine yapacagi ilk toplantida, kendi
Uyeleri arasindan yargi gdzetiminde olmaksizin dort yil i¢in bir veya iki bagkan yardimcisi
ile bir sayman Uyeyi gizli oy ve acgik tasnif usullyle secer.

Disiplin Kurulu Bagkani Segimi

Madde 29- Disiplin kurulu, Gyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren iki (2)
gun icinde genel sekreterin cagrisi Uzerine en yasli Uyenin baskanlhdinda yapacagi ilk
toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil igin gizli oy ve
acik tasnif usultiyle bir baskan secer.

Birlik Bagkan Yardimcilari ve Sayman Uye Segimi

Madde 30- Birlik Yonetim Kurulu, Gyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren
iki (2) guin icinde Birlik Bagskaninin ¢agrisi Uzerine yapacagi ilk toplantida kendi Gyeleri
arasindan yargl gézetiminde olmaksizin dért yil igcin her bir oda grubunu ve borsalari
temsilen bes bagkan yardimcisi ve bir sayman tyeyi gizli oy ve agik tasnif usullyle secer.

Konsey Baskani ve Yardimcilari Segimi

Madde 31- Konseyler, Uyelerinin seg¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin
icinde Birlik Genel Sekreterinin ¢agrisi Gzerine en yagl Uyenin baskanliginda yapacaklari
ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil i¢in bir bagkan
ve bir bagkan yardimcisini gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkani ve Raportor Uye Segimi

Madde 32- Yiksek Disiplin Kurulu, Uyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren
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iki (2) gun icinde Birlik Genel Sekreterin cagrisi Uzerine en yash Gyenin baskanliginda
yapacag! ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil igin
bir bagkan ve bir raportor tGyeyi gizli oy ve agik tasnif usulliyle seger.

Oylarin Esitligi

Madde 33- Meslek komitesi bagkani ve yardimcilari, meclis bagkani ve yardimcilari
ile katip Gye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin kurulu bagkani,
Birlik Yonetim Kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, konsey baskan ve yardimcilari
ile Yuksek Disiplin Kurulu baskani ve raportor Uye secimlerinde oylarin egit ¢cikmasi
halinde kura usulline basvurulur.

Gorevden Alma

Madde 34- Kanunun 87 nci maddesinde ongoérilen disiplin cezalarindan uyarma
ve kinama cezasi alan veya Kanunun 93 Uncu maddesinde ongorilen para cezalarina
carptirilan ve bu cezalari kesinlesen meslek komitesi bagkan ve yardimcilari, meclis
baskani ve yardimcilari ile katip Gye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman
tye, disiplin kurulu bagkani, Birlik Yonetim Kurulu bagkan yardimcilari ve sayman uye,
konsey baskan ve yardimcilari ile Yiksek Disiplin Kurulu bagkani ve raportor Gyeler bu
gorevlerinden secildikleri usulile alinabilir. Bu takdirde yerlerine, kalan sureyi tamamlamak
Uzere ayni toplantida yenileri segilir.

YEDINCi BOLUM
Miisterek Esaslar
Yonetim Kurulu Bagkanhginda ve Birlik Bagskanlhiginda Bosalma

Madde 35- Oda ve borsalarda ydnetim kurulu baskanligi ile Birlik Baskanhgi
gOrevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda oda, borsa veya Birlik yonetim
kurulu tarafindan bir ay iginde, yonetim kurulu Gyeleri arasindan biri, gizli oy ve agik
tasnif usulli ile kalan sireyi tamamlamak Gzere yonetim kurulu baskani ve Birlik Baskani
secilir. Segimlere kadar en yash baskan yardimcisi gegici olarak gérev yapar.

Oda ve Borsa Organ Uyeliklerinde ve Genel Kurul Delegeliginde Bosalma

Madde 36- Herhangi bir nedenle oda ve borsa meslek komitesi, meclis, yonetim
kurulu ve disiplin kurulu tyelikleri ile Genel Kurul delegeliginde bogsalma olmasi halinde,
yedek Uyeler sirayla geri kalan sureyi tamamlamak Uzere ¢agrilir. Bosalan lyelik ve
delegelikler, yedek Uye ve delegelerle doldurulamazsa geri kalan sureyi tamamlamak
Uzere bos bulunan asil ve yedek uyelik ve delegelikler icin, bosalma tarihinden itibaren
otuz (30) gun icinde segim yapilir.

(Degisik fikra:RG-24/4/2013-28627) Bosalan meclis Uyelikleri, yedek uyelerle
doldurulamazsa; bosalan meclis asil ve yedek Uyelikleri, bu maddenin birinci fikrasina
goére, bosalan meclis Uyelerinin ilgili oldugu meslek komitesi Uyeleri arasindan, ilgili
oldugu meslek grubu tarafindan segilecek Uyelerle doldurulur.

Oda ve borsa organlar fesih, istifa veya uyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle
suresinden once ve timuyle dagildigi takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin
olusamamasi halinde, geri kalan sireyi tamamlamak Uzere yeni organlarin se¢imi on
bes (15) gun icinde yapilr.
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Oda ve borsa yonetim kurullarinda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida lye
kalmamasi halinde, yeni organ Uyeleri secilinceye kadar yonetim kurulunun gdrevlerinin
nasil ve kimin tarafindan yuarattlecegi Birlik tarafindan belirlenir.

Meslek komitesinde toplanti yeter sayisini saglayacak sayida asil ve yedek ulye
kalmamasi ve genel secimlere alti aydan fazla bir stire bulunmasi halinde, bosalan
meslek komitesinin ilgili oldugu meslek grubunda geri kalan sireyi tamamlamak Uzere on
bes (15) gun icinde secim yapilir. Genel secimlere alti aydan daha az bir sire bulunmasi
halinde, bu secimler izleyen genel secimlerde yapllir.

Bu maddede 6ngoérulen segimler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
yargi gézetiminde ve gizli oyla yapilr.

Birlik Yonetim Kurulu, Konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeliklerinde Bosalma

Madde 37- Herhangi bir nedenle Birlik Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bogalma olmasi
halinde, bosalan tyeligin ilgili oldugu konseyden segilen yedek Uyeler sirayla geri kalan
sureyi tamamlamak tzere ¢adrilir.

Konsey ve Ylksek Disiplin Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek Gyeler
sirayla geri kalan slreyi tamamlamak Gzere ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulunun bosalan tyelikleri yedek
Uyelerle doldurulamazsa, geri kalan sureyi tamamlamak tzere bog bulunan asil ve yedek
uyelikler i¢cin bogalma tarihinden itibaren otuz (30) guin icinde segim yapilr.

Birlik Yonetim Kurulunda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida Gye kalmamasi
halinde, yeni organ Uyeleri segilinceye kadar yonetim kurulunun gorevlerinin nasil ve
kimin tarafindan yuratulecegi Bakanlikga belirlenir.

Birlik organlarininfesih, istifa veya tyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle siresinden
once ve tumuyle dagildigi takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin olusamamasi
halinde, geri kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni organlarin segimi on bes (15) gun
icinde yapilir.

Bu maddede o6ngorulen segimler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére
yargl gézetiminde ve gizli oyla yapilr.

Yedek Uyelerin Géreve Gagrilmasi

Madde 38— Herhangi bir nedenle oda, borsa ve Birlik organ Uyeliklerinde bosalma

olmasi halinde yedek Uyeler yonetim kurulu baskani veya ilgili organ baskani tarafindan
goreve gagrilir. Géreve ¢agri yazisi, ilgilinin kayitli en son adresine teblig edilir.

Gorev Yasag
Madde 39- Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis Uyeligine secilen

gercek kigiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani icinde bulunan
baska bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclisinde gérev alamaz.

Secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde gorev
alacaklarini segimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15) gln iginde ilgili oda ve
borsa yonetim kurulu baskanligina yazili olarak bildirirler. Bu sure iginde bildirmedikleri
takdirde ilgilinin secilmis oldugu organ uyelikleri kendiliginden sona erer.

Ayni faaliyet alani iginde bulunan birden ¢ok oda ve borsaya kayith tizel kisiler,
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temsilcilerinin farkli gercek kisiler olmasi sartiyla bu kuruluslarin meslek komitesi ve
meclislerinde gdrev alabilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis Gyeligine secilmis gercek kisiler ile
tizel kigilerin gercek kisi temsilcileri, 17/7/1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Kiguk
Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan odalarda gérev alamazlar. Bu durumda olanlar,
secgimlerin kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on beg (15) gln iginde ilgili oda veya
borsa ydnetim kurulu baskanligina yazili olarak bildirir. Bu stre iginde bildirmedikleri
takdirde, ilgilinin oda ve borsadaki meslek komitesi ve meclis Uyelikleri kendiliginden
sona erer.

Organlarin Goreve Baslama Tarihleri

Madde 40- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Gyeleri ile yonetim
kurulu bagkan ve Uyeleri segimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin icinde goéreve
baslar.

Birlik Baskani ile Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri,
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) giin iginde géreve baslar.

Secimlerde Gergek ve Tiizel Kisilerle ilgili Olarak Uygulanacak Esaslar

Madde 41- Secimlerde gercek ve tizel kisilerin temsili konusunda uygulanacak
esaslar sunlardir;

a) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis Uyeligi secimlerine tlzel kisi olarak katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis Uyeligi segimleri hari¢ yapilacak diger segimlerde
secilen tizel kisi degil, tizel kisinin temsilcisi gergek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis
Uyeligi seciminde oy pusulalarina tizel kisinin unvani, diger secimlerde ise oy pusulasina
tuzelkigilerin gercek kigi temsilcisinin adi yazilr.

c) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis Uyelerinin dogrudan
secildigi borsalarda meclise secilen tizel kisilikti. Meclis Uyeligi secimi hari¢c diger
secimlerde ve gorev boluminde oylar tlzel kisilige degil, onun temsilcisi gercek kisiye
verilir ve bu maddenin (a) ve (b) bendindeki esaslar aynen uygulanir.

d) (Miilga:RG-24/4/2013-28627)
e) (Miilga:RG-24/4/2013-28627)

f) Ayni gergek kisi, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tagimasi
halinde meslek komiteleri Uyeligi secimlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda
birden ¢ok tuzel kisilik adina oy kullanabilir.

g) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Gercek kisiler secimlere bizzat istirak ederler. Bu
kisiler, segme ve secilme haklarini vekéaleten kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gergek kisiler, kayitli olduklari butiin meslek gruplarinda
meslek komitesi secimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gergek kigi
mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, segmen listelerinden silinenlerin
oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi de kendiliginden sona erer. Bu Uyeler, Kanunda
ongorulen yukumluluklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ tyeligine donemez.
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GergekveTizelKisilerinOrganlardaTemsili(Degisikbashk:RG-24/4/2013-28627)
Madde 42- TUzel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tuzel kigileri meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimlerinde temsil edecek gercek
kisinin bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde dizenlenen se¢me yeterliligini, meslek
komitesi ve mecliste temsil edecek gergek kisinin ise bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde
duzenlenen secilme yeterliligini tagsimasi zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise segilen tlizel kigileri, meslek komitesi ve meclis tyeligi
secimlerinde oy kullanan gergek kisi temsilcileri temsil edebilecegi gibi, bu Yénetmeligin
6 nci maddesinde dizenlenen secilme yeterliligini tagiyan baska gercek kisiler de temsil
edebilir.

c) Meslek komitesi veya meclise yedek Uye olarak secilen tiizel kisinin, organ
Uyeliklerindeki bosalma nedeniyle asil tyelige ¢agrilmasi halinde, bu tizel kigiyi meslek
komitesi ve mecliste temsil edecek gercek kisi, bu Ydnetmeligin 6 nci maddesinin
dordincli fikrasinda belirtilen hususu tevsik eden belgeyi Uyelige davet yazisinin
yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde oda ve borsaya ibraz etmek zorundadir. Suresi
icinde bu belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek
komitesi veya meclis asil Gyeligine ¢cagrilir.

d) Bir gercek kisinin, ana s6zlesme uyarinca tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili
kilinmadan, yalnizca oda veya borsa secimlerinde oy kullanmasi veya organlarda tizel
kisiyi temsil etmesi mimkuin degildir.

e) Bir tizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis Uyeligine secilmesi halinde,
tuzel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni gercek kisi temsil eder.

f) Ayni gercek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tlizel kisi temsilcisi olarak
bir bagska meslek komitesine secilebilir veya degisik meslek komitelerinde degisik tizel
kisileri temsil edebilir. Ancak, ayni gercek kisi ayni meslek komitesinde veya ayni mecliste
birden fazla gercek ve tizel kisiyi temsil edemez.

g) (Degisik:RG-24/4/2013-28627) Tlzel kisilerin gercek kisi temsilcisinin temsil
yetkisini kaybettiginin 6grenildigi, tizel kisinin temsilcisini degistirme iradesinin odaya
ve borsaya yazil olarak bildirildigi hallerde temsilcinin, segilmis oldugu yénetim kurulu
baskan ve Uyeligi, disiplin kurulu tyeligi, Genel Kurul delegeligi ile meclis bagkan ve
yardimcihgi, meclis katipligi, meslek komitesi bagkan ve yardimciligi gorevi son bulur.
Ancak, tizel kisilik meslek komitesi ve meclis Gyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve Uyeliklerin yerine geri kalan streyi tamamlamak Uzere
yedek delege ve uyeler cagrilir.

Meslek komitesi ile meclis Uyeligini muhafaza eden tizel kisiler bir ay icinde kendilerini
temsil edecek gergek kisinin ismini yazili olarak oda ve borsaya bildirir. Yazi ekinde, bu
Yoénetmeligin 6 nci maddesinin dérdincu fikrasindaki hususlari tevsik eden ticaret sicili
muaduarligunden alinmis yetki belgesi de verilir. Bu sire igerisinde bu belgelerin ibraz
edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil
Uyeligine ¢agrilir.

h) Tazel kisi segilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tuzel kigi meslek komitesi
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ve meclis Uyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsalarda ise meclis
Uyeliginden duser. Temsilcisi olan gergek kisinin de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri sona erer ve yerlerine yedek tyeler ¢agrilir.

1) Tuzel kigileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi
surece meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yonetim kurulu baskan ve Uyeligi,
disiplin kurulu tyeligi ile Genel Kurul delegeligi segimlerinde ayni gercek kisi temsil eder.

j) Gergek ve tuzel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika
namina ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu
Ydnetmeliginin 5 inci ve 6 nci maddelerinde duzenlenen nitelikleri tevsik eden belgelere
sahip olmalari sarttir.

k) (Ek:RG-24/4/2013-28627) Uye sirketin miinfesih olmasi, sirketin veya isletmenin
isyerini veya merkez kaydini bagka bir oda ya da borsanin calisma alanina tasimasi
halinde, Uyelik ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi
kendiliginden sona erer.

Siyasi Propaganda Yasagi
MADDE 43 — (Degisik:RG-9/4/2011-27900)

Oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika
Ust kuruluglarn aday goOsteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette
bulunamazlar ve propaganda yapamazlar. Bu hikme aykiri davrananlar alti aya kadar
hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Bildirim Hiuikiimleri

Madde 44— Bu Yonetmelik hakimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her turll
tebligat yazil olarak kendisine veya iadeli taahhutli mektup, kurye, personel veya noter
araciligiyla ilgilinin kayith en son adresine yapllir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hukumleri
uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 45- 9/9/1989 tarihli ve 2077 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari
ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Organ Secgimleri Hakkinda Yénetmelik yurarlikten
kaldiriimistir.

Gegici Madde 1- 2004 yili Ekim ayinda yapilmasi gereken oda ve borsa organ
secgimleri 2005 yili Mart ay!1 icinde yapilir. 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa
organ segimlerinde, organ Uyeligine secilenlerin gorev siresi 2008 yili Ekim ayinda
yapilacak genel secimlere kadar devam eder.

Gegici Madde 2- Oda ve borsalarda, meslek grubu Uye sayisinin zorunlu asgari
sayinin altina dusmesi nedeniyle en yakin meslek grubu ile birlestirilen meslek grubunun
Uyeleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak segimlerde grup degisikliginin segimlerden alti
ay once yapilmasi sarti dikkate alinmaksizin birlestirilen meslek grubunda segme ve
secilme haklarini kullanirlar.
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Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde resen veya talep lzerine meslek
grubu degistirilen tyeler, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ secimlerinde meslek
gruplarinin asgari Uye sayilarinin hesabinda dikkate alinir.

Gegici Madde 3 — (Ek:RG 2/3/2005-25743)

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci, Ugincl ve doérdincu fikralari ile
6 nci maddesinin dorduncl, besinci ve altinci fikralar 2005 yili Mart ayinda yapilacak
oda ve borsa organ segimlerinde uygulanmaz.

Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 41 inci maddesinin (d) ve (e)
bentlerinde diizenlenmis bulunan; tizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin oy kullanma
sirasinda ibraz edecekleri, temsil ve baglayici islemler yapmaya yetkili olduklarina iligkin
belgede ahzukabza da yetkili olduklarina dair kayitlar 2005 yili Mart ayinda yapilacak
oda ve borsa organ sec¢imlerinde aranmaz.

GEGICi MADDE 4 — (Ek:RG-9/4/2011-27900)

19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Odalarda Mesleklerin
Gruplandirilmasi Hakkinda Ydnetmeligin gecici 3 Uncu maddesi ile 19/1/2005 tarihli
ve 25705 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Borsalarinda Mesleklerin
Gruplandiriilmasi Hakkinda Yonetmeligin gecici 3 Gncli maddesi, bu Yoénetmeligin
uygulamasinda dikkate alinir ve meslek grubu kayitlarinda bu yonetmelikler uyarinca
yapilacak degisiklikler, bu degisikliklerin yapiimasini izleyen ilk oda ve borsa organ
secimlerinde uygulanir. Bu durumda, 11 inci maddenin dérdincu fikrasinda yer alan
meslek grubu degisikliginin secimlerden alti ay 6nce yapilmasi kosulu uygulanmaz.

Gecici Madde 5 — (Ek:RG-24/4/2013-28627)

Kanunun 83 Unci maddesinin altinci fikrasinda 6ngoérilen en az alti aylik stre sarti
2013 yilinin Mayis-Haziran aylarinda yapilacak oda ve borsalarin organ secgimlerinde
aranmaz.

Gegici Madde 6 — (Ek:RG-24/4/2013-28627)

Kanunun 84 tinct maddesinin birinci fikrasi geregi 2012 yilinin Ekim ayinda baslayip
Kasim ayinda tamamlanmasi gereken, ancak Bakanlar Kurulunun 4/6/2012 tarihli ve
2012/3237 sayili Karari ile 2013 yilinin Subat-Mart aylarina ertelenen oda ve borsalarin
organ secgimlerinde oy kullanmak Uzere alinan yetki belgeleri, bagvuruya dair usule tabi
olmaksizin, Ticaret Sicil Mudurluklerince “yetkinin devam ettigi” ibaresi ile onaylanmis
olmasi sartiyla, Bakanlar Kurulunun 28/1/2013 tarihli ve 2013/4244 sayili Karariyla
yeniden 2013 yilinin Mayis-Haziran aylarina ertelenen oda ve borsalarin organ

secimlerinde kullanilabilir.
Yirdirliik
Madde 46- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurdrluge girer.
Yurutme

Madde 47- Bu Yodnetmelik hukUmlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani
yuratar.

(1) 24/4/2013 tarihli ve 28627 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmelik degisiklidi ile 9 uncu maddenin birinci fikrasindan
sonra gelmek Uzere ikinci fikra; 18 inci maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek (zere tglincu ve dérdinci fikralar eklenmis ve diger

fikralar buna gore teselsil ettirilmistir.
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ODALARDA MESLEKLERIN GRUPLANDIRILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-Bu Yonetmeligin amaci, odalarda mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan odalari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 14 Gncl maddesinin dérdincu fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun : 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

(Degisik:RG-3/6/2012-28312) Bakanlik : GUmrik ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasli ve deniz ticaret odasini,

Meclis : Oda meclisini,

Yénetim Kurulu : Oda ydnetim kurulunu,

Rehber : Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Mesleklerin Gruplandirilimasi Rehberi ve Esaslari
Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberi

Madde 5- Odalarda meslekler, Birlik tarafindan yayimlanan Rehbere uygun olarak
gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistiriimesine, cikarilmasina
veya ticaret ve sanayide meydana gelen gelismeler sonucunda tegkiline Iizum gorilen
yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.
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(Ek fikra:RG-9/4/2011-27900) Rehberin vyurlrlikten kaldirilarak, yeni Rehber
yayimlanmasi halinde Birlik, yapacadi saha galismasiyla Uyelerin faaliyet kodlari ve
meslek gruplari ile odalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yeniden tespit eder ve uygulanmak Uzere odalara bildirir. Odalar bu degisikligi bir ay
icinde yerine getirir.

Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

Madde 6- (Degisik fikra:RG-9/4/2011-27900) Bir meslek grubu kurulabilmesi igin,
kurulmasi disinulen meslek grubu Uye sayisinin;

a) 1000 ve daha az Uyesi olan odalarda en az 25,

b) 1001-5000 Uyesi olan odalarda en az 50,

¢) 5001-10000 Uyesi olan odalarda en az 100,

¢) 10001-25000 Uyesi olan odalarda en az 150,

d) 25001-50000 Uyesi olan odalarda en az 200,

e) 50001-150000 tyesi olan odalarda en az 250,

f) 150001 ve daha fazla Uyesi olan odalarda en az 500 olmasi sarttir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Ancak, meslek grubu kurulabilmesi igin gereken
asgari Uye sayilari, yonetim kurulunun teklifi Gzerine meclisin Uye tam sayisinin salt
cogunlugunun karari ve Birligin onayi ile iki katina kadar arttirilabilir. Sanayi odalarina,
deniz ticaret odalarina ve ticaret ve sanayi odalarinin sanayici niteligindeki Uyelerine
munhasir olmak Uzere meslek grubu kurulabilmesi igin gereken asgari Uye sayilari
yonetim kurulunun teklifi Gzerine meclisin Uye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve
Birligin onayi ile Ugte bir oraninda indirilebilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu
maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢cmen listelerinden silinen Uyeler dikkate
alinmaz. Bu Uyelerden, daha sonra Kanunda belirtilen yukamlalUklerini yerine getirenler
kayitli bulunduklari meslek gruplarina ve segmen listelerine danhil edilirler.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Rehberin dayandigi esaslar uyarinca benzer
meslekler birlestiriimek suretiyle meslek grubu olusturulabilir. Ancak, ayni meslekle
istigal eden Uyeler farkli meslek gruplarina dahil edilemez.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Birden fazla meslekle istigal eden Uyelerin
esas istigal konusunun tespitine iliskin kriterler Birlik tarafindan belirlenir.

(Miilga fikra:RG-29/9/2012-28426)

UGUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Faaliyette Bulunan Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Madde 7- (Degisik:RG-25/8/2017-30165)

Faaliyette bulunan odalarin meslek gruplari, ticari ve sinai ihtiyaglarin veya grup
Uyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kilmasi Gzerine Rehbere uygun
olarak birlegtirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplari kurulabilir.
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Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin
kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Ydnetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen
ve grup kurulabilmesi icin gerekli olan asgari Uye sayisinin teklifi tzerine meclisin Uye
tamsayisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayina baghdir. Birlikgce onaylanan
meslek gruplari izleyen ilk genel segimlerde uygulanir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, muracaat tarihinden itibaren otuz (30) gun
icinde gerekceli olarak ilgili odaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari kesindir.

Oda uyeleri tarafindan meslek gruplarinin Rehbere uygun olmadigina dair sikayet
Uzerine, Bakanlik tarafindan uygun bulunmasi halinde, Birlik tarafindan inceleme baglatilir
ve ilgili oda ydnetim kurulundan meslek gruplarinin yapisi ve muhtemel degisikliklere
iliskin rapor istenir. Bu rapor 15 gln icerisinde hazirlanip Birlige teslim edilir. Odanin
raporu ve Birlik tarafindan yapilan incelemeler sonucunda ya da raporun suresi icinde
teslim edilmemesi Uzerine resen yeniden diuzenlenen meslek gruplar Birlik tarafindan
dogrudan uygulanmak Uzere ilgili odaya bildirilir. Bu degisiklikler Birligin ve ilgili odanin
web sitelerinde yayinlanarak, ilanen teblig edilir ve ilk segimlerde uygulanir.

Bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca oda tarafindan gerceklestirilien meslek grubu
degisikliklerinin ilk secimlerde uygulanmasi i¢cin meclis kararinin meslek komitesi ve
meclis Uyeligi secim tarihinden en az alti ay 6énce alinmasi, dordiincl fikra uyarinca
Birlik tarafindan gercgeklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk genel secimlerde
uygulanmasi icin ise Birlik tarafindan odaya yapilacak bildiriminin meslek komitesi ve
meclis Uyeligi se¢im tarihinden en az bir ay dnce yapilmasi zorunludur.

Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi

Madde 8- Yeni kurulan odalarda meslek gruplari, ilge segim kurulu baskani veya onun
goOrevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi iyeden olusacak bir
gruplandirma kurulunca on bes (15) gun iginde bu Yénetmelik hikiimlerine uygun olarak
hazirlanir ve gerekgeli olarak Birligin onayina sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek
gruplarini miracaat tarihinden itibaren on bes (15) gln icinde aynen veya degistirerek
onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan odanin ¢alisma alani iginde bulunan ticaret siciline
kayith tacir, sanayici ve deniz tacirlerini esas istigal konularina gére Birlikgce onaylanan
meslek gruplarina dahil ederek uygun vasitalarla mahallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) glin icinde dahil edildikleri meslek
gruplarina iliskin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. itirazlar, gruplandirma
kurulunca g (3) gln icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye
teblig edilir. Stresinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Oda kurulmasina iligskin Bakanlik tarafindan 6n izin verilmesinden itibaren g (3)
gun icinde mitesebbis kurulca ilge secim kurulu baskanlhgina yapilan muracaat Uzerine
olusturulan gruplandirma kurulu, yapacag ilk toplantisinda Gyelerinden birini bagkan
olarak goérevlendirir.

Gruplandirma kurulu, Uye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Toplantilarda ¢gekimser oy kullanilamaz.
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UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplarina Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani
Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz
MADDE 9 - (Degisik:RG-9/4/2011-27900)

Uyenin odaya kaydedilmesine iliskin ydnetim kurulu kararinda, lyenin faaliyet
kodu ve meslek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu
belirlenirken, Gyenin Ticaret Sicili Memurluguna beyan ettigi, filen yapacagi istigal
konusu esas alinir. Odaya kaydedilen lUyeye yapilacak tebligatta, faaliyet kodu ve dahil
edildigi meslek grubu acgikga belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi
isleminin Rehbere uygunlugunun degerlendiriimesi amaciyla kayit islemi Birlige bildirilir.
Odanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadidinin Birlik
tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi igin bildirim
tarihinden itibaren bir ay icinde odaya gonderir. Oda tarafindan yapilan degisiklikler,
uyelere teblig edilir.

Uye, oda tarafindan kendisine tebli§ edilen faaliyet koduna ve danhil edildigi meslek
grubuna iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on glin iginde Birlige itiraz
edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay iginde incelenir ve karara
baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve odaya teblig edilir. Siresinde itiraz edilmeyen
ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Uyeler, filen yaptiklari igtigal konularinda meydana gelen degisiklikleri
gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde kayith olduklari odaya bildirmek zorundadir.

Odaya kayith Gyenin istigal konusunun degistiginin beyan Uzerine veya oda ya da
Birlik tarafindan re’sen tespit edilmesi halinde; Uyenin faaliyet kodu ve meslek grubu
ilgilinin talebi Uzerine veya oda ya da Birligin tespiti cercevesinde re’sen oda yonetim
kurulu karariyla degistirilir. Ancak, Uyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin
yapilabilmesi icin istigal konusu degisikliginin Gye tarafindan belgelendiriimesi veya
kayith bulundugu oda veya Birlik tarafindan tespit raporuna dayandiriimasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistirilmesine iligkin kararlar oda
tarafindan ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu
degerlendiriimek Gzere Birlige bildirilir. Odanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu
degisikliginin Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik
bu tespitini, kayitlarini degistirmesi i¢in bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde odaya
gonderir. Oda tarafindan yapilan degisiklikler, tyelere teblig edilir.

Uye, oda tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu degisikligine
iliskin kararlara karsi, tebelltg tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz edebilir. Bu
madde geregdince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara baglanir.
Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve odaya teblig edilir. Stiresinde itiraz edilmeyen ve itiraz
uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, tyelerin faaliyet kodu ve
meslek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Bu maddede belirtilen tespit raporunun igerigi ve sekli Birlik tarafindan belirlenir.
Ortak Veri Tabani

Madde 10- Odalarin meslek gruplarina goére yapilacak Uye kayitlari elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde dizenlenen ortak veri tabaninda gincel olarak
tutulur.

Bu hikmin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikkiimler
Bildirim Hiukumleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hukumlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her turld
tebligat yazili olarak kendisine veya iadeli taahhitli mektup, kurye, personel veya noter
araciligiyla ilgilinin kayitl en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hukumleri
uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalarinda
Mesleklerin Gruplandiriimasinda Uyulacak Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (Miilga
ibare:RG-9/4/2011-27900) (...) yururlikten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1- 2005 yili Mart ayi icinde yapilacak organ secimleri mevcut meslek
gruplari ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi igin bu
Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari Uye sayisindan az olan meslek gruplari
Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir. Bu sekilde
meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ
secimlerine kadar devam eder.

Gegici Madde 2- Odalar, meslek gruplarini bu Ydénetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay iginde bu Rehbere uygun hale
getirir. Bu islem nedeniyle meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, mUteakip
genel secimlere kadar devam eder.

GEGICi MADDE 3 — (Ek:RG-9/4/2011-27900)

Birlik, Rehberdeki faaliyet kodlari ve meslek gruplarinin glincellemesinin saglanmasi
amaciyla Rehberde ve/veya mesleklerin gruplandirilmasi rehberinin dayandigi esaslarda
gerekli degisikligi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren ¢ ay iginde yapar.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, Rehberdeki degisikligin yapilmasini
mateakip en ge¢ on sekiz ay iginde bilimsel yontemlerle yapilacak bir saha ¢alismasi
ile Gyelerin faaliyet kodlarini, meslek gruplarini ve odalarin meslek gruplarini Rehber
ve ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki fikralarda belirtilen sekilde yeniden tespit eder.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Birlik, bu madde uyarinca tespit edilen
faaliyet kodlarini; Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve segmen
listelerinden silinen Uyeler ile munfesih olanlar hari¢ diger Uyelere teblig eder. Faaliyet
kodu degistirilen Gye bu karara kargi tebellug tarihinden itibaren on gun icinde Birlige
itiraz edebilir. Birlik, Gyenin itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde Uyeye bildirir.
Suresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, Uyelerin faaliyet kodlarinin kesinlesmesini
mateakip Uyelerin meslek grubu ve odalarin meslek gruplarini tespit eder ve Uyelerin
faaliyet kodu, meslek grubu ve odalarin meslek gruplarina iliskin yapilmasini gerekli
gordugu degisiklikleri odalara bildirir. Birlik tarafindan belirlenen tyelerin faaliyet kodu,
meslek gruplari ve odalarin meslek gruplari oda tarafindan 30 giin icinde aynen uygulanir.
Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yetkiler, bu gecici madde uyarinca
Birlik tarafindan belirlenecek meslek gruplari igin Birlik Yoénetim Kurulu tarafindan
kullanilir.
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(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Bu maddenin Uglnclu fikrasindaki surecte
odalara kaydolan yeni Giyelerin, oda tarafindan belirlenen faaliyet kodu Birlige iletilir. Birlik,
bu islemi Rehbere uygun bulmasi halinde onaylar. Odanin belirledigi faaliyet kodunun
Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini,
kayitlarini degistirmesi igin bildirim tarihinden itibaren bir ay igcinde odaya gonderir. Oda
tarafindan yapilan degisiklikler tyelere teblig edilir.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca meslek
gruplarindan ve segmen listelerinden silinmis bulunan ve kendilerine faaliyet kodu teblig
edilmemis olan Uyelerden, Kanunda belirtilen yukamlUlUklerini yerine getirenlere bu
madde uyarinca belirlenen ve Birlik tarafindan hazirlanan veri tabaninda yer alan faaliyet
kodu, kayitli olduklari oda tarafindan kendilerine elden teblig edilir. Bu Uye, ilgili meslek
gruplari ile segmen listelerine dahil edilir. Uye, faaliyet kodunun teblig tarihinden itibaren
on gun iginde Birlige itiraz edebilir. Birlik, Gyenin itirazina iligkin gerekgeli kararini bir ay
icinde Uyeye bildirir. Birlik tarafindan faaliyet kodunun degistiriimesine karar verilmesi
halinde; oda tarafindan Uyenin faaliyet kodu ile gerekmesi halinde meslek grubu
degistirilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz tzerine Birlik tarafindan verilen kararlar
kesindir.

Meslek grubu kayitlarinda bu madde uyarinca yapilan degisiklikler, degdisiklik tarihini
izleyen ilk oda organ secimlerinde uygulanir. Bu durumda 7 nci ve 9 uncu maddelerde
belirtilen alti aylik stre kosulu uygulanmaz.

(Ek fikra:RG-29/9/2012-28426) Bu madde uyarinca Birlik tarafindan yapilacak
tebligatlar hakkinda 11 inci madde hikmU uygulanmaz. Bu madde uyarinca yapilacak
tebligatlar yazili olarak posta, kargo veya kurye araciligiyla Gyenin bilinen en son adresine
gonderilir. Adresinde bulunamayan Uyelerin kayith adresine posta, kargo veya kurye
araciligiyla ikinci kez yazili tebligat yapilir. Ayrica bu tyelere iliskin faaliyet kodlari Birligin
resmi internet sitesinde ilanen yayimlanir ve bu husus yurt dizeyinde dagitimi yapilan
en az U¢ gazeteye verilecek ilan ile duyurulur. Bu sekilde yapilan tebligat, muhataba
yapilmig sayilir. Uye, internet sitesinde yapilan ilan tarihinden itibaren yedi giin sonra
baslamak Gzere, on gun icinde bu madde uyarinca Birlige itiraz edebilir. Suresinde itiraz
edilmeyen ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Yirdrliik
Madde 13- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurdrluge girer.
Yuritme

Madde 14- Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani
yaratdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
19/1/2005 25705
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. | 9/4/2011 27900
2. |3/6/2012 28312
3. 129/9/2012 28426
4. | 26/3/2017 30019
S. | 25/8/2017 30165
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TICARET BORSALARINDA MESLEKLERIN
GRUPLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, borsalarda mesleklerin gruplandiriimasin-
da_uyulacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Ydnetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan borsalari kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 36 nci maddesinin dérdincu fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yénetmelikte gegen;

Kanun : 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

(Degisik:RG-3/6/2012-28312) Bakanlik : Gumruk ve Ticaret Bakanhgini,
Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Borsa meclisini,

Yénetim Kurulu : Borsa ydnetim kurulunu,

Rehber : Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberini

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberi ve Esaslari
Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberi

Madde 5- Borsalarda, borsa kotasyonuna dahil maddelere ait meslekler, Birlik
tarafindan yayimlanan Rehbere uygun olarak gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistiriimesine, ¢ikariimasina
veya borsa kotasyonuna dahil madde nevinde meydana gelen degismeler sonucunda
teskiline lizum gordlen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

(Ek fikra:RG-9/4/2011-27900) Rehberin yurdrlukten kaldinlarak, yeni Rehber
yayimlanmasi halinde Birlik, yapacagi saha c¢alismasiyla Uyelerin faaliyet kodlari ve
meslek gruplari ile borsalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat gercevesinde
yeniden tespit eder ve uygulanmak Uzere borsalara bildirir. Borsalar bu degisikligi bir ay
icinde yerine getirir.

Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

Madde 6- Bir meslek grubu kurulabilmesi icin, kurulmasi dusunulen meslek grubu
Uye sayisinin;

a) 500 ve daha az lyesi olan borsalarda en az 25,

b) 501- 5000 Uyesi olan borsalarda en az 30,

c) 5001 ve daha fazla Uyesi olan borsalarda en az 60
olmasi sarttir.

Ancak, meslek grubu kurulabilmesi igin gereken asgari Uye sayilari, yonetim
kurulunun teklifi Gzerine meclisin Uye tam sayisinin salt gogunlugu karari ve Birligin
onay! ile iki katina kadar artirilabilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 32 nci
maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve segmen listelerinden silinen Gyeler dikkate
alinmaz. Bu Uyelerden, daha sonra Kanunda belirtilen yukiamlalUklerini yerine getirenler
kayitli bulunduklari meslek gruplarina ve segmen listelerine dahil edilir.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Rehberin dayandigi esaslar uyarinca benzer
meslekler birlestiriimek suretiyle meslek grubu olusturulabilir. Ancak, ayni meslekle
istigal eden Uyeler farkli meslek gruplarina dahil edilemez.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Borsaya dahil birden fazla madde izerine alim
satim yapan Uyelerin esas istigal konusunun tespitine iligkin kriterler Birlik tarafindan
belirlenir.

(Miilga fikra:RG-29/9/2012-28426)
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UCUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Faaliyette Bulunan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Madde 7- (Degisik:RG-25/8/2017- 30165)

Faaliyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonuna dahil madde
nevinde meydana gelen degismeler veya grup Uyelerinin sayisindaki azalmalar ya da
artmalarin gerekli kilmasi Uzerine Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya
yeni meslek gruplari kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin
kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen
ve grup kurulabilmesi icin gerekli olan asgari Uye sayisinin teklifi Uzerine meclisin Uye
tamsayisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayina baghdir. Birlikce onaylanan
meslek gruplari izleyen ilk genel secimlerde uygulanir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miracaat tarihinden itibaren otuz (30) gun
icinde gerekgeli olarak ilgili borsaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari kesindir.

Borsa Uyeleri tarafindan meslek gruplarinin Rehbere uygun olmadigina
dair sikayet Uzerine Bakanlik tarafindan uygun bulunmasi halinde Birlik tarafindan
inceleme baglatilir ve ilgili borsa yonetim kurulundan meslek gruplarinin yapisi ve
muhtemel degisikliklere iliskin rapor istenir. Bu rapor 15 gun icerisinde hazirlanip Birlige
teslim edilir. Borsanin raporu ve Birlik tarafindan yapilan incelemeler sonucunda yeniden
dizenlenen meslek gruplari Birlik tarafindan dogrudan uygulanmak tzere ilgili borsaya
bildirilir. Bu degisiklikler Birligin ve ilgili borsanin web sitelerinde yayinlanarak, ilanen
teblig edilir ve ilk secimlerde uygulanir.

Bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca borsa tarafindan gergeklestirilien meslek grubu
degisikliklerinin ilk secimlerde uygulanmasi i¢in meclis kararinin meslek komitesi ve
meclis Uyeligi secim tarihinden en az alti ay 6énce alinmasi, dordiinct fikra uyarinca
Birlik tarafindan gerceklestirilen meslek grubu degisikliklerinin ilk genel secimlerde
uygulanmasi igin ise Birlik tarafindan borsaya yapilacak bildiriminin meslek komitesi ve
meclis Uyeligi se¢im tarihinden en az bir ay 6nce yapilmasi zorunludur.

Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi

Madde 8- Yeni kurulan borsalarda meslek gruplari, ilge se¢cim kurulu bagkani veya
onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi tiyeden olusacak
bir gruplandirma kurulunca on bes (15) gln i¢inde bu Ydnetmelik hikimlerine uygun
olarak hazirlanir ve gerekgeli olarak Birligin onayina sunulur. Birlik, onayina sunulan
meslek gruplarini mlracaat tarihinden itibaren on bes (15) gin icinde aynen veya
degistirerek onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan borsanin c¢alisma alani i¢cinde bulunan ticaret
siciline veya esnaf ve sanatkar siciline kayith tacir ve esnaflari esas istigal konularina
goOre Birlikge onaylanan meslek gruplarina dahil ederek uygun vasitalarla mahallinde
ilan eder.
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Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) gln icinde dahil edildikleri meslek
gruplarina iliskin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. itirazlar, gruplandirma
kurulunca g (3) gln icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye
teblig edilir. Stresinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlegir.

Borsa kurulmasina iligkin Bakanlik tarafindan 6n izin verilmesinden itibaren tg¢ (3)
glin icinde mutesebbis kurulca ilge segim kurulu baskanligina yapilan miracaat Gzerine
olusturulan gruplandirma kurulu, yapacag ilk toplantisinda tyelerinden birini baskan
olarak goérevlendirir.

Gruplandirma kurulu, Gye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Toplantilarda gekimser oy kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplarina Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani
Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz
MADDE 9 - (Degisik:RG-9/4/2011-27900)

Uyenin borsaya kaydedilmesine iligkin yonetim kurulu kararinda, (yenin faaliyet
kodu ve meslek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu
belirlenirken, Uyenin Ticaret Sicili Memurluguna veya Esnaf Siciline beyan ettigi, fiilen
yapacag! istigal konusu esas alinir. Borsaya kaydedilen Uyeye yapilacak tebligatta,
faaliyet kodu ve dahil edildigi meslek grubu acikca belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek
grubunun belirlenmesi isleminin Rehbere uygunlugunun degerlendiriimesi amaciyla kayit
islemi Birlige bildirilir. Borsanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubunun Rehbere
uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini
degistirmesi icin bildirim tarihinden itibaren bir ay i¢cinde borsaya génderir. Bu ¢ergevede
borsa tarafindan yapilan degisiklikler, tyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine tebli§ edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi
meslek grubuna iligkin kararlara karsl, tebelllig tarihinden itibaren on gun icinde Birlige
itiraz edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay iginde incelenir ve
karara baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. Suresinde itiraz
edilmeyen ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen karar kesindir.

Uyeler, fillen vyaptiklari istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri
gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde kayitli olduklari borsaya bildirmek zorundadir.

Borsaya kayitli Gyenin igtigal konusunun degistiginin beyan Uzerine veya borsa ya
da Birlik tarafindan re’sen tespit edilmesi halinde; tGyenin faaliyet kodu ve meslek grubu
ilgilinin talebi Gzerine veya borsa ya da Birligin tespiti cercevesinde re’sen borsa yonetim
kurulu karariyla degistirilir. Ancak, Gyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin
yapilabilmesi icin istigal konusu degisikliginin Gye tarafindan belgelendiriimesi veya
kayitl bulundugu borsa veya Birlik tarafindan tespit raporuna dayandiriimasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistirilmesine iligkin kararlar borsa
tarafindan ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu
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degerlendirilmek Gzere Birlige bildirilir. Borsanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu
degisikliginin Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik
bu tespitini, kayitlarini degistirmesi igin bildirim tarihinden itibaren bir ay iginde borsaya
gonderir. Borsa tarafindan yapilan degisiklikler, tyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblij edilen faaliyet kodu ve meslek grubu
degisikligine iligkin kararlara kargl, tebellug tarihinden itibaren on gun icinde Birlige
itiraz edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay iginde incelenir ve
karara baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. Suresinde itiraz
edilmeyen ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, tyelerin faaliyet kodu ve
meslek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Bu maddede belirtilen tespit raporunun igerigi ve sekli Birlik tarafindan belirlenir.
Ortak Veri Tabani

Madde 10- Borsalarin meslek gruplarina gore yapilacak Uye kayitlari elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde duzenlenen ortak veri tabaninda guncel olarak
tutulur.

Bu hikmin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hilkkiimler
Bildirim Hikumleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hiklimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tirll
tebligat yazili olarak kendisine veya iadeli taahhitlti mektup, kurye, personel veya noter
araciligiyla ilgilinin kayith en son adresine yapllir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hukumleri
uygulanir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Ticaret Borsalarinda Mesleklerin  Gruplandiriimasina ligkin  Yénetmelik (Miilga
ibare:RG-9/4/2011-27900) (...) yururlikten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1- 2005 yili Mart ayi icinde yapilacak organ segimleri mevcut meslek
gruplari ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi ic¢in bu
Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari Uye sayisindan az olan meslek gruplari
Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir. Bu sekilde
meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ
secimlerine kadar devam eder.

Gegici Madde 2- Borsalar, meslek gruplarini bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere uygun hale
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getirir. Bu islem nedeniyle meslek grubu dedisen Uyelerin organ Uyelikleri, mUteakip
genel secimlere kadar devam eder.

GEGICi MADDE 3- (Ek:RG-9/4/2011-27900)

Birlik, Rehberdeki faaliyet kodlari ve meslek gruplarinin glincellemesinin saglanmasi
amaciyla Rehberde ve/veya mesleklerin gruplandirilmasi rehberinin dayandigi esaslarda
gerekli degisikligi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren ¢ ay iginde yapar.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, Rehberdeki degigikligin yapilmasini
muteakip en ge¢ on sekiz ay iginde bilimsel yontemlerle yapilacak bir saha ¢alismasi
ile Gyelerin faaliyet kodlarini, meslek gruplarini ve borsalarin meslek gruplarini Rehber
ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde asagidaki fikralarda belirtilen sekilde yeniden tespit eder.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Birlik, bu madde uyarinca tespit edilen faaliyet
kodlarini; Kanunun 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve segmen listelerinden
silinen Uyeler hari¢ diger Uyelere teblig eder. Faaliyet kodu degistirilen Uye bu karara
karsi tebelllg tarihinden itibaren on gun icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik, Gyenin itirazina
iliskin gerekgeli kararini bir ay iginde Uyeye bildirir. Suresinde itiraz edilmeyen ve itiraz
Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Birlik, Gyelerin faaliyet kodlarinin kesinlesmesini
mateakip Uyelerin meslek grubu ve borsalarin meslek gruplarini tespit eder ve lGyelerin
faaliyet kodu, meslek grubu ve borsalarin meslek gruplarina iliskin yapilmasini gerekli
gordugu degisiklikleri borsalara bildirir. Birlik tarafindan belirlenen, Gyelerin faaliyet
kodu, meslek gruplari ve borsalarin meslek gruplari borsa tarafindan otuz gin iginde
aynen uygulanir. Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yetki, bu gecici
madde uyarinca Birlik tarafindan belirlenecek meslek gruplari igin Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan kullanilir.

(Degisik fikra:RG-3/6/2012-28312) Bu maddenin Uguncu fikrasindaki surecte
borsalara kaydolan yeni Uyelerin, borsa tarafindan belirlenen faaliyet kodu Birlige iletilir.
Birlik, bu islemi Rehbere uygun bulmasi halinde onaylar. Borsa belirledigi faaliyet kodunun
Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini,
kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden itibaren bir ay iginde borsaya gdnderir.
Borsa tarafindan yapilan degisiklikler Gyelere teblig edilir.

(Degisik fikra:RG-29/9/2012-28426) Kanunun 32 nci maddesi uyarinca meslek
gruplarindan ve se¢gmen listelerinden silinmis bulunan ve kendilerine faaliyet kodu teblig
edilmemis olan Uyelerden, Kanunda belirtilen ytUkamlUltklerini yerine getirenlere bu
madde uyarinca belirlenen ve Birlik tarafindan hazirlanan veri tabaninda yer alan faaliyet
kodu, kayith olduklari borsa tarafindan kendilerine elden teblig edilir. Bu tye, ilgili meslek
gruplari ile segmen listelerine dahil edilir. Uye, faaliyet kodunun teblig tarihinden itibaren
on gun iginde Birlige itiraz edebilir. Birlik, Gyenin itirazina iliskin gerekgeli kararini bir ay
icinde Uyeye bildirir. Birlik tarafindan faaliyet kodunun degistiriimesine karar verilmesi
halinde; borsa tarafindan Uyenin faaliyet kodu ile gerekmesi halinde meslek grubu
degigtirilir. Suresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar
kesindir.
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Meslek grubu kayitlarinda bu madde uyarinca yapilan degisiklikler, degisiklik tarihini
izleyen ilk borsa organ segimlerinde uygulanir. Bu durumda 7 nci ve 9 uncu maddelerde
belirtilen alti aylik sire kosulu uygulanmaz.

(Ek fikra:RG-29/9/2012-28426) Bu madde uyarinca Birlik tarafindan yapilacak
tebligatlar hakkinda 11 inci madde hukmu uygulanmaz. Bu madde uyarinca yapilacak
tebligatlar yazili olarak posta, kargo veya kurye araciligiyla Gyenin bilinen en son
adresine gonderilir. Adresinde bulunamayan tyelerin kayitl adresine posta, kargo veya
kurye araciligiyla ikinci kez yazih tebligat yapilir ve ayrica bu Uyelere iligkin faaliyet
kodlari Birligin resmi internet sitesinde ilanen yayimlanir ve bu husus yurt diizeyinde
dagitimi yapilan en az Uc¢ gazeteye verilecek ilan ile duyurulur. Bu sekilde yapilan
tebligat, muhataba yapilmis sayilir. Uye, internet sitesinde yapilan ilan tarihinden itibaren
yedi glin sonra baslamak Uzere, on gln icinde bu madde uyarinca Birlige itiraz edebilir.
Suresinde itiraz edilmeyen ve itiraz (zerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Yirdrliik
Madde 13- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurdrluge girer.
Yuritme

Madde 14- Bu Ydnetmelik hukUimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani
yuratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
19/1/2005 25705

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1.1 9/4/2011 27900
2. [ 3/6/2012 28312
3. | 29/9/2012 28426
4. | 28/3/2017 30021
5. | 25/8/2017 30165
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ODA VE BORSA SUBELERI IiLE ODA
TEMSILCILIKLERININ KURULUS VE ISLEYISI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, oda ve borsa hizmetlerinin daha iyi verilmesini
teminen, subelerin kurulusu, igleyisi, goérev ve yetkileri, bitceleri, organlarinin segim
usulleri, oda ve borsalarin subeye dénisimu ile oda temsilciliklerinin kurulusu, isleyisi,
gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, oda ve borsalar ile bunlara bagl sube ve temsilcilikleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 7 nci, 8 inci, 31 inci ve 84 lncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik: Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasli ve deniz ticaret odasini,
Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Sube meclisini,

Yénetim Kurulu: Sube yénetim kurulunu,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Subenin Kurulusu, Calisma Alani, Gorevleri ve Subeye Doniigiim
Subenin Kurulusu

Madde 5 - ilgenin bulundugu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir ilgede faaliyet
gOsteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astigi takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi
veya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sayisi ikiylzelliyi astigi takdirde
sanayi odasli subesi, faaliyet gdsteren deniz taciri sayisi yuzi astigi takdirde deniz ticaret
odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin Gye tamsayisinin Ugte
ikisinin karariyla kurulur.

Borsa subeleri, ticari ihtiyaglarin gerekli kildigi ilcelerde, borsa yonetim kurulunun
teklifi ve meclislerinin Gye tamsayisinin Ugcte ikisinin karariyla kurulur.

Bolge odalari ve borsalari kapsadiklari calisma alanlarinda yonetim kurulunun teklifi
ve meclislerinin Gye tamsayisinin Ucte ikisinin karariyla sube kurabilir.

Oda ve borsa subelerinin agilmasina karar verilirken, sube acilacak yerin nifus
yogunlugu, ekonomik ve sosyal gelismiglik dlzeyi ve benzeri hususlar ile oda veya
borsanin bitce ve kadro durumlari g6z 6ninde bulundurulur.

Oda ve borsalar, agilmasina karar verilen subelerin bu Yénetmelikte belirtilen
gOrevlerini yerine getirebilmeleriicin yeterli alt yapi, teknik donanim ve personeli saglamak
ve subelerin 6rgUtlenmelerine iligkin gerekli hizmet birimlerini olusturmak zorundadir.

Subenin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla
subenin kuruldugu yerde duyurulur.

Subeye Doniisiim

Madde 6 - Bolge odasinin, cografi bolge illerindeki toplam Gye sayisinin yarisindan
fazlasinin talebi Gzerine kurulmasi halinde cografi bolge icinde kurulu bulunan tim il ve
ilce odalari; bélge odasinin, cografi bélge icinde kurulu bulunan il ve ilge odalarinin en
az ugcte ikisinin meclislerinin ayri ayri alacagi uye tamsayisinin Ugte ikisinin karariyla
kurulmasi halinde ise kurucu il ve ilge odalari sube haline dénusur.

Bolge borsasinin, bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin talebi
Uzerine kurulmasi halinde bdlge iginde kurulu bulunan tim il ve ilge borsalari; bolge
borsasinin, borsa meclislerinin ayri ayri alacagdi Uye tamsayisinin Ugte ikisinin karariyla
kurulmasi halinde ise kurucu borsalar sube haline déntsur.

Bdlge oda veya borsasinin calisma merkezi, kurulus talebindeki goérisler dikkate
alinarak Bakanlikg¢a belirlenir.

iice oda ve borsalari, meclislerinin (iye tamsayisinin {igte ikisinin karariyla bélge ya
da il oda veya borsasinin subesine dénusebilir.

Subeye donugen oda ve borsalarin varliklari tm aktif ve pasifleriyle birlikte baglandigi
oda veya borsaya intikal eder. Devir islemleri, subeye dénlisen oda ve borsalarda organ
secimlerinin tamamlanmasini mateakip U¢ ay iginde yapilir.

Subeye donlsen oda ve borsada galisan personelin, baglanilan oda veya borsada
mevcut statlilerine gore istihdamina devam olunur. Bu personel hakkinda baglanilan oda
veya borsa galisanlarinin tabi oldugu mevzuat uygulanir.
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Subenin Calisma Alani

Madde 7 - ilge subelerinin ¢alisma alani ilge, il subelerinin calisma alani ise o il
siniri icindeki ilce subelerinin calisma alani disinda kalan il sinindir. Oda ve borsalar
kendi calisma alanlariyla sinirli olmak Uzere, subelerin galisma alanlarini, ¢evre ilceleri
kapsayacak sekilde meclislerinin Uye tamsayisinin Ugte ikisinin karariyla genisletip
daraltabilir.

Subenin Gorevleri
Madde 8 - Oda ve borsa subesinin gorevleri sunlardir:
a) Oda subesinin goérevleri sunlardir;

1) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigsmayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak,

2) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak,
ilgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle
Uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurular
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik
ticaret ve internet aglar konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak,
bagli bulundugu odanin izni ile bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve igletmek,

3) Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeleri yapmak, ¢alisma alanlari igindeki
iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baglica maddelerin
piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek, bunlari uygun vasitalarla yaymak ve bu bilgileri
bagl bulundugu odaya dizenli olarak bildirmek,

4) Kanunun 26 nci maddesinde sayilan belgeleri dizenlemek ve onaylamak,

5) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek ve bagh
bulundugu odaya bildirmek,

6) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulagtirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine calismak,

7) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgileri saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve
Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla
en seri sekilde yaymak, dinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler
tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak,

8) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamul ve uygulamalari tespit etmek ve bagli
bulundugu odaya bildirmek,

9) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Turkiye
limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi
vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak,

10) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve tyelik aidatlarina
iliskin belgeleri saklamak ve bunlari talep halinde bagli bulundugu odaya bildirmek,

11) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip bagh bulundugu
odaya bildirmek,

12) Uyeleri hakkindaki tiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak,
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13) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagh bulundugu
oda yo6netim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

b) Borsa subesinin gorevleri sunlaridir;
1) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek,

2) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glnku fiyatlarini usuli dairesinde
tespit ve ilan etmek ve bunlari bagh bulundugu borsaya bildirmek,

3) Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol géstermek,

4) Kanunun 51 inci maddesinde sayilan belgeleri dizenlemek ve onaylamak,

5) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina
iliskin belgeleri saklamak ve bunlari talep halinde bagli bulundugu borsaya bildirmek,

6) Bolgeleri icindeki borsaya iligkin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek ve bunlari
bagli bulundugu borsaya bildirmek,

7) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde bagl bulundugu borsaya bildirmek,

8) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muiracaatlari degerlendirip bagl bulundugu
borsaya bildirmek,

9) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagh bulundugu
borsa yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

UGUNCU BOLUM

Sube Organlari, Olusumlari ve Goérevleri

Sube Organlari

Madde 9 - Subenin organlari sunlardir:
a) Meclis,

b) Yoénetim Kurulu.

Sube Meclisi

Madde 10 - Borsa subesi meclisi, subenin calisma alaninda faaliyet gosteren tyeler
arasindan yargl gézetiminde yapilacak secimle dort yil igin secilecek on kisiden olusur.
Oda subesi meclisi, subenin ¢alisma alaninda faaliyet gosteren Uyeler arasindan yargi
gOzetiminde yapilacak secgimle dort yil icin segilecek en az on en ¢ok yirmi kisiden olusur.
Ayrica, ayni sayida yedek Uye segilir. Oda subesi meclisinin ka¢ Uyeden olusacagina
oda meclisince karar verilir.

Meclis, yapacagi ilk toplantida yargi gdézetiminde olmaksizin kendi Gyeleri arasindan
dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Meclis Gyeleri, ayni zamanda bagli bulunduklari veya baska bir oda veya borsanin
veyahut bunlara bagli subelerin meclisleri ile 17/7/1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve
Klguk Sanatkarlar Kanununa gore kurulmus odalarda gérev alamazlar.
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Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim kurulu Uyeligine secilemezler.

Ust Uste iki donem meclis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki segim dénemi
gecmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.

Sube Meclisinin Gorevleri

Madde 11 - Sube meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Sube bagkani ile ydnetim kurulu tyelerini segcmek,

b) Yoénetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,
c) Calisma alanlari igindeki 6rf, adet ve teamdlleri tespit etmek,

d) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve bagl bulundugu oda veya borsa
meclisinin onayina sunmak,

e) Yillik butce ve kesin hesaplari kabul etmek ve bunlari bagli bulundugu oda veya
borsa meclisinin onayina sunmak, yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérulenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

f) Mesleklere ve sorunlara goére ihtisas komisyonlari kurmak,
g) Bagl bulundugu oda veya borsa meclisi tarafindan devredilen yetkileri kullanmak,

h) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat cergevesinde bagl bulundugu
oda veya borsa tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Oda ve Borsa Yetkilerinin Devri

Madde 12 - Oda ve borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, sosyal faaliyetleri
destekleyeme ve 6zendirmeye, bagis ve yardimda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya
ve burs vermeye iliskin yetkilerini sube meclisine devredebilir.

Yetki devrine iliskin kararlar, oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi ve oda veya
borsa meclisinin onayiyla alinir.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 13 - Sube yodnetim kurulu, meclis Uyeleri arasindan yargi gdzetiminde
yapilacak secimle dort yil icin secilecek bes kisiden olusur. Ayrica, ayni sayida yedek
Uye segcilir. Meclis, sube bagkani ile ydonetim kurulunun asil ve yedek Uyelerini tek liste
halinde secer.

Yonetim kurulu, yapacagi ilk toplantida yargl gézetiminde olmaksizin kendi Uyeleri
arasindan gsube baskan yardimcisini ve sayman uyeyi seger.

Sube baskani ve/veya yardimcisi, subeyle ilgili konularda oy kullanmamak Uzere
bagli bulunduklari oda veya borsa meclisi toplantilarina katilabilir.

Subenin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi bagh bulunulan oda veya
borsanin i¢ yonergesiyle belirlenir.

Yonetim kurulu, bagh bulunulan oda veya borsayi baglayacak ve yUkumlalik
getirecek tasarruflarda bulunamaz.

Sube baskani, oda veya borsa yonetim kurulu bagkanina karsi sorumludur.

Ust Uste iki ddnem sube baskanliyi yapmis olanlar, aradan iki segim dénemi
gecmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.
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Sube Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 14 - Sube yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde sube iglerini yaritmek,

b) Aylik mizani, butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari
sube meclisine sunmak,

c) Sube personelinin ise alinmasini veya gorevlerine son verilmesini bagh bulunulan
oda veya borsa ydnetim kuruluna teklif etmek; sube personelinin disiplin ve diger islemleri
hakkinda bagli bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan verilecek goérevleri
yapmak,

d) Kanunun 26 nci ve 51 inci maddesinde 6ngoriulen belgeleri tasdik etmek,

e) Subenin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda
yillik rapor hazirlayip meclise sunmak,

f) Ticarete, sanayiye ve borsaciliga ait her turl incelemeyi yapmak, endeks ve
istatistikleri tutmak ve mevzuat ¢ercevesinde baslica maddelerin piyasa fiyatlarini tespit
etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek,

g) Bu Yonetmelikle ve sair mevzuatla subelere verilen ve 6zel olarak meclise
birakilmayan gorevleri yerine getirmek,

h) ilgili mevzuat gergevesinde bagli bulundugu oda veya borsa tarafindan verilecek
gOrevleri yapmak.

Sube Yoénetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 15 - Sube yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini sube
bagkanina, tUyelerinden birine veya birkacina yahut sube miduartine devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sube Organlarinin Se¢imi
Sube Organlarinin Segimi

Madde 16 - Sube organlarinin segimleri, Kanunda yazili esas ve usullere gore, segme
ve secilme niteliklerine haiz olan Gyeleri gosteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan
alinan guncel uye listeleriyle yargi gézetiminde bagl bulunulan oda veya borsa organ
secimleriyle birlikte yapilir.

Yeni kurulan subelerde, subenin kurulusuna iligkin kararin alinmasindan itibaren,
bdlge oda veya borsasinin kurulmasiyla subeye dénisen oda ve borsalarda, bdlge oda
veya borsasinin organ segimlerinin kesinlesmesinden itibaren, il ya da bolge odasinin
subesine donlusen oda ve borsalarda ise, subeye donisum kararinin alinmasindan
itibaren iki ay icinde bu Yonetmelik hikimleri uyarinca meclis ve ydénetim kurulu segimi
yapilir ve bu segimler izleyen genel segimlerde yenilenir. Genel sec¢imlere alti aydan
daha az bir sure bulunmasi halinde sube organlarinin secimi izleyen genel secimlerle
birlikte yapilir. Yeni organ Uyeleri gorevlerine secilinceye kadar, mevcut organlar bu
Yonetmelikte belirtilen subenin gérev ve yetkileri cercevesinde ve rutin is ve islemlerle
sinirl olmak tzere goérevlerine devam ederler.

Sube organlarinin segimine iliskin tim islemler bagh bulunulan oda veya borsa
tarafindan yerine getirilir.
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Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde, Kanunda 6ngdrulen oda ve borsa
organ secimlerine ilisin hikumler uygulanir.

BESINCi BOLUM
Butce ve Muhasebe
Sube Biitgesi

Madde 17 - Subenin bitcesi, her yilin Kasim ayinda Birlikge hazirlanacak tipe ve
tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanir. Meclisge
kabul edilen butgeler bagl bulunulan oda veya borsa meclisinin onayiyla yurarlage girer.
Oda ve borsa meclisleri, sube bltcelerini aynen ya da degistirerek onaylayabilir.

Butce, takvim yilina gore duzenlenir.

BlUtgceden harcama, sube baskani veya yetkilendirecedi yardimcisi ve sube
muadarinin veya sayman Uyenin ortak imzasiyla yapilir. Sube mudurinin bulunmadigi
hallerde, sube mudurl yerine sayman Uyenin imzasi aranir.

Yénetim kurulunun oOnerisi Uzerine meclisgce saptanan miktar kadar harcama,
sonradan ydnetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, sube mudura tarafindan resen
yapilabilir.

Gelirler, bagh bulunulan oda veya borsa meclisleri tarafindan onaylanan tarifelere ve
Kanuna gore tahsil olunur. Tahsilatlar, oda veya borsa adina yapllir.

Sube Muhasebesi

Madde 18 - Subenin muhasebesi, Birlikge tespit olunacak muhasebe usullerine
uygun olarak tutulur. Muhasebeye iliskin her turll defter, fis ve evrak bagl bulunulan oda
veya borsa tarafindan temin olunur.

Subenin kasasinda bulundurulabilecek gunlik para miktari, bagh bulunulan oda
veya borsa yonetim kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarin Gzerindeki paralar, oda
veya borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina yatirilir.

ALTINCI BOLUM

Temsilcilik

Temsilcilik

Madde 19 - Oda subesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endustri bolgeleri ile
organize sanayi bolgelerinde oda ydnetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda
temsilciligi kurulabilir.

Temsilciligin kurulugu, derhal Bakanhgda ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla
temsilciligin kuruldugu yerde duyurulur.

Odalar, calisma alanlari disindaki yerlerde temsilcilik ve benzeri birimler agamazlar.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir Giye
veya oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak Uzere
ihtiya¢ duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda ydnetim kurulu tarafindan atanir.
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Temsilci, oda yonetim kurulu baskanina, temsilcilik personeli de temsilciye karsi
sorumludur.

Temsilci, bagli bulunulan odayi baglayacak ve ylkimlllik getirecek tasarruflarda
bulunamaz.

Temsilciligin giderleri bagli bulunulan oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gdsteren Uyeler arasindan secgilmesi durumunda, kendisine
mesaisinin karsiligi olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik bir tazminat
o6denebilir. Bu tazminatin brat tutari, on alti yasindan bayukler igin uygulanan aylik asgari
Ucretin net tutarinin yarisindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yénetim kurulunun izni dogrultusunda, galisma alaninda faaliyet
goOsteren Uyelerden oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her tirll aidat ve
Ucreti tahsil edebilir. Tahsilatlar, makbuz karsihdinda oda adina yapilir. Bu makbuzlar,
oda tarafindan zimmet karsiliginda temsilcilige teslim olunur.

Temsilciligin kasasinda bulundurulabilecek gunluk para miktari, oda yonetim kurulu
tarafindan tespit olunur. Bu miktarin Gzerindeki paralar, bagl bulunulan oda yonetim
kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina yatirilir.

Borsalar, bu maddede belirtilen hikimler ¢gercevesinde calismak ve sadece tescil
islemlerine minhasir olmak lzere tescil birolari kurabilir.

Temsilciligin Gorevleri
Madde 20 - Calisma alaniyla sinirli olmak Utzere temsilciligin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore Uyelerden aidat ve
Ucret tahsil etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
Uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

c) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nci maddesinde sayilan
belgeleri dizenlemek ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile bagh bulundugu oda yénetim kurulu tarafindan
verilecek gorevleri yapmak.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hilkkiimler

Sube Personeli

Madde 21 - Sube personeli, yonetim kurulunun teklifi Gzerine bagh bulunulan oda
veya borsa yonetim kurulu tarafindan atanir.

Sube personeli bagh bulunulan oda veya borsa personelidir ve bunlar hakkinda oda
veya borsa personelinin tabi oldugu mevzuat hikimleri uygulanir.

Sube Mudiiri

Madde 22 - Subenin iglerini ylrGtmek Uzere bir sube midird goéreviendirilir. Sube
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mudurtinin, Kanunun 74 Gncl maddesinde belirtilen ve oda veya borsa genel sekreterleri
icin dngorulen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Sube mudird, sube personelinin disiplin ve sicil amiridir. Sube mudurd, meclis ile
yonetim kuruluna ait tutanaklari dizenler, subenin i¢ calismalariyla yazi islerini dizenler
ve yoOnetir, personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve galismalarini denetler, yonetim
kurulu veya sube baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube mudurd, sube baskanina kargi sorumludur.
Yazigmalar

Madde 23 - Subeler, goérevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tuzel kisilerle dogrudan yazisma yapabilir. Ancak, Bakanlik, Birlik ve ¢alisma
alani digindaki kamu kurum ve kuruluslari ile diger oda ve borsalarla yazismalarini bagl
bulunduklari oda veya borsalar araciligiyla yaparlar.

Temsilcilikler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tlzel kisilerle yazisma
yapamaz. Ancak, odalar temsilciligin galisma alanindaki Uyeleriyle yazismalarini
temsilcilik araciligiyla yapabilir. Odalar, temsilciligin calisma alanindaki Uyeleriyle
dogrudan yazigmalari halinde, durum ayri bir yaziyla temsilcilige bildirilir.

Toplantilar

Madde 24 - Sube yonetim kurulu haftada bir, meclis ayda bir baskanlarin ¢agrisi
Uzerine toplanir. Meclis ve yonetim kurulu gerektiginde bagkanlari tarafindan olaganustu
toplantiya ¢agrilabilir.

Sube organlarinin toplanti gundemi bagkanlari veya yoklugunda yetkilendirdikleri
yardimcilar tarafindan belirlenir. Ayrica, Uyelerin en az Ugte birisinin bagvurusu ile
toplantinin baglamasina kadar, glindeme yeni maddeler eklenir.

Sube organlar Uye tamsayilarinin ¢gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Sube organlarinda gdrevli Uyeler, 6zirll veya 6zursiz olarak alti ay iginde yapilan
toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde Gyelikten ¢ekilmis sayilirlar. Bu
hdkam, kendi organlarinca bagka bir yerde gorevlendirilen tyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulagsilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust Uste ¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu G¢ toplantiya gelmeyenlerin tyeligi kendiliginden sona
erer ve yerlerine yedek Uye ¢agrilir.

Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Kanunda éngdérilen oda ve borsa
organ toplantilarina iliskin htikimler uygulanir.

Vekalet

Madde 25 - Meclis ve sube bagkaninin yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu
gOrevlere vekalet ederler.

Sube midirdnin yoklugunda ise yerine sube bagkani tarafindan goérevlendirilen
personel vekalet eder.

Huzur Hakki

Madde 26 - Oda veya borsa meclisinin karariyla, meclis ve yonetim kurulu tyelerine
istirak edecekleri toplantilar i¢cin huzur hakki verilebilir.

Meclis ve yonetim kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki miktari, bagh bulunulan
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oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi Gzerine oda veya borsa meclisince belirlenir.

Meclis ve yonetim kurulu Uyelerine istirak edecekleri toplantilar igin verilecek huzur
hakkinin miktari, bagl bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu ve meclis Uyelerine
verilen huzur hakki miktarinin yarisini gegemez.

Denetim

Madde 27 - Sube ve temsilcilikler, bagli bulunduklari oda veya borsanin gozetim ve
denetimine tabidir.

Sube Organlarinin Gorevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi

Madde 28 - Sube organlarinin goérevlerine son verilmesinde ve faaliyetten men
edilmesinde, oda ve borsa organlarinin gérevlerine son verilmesi ve faaliyetten men
edilmesine iliskin Kanunun 94 Gncu maddesi huktimleri uygulanir.

Subelerin Lagvedilmesi ve Tasfiyesi

Madde 29 - Subelerin, bu Yénetmelikte belirtilen faaliyetlerini ve kurulug amaclarini
gerceklestiremeyeceklerinin anlagiimasi veya Bakanlikga tespit olunmasi halinde bagl
bulunduklari oda veya borsa meclislerinin Uye tamsayisinin Ugte ikisinin karari ile
lagvedilir.

Subelerin tasfiyesinde, oda ve borsalarin tasfiyesine iligkin usul ve esaslar uygulanir.

Gegici Madde 1 - 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan sanayi odalari ile ticaret
borsalari subeleri durumlarini 2005 yili Mart ayi icinde yapilacak organ segimlerine kadar
bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinin beginci fikrasina uygun hale getirir.

Bu sulre iginde durumlarini uygun hale getirmeyen subeler kapanmig sayilir ve bu
Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore tasfiye edilir.

Gegici Madde 2 - 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan ajanliklar, bu Yonetmeligin
yararlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde bu Yonetmelik hiikiimleri gcergevesinde ilgili
odaya bagl sube veya temsilcilige donastiralir.

Gegici Madde 3 - Subeye donlisen oda veya borsalarin genel sekreterlerinden sube
muaduart olarak atanacaklarda bu Yoénetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasindaki
nitelikler aranmaz.

Yiirtrluk
Madde 30 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.
Yiiritme

Madde 31 - Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani
yaratdr.
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ODA VE BORSA UYELERINE VERILECEK
DISIPLIN VE PARA CEZALARI ILE DISIPLIN
KURULU VE YUKSEK DISIPLIN KURULU
HAKKINDA YONETMELIK

DORDUNCU BOLUM

Disiplin Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari

Disiplin kurulunun olugsumu

Madde 26 - Disiplin kurulu, meclis tarafindan oda veya borsaya kayitli olanlar
arasindan yargi gézetiminde ve gizli oyla dort yil icin segilen alti Gyeden olusur. Ayni
saylda yedek uye secilir. Tuzel kisiler disiplin kurulu Gyeligine tlzel kisi olarak segilir.
Meclis Uyeligine secilenler disiplin kurulu tyeligine secilemez.

Disiplin kurulu Gyeligine segcilebilmek icin, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yoénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen secilme yeterliliklerinin
yaninda daha dnce herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve en az lise
ve dengi okul mezunu olmak gerekir. Tuzel kisilerin disiplin kurulu Gyeligine secilebilmesi
icin gercek kisi temsilcisinin bu fikrada belirtilen sartlari haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyeligine segilenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip
on bes gunicinde oda veya borsa genel sekreterligince yapilacak tebligat Gzerine 6grenim
durumlarini tevsik eden belgeyi tebellig tarihinden itibaren otuz gun icinde oda veya
borsa genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorundadir.
Bu belgenin suresi icinde ibraz edilmemesi halinde Gyenin disiplin kurulu asil veya yedek
Uyeligi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin Gglncd fikrasi uyarinca Gyelere yapilacak tebligatta, 8grenim durumunu
tevsik eden belgenin suresinde teslim edilmemesi halinde, Gyenin disiplin kurulu asil
veya yedek Uyeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir
belgeler ile bu tyelerin daha 6nceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu oda
veya borsa genel sekreterlerince incelenir. Secilme yeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin
disiplin kurulu asil veya yedek Uyeligi kendiliginden sona erer.
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Disiplin kurulu Uyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tlizel kisinin unvani ile
tzel kisinin temsilcisi gergek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy pusulasinda
sadece tuzel kisinin unvaninin veya sadece tlzel kisi temsilcisi gercek kisinin adinin
belirtilmis olmasi halinde bu oylar gecgersiz sayilir. Oylarin sayiminda, ttzel kisilerin farkli
gercek kisi temsilcilerine verilmis olan oylar, o tizel kigiligin toplam oy sayisini olusturur.
Ancak, aday siralamasina bu tlzel kisinin en fazla oy alan temsilcisinin adi yazilir.

Tlzel kisilerin temsilcisi gercek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil ettigi
tzel kiginin disiplin kurulu Gyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, Gyelerinin seg¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki gin icinde oda
veya borsa genel sekreterinin ¢agrisi Uzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi
ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil icin gizli oy
ve acik tasnif usullyle bir bagkan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, disiplin
kuruluna en yasli kurul Gyesi bagkanlik eder.
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1. SECIM ONCESI iSLEMLER
¢ Ortak Veri Tabani

Gerek 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
81 inci maddesi gerekse de Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Organ Segcimleri Hakkinda Ydénetmeligin 11 inci maddesi kapsaminda;

Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin secimleri, Kanunda ve Yo&netmelikte
yazili usul ve esaslara uygun olarak, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde
yer alan ortak veri tabanindan alinan segcme ve secilme hakkina sahip olanlari gosteren
glncel Uye listeleriyle yargi gdzetiminde ve gizli oyla yapilmaktadir.

* Vergi Mukellefiyetinin Takibi

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami U¢ ay, asgari bir ay dnce mahalli
gazetelerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle Uyeler, vergi
mukellefiyetlerine iligkin oda ve borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda,
kayitlarin incelemeye acik tutulacagi sure, kayitlarin dizeltiimesi icin uygulanacak
yontem ve suresinde bagvurulmamasi nedeniyle kayitlarin dizeltlememesi halinde oda
ve borsa kayitlarinin dogrulugunun Uye tarafindan kabul edilmis sayilacagdi hususlari
belirtilir.

« iige Se¢im Kuruluna Basvuru

Secimlerin yapilacagi yilin Ekim ayindan énce oda ve borsalarin yonetim kurullarinin
secim islemlerinin baslatiimasina iliskin olarak alacagi karar Uzerine, seg¢im tarihinin
belirlenmesi igin ilge se¢im kurulu baskanina basvurulur. Belirlenen secim tarihinden en
az yirmi (20) guin once, ortak veri tabanindan alinan listeler, ydonetim kurulu baskanhgi
tarafindan bir yazi ekinde U¢ nisha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilce
secim kurulu baskanina sunulur.

« iki Yillik Uyelik Siiresini Segim Tarihinde Dolduracak Olanlar

Oda ve borsaya kayitli Gyelerden meslek komiteleri ve meclis sec¢imlerinin yapilacagi
tarih itibariyla iki yilini dolduracak olanlar se¢cme ve secilme hakkina sahip olanlari
gOsteren listelere dahil edilirler.
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« Listelerin incelenmesi, ilan ve Kesinlesmesi

iice secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri
secim sandik kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en ge¢
bes (5) glin icinde onaylar. Onaylanan listeler ve sec¢imin yapilacagi tarih ve yer ile diger
hususlar oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle tg¢ (3) tam is gtnd ilan edilir.

ilan siresi iginde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge
secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki (2) gun iginde karara baglanir. Bu
karara teblig tarihinden itibaren Ug (3) gun iginde il segim kurulu nezdinde itiraz edilebilir.
il segim kurulunun ti¢ (3) giin icinde verecegi karar kesin olup, bu kararlara kars! Yiiksek
Secim Kuruluna itiraz edilemez.

Kesinlesen listeler, secim tarihi, stresi ve secime iligkin diger hususlar onaylanarak
ilgili oda ve borsaya gonderilir.

Onaylanarak kesinlesen listeler, segim tarihi ve suresi, secimin yapilacagi yer ile
secime iligkin diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ¢ (3)
tam is gunu ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri talep edilmesi halinde, ¢cogaltma masrafi
karsiliginda tyelere verilir. iice Secim Kurulu baskaninca gerekli goriilen hususlar yerel
basin yayin organlari araciligiyla ilgililere duyurulur.

* Se¢cim Mahalli, Diger Hazirhklar

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin
yetersiz olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

Oda ve borsa uye listelerine iligkin her turlu talep, 6698 Sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hikumlerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde, 4982 Sayil Bilgi
Edinme Kanunu cergevesinde karsilanir.

2. ORGAN SEGIMLERINE KATILMA VE SEGILME NIiTELIKLERI

Konuyla ilgili detayli duzenlemeler, 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Organ Segimleri Hakkinda Yonetmelikte yer almaktadir.

* Secme Yeterlilikleri
Oda ve borsa organ secimlerine segmen sifatiyla istirak edebilmek igin;

a) Secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda veya borsaya kayitli olmak,

b) Gergek kisiler ile tizel kisilerin gergek kisi temsilcileri icin secim guinu itibariyla on
sekiz yasini doldurmus olmak,

c) Tuzel kisilerin gergek kisi temsilcileri igin, ana s6zlesmeye uygun sekilde temsil ve
bagdlayici islem yapmaya yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil edilmis olmak,

d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinail kazang dolayisiyla gelir veya
kurumlar vergisi mukellefi olmak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve secmen
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listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yukamlulUklerini yerine getirmis
olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak gerekir.

Seg¢me hakkinin kullanilabilmesi i¢in bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin
yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortadi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tizel kigilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin
isletmenin yoneticisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili
bulunmasi,

c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin
bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi temsil ile bagdlayici igslem yapmaya yetkili bulunmasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de
aranir.

Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, lyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve
borsa organ segimlerinde oy kullanamaz.

Bu maddede gegen sireler, gin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
10 ve 32 inci maddeleri hikimleri uyarinca; iginde bulunulan yildan onceki iki yildan
itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyenler ile bu slre zarfinda aidat 6demeyen
Uyelerin isimleri, oda yonetim kurulu karariyla, iginde bulunulan yildan énceki son iki
yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen ve iginde bulunulan yildan édnceki
son iki yilda, borsa maddeleri Gzerine alim satimi bulunmayan ulyelerin isimleri, borsa
meclisi kararityla meslek gruplari ve secmen listelerinden silinmesi gerektigi malumdur.
Odalarda Uyeligi askiya alinanlar, segmen listeleri kesinlesene kadar, aidat borg¢larinin
tumunl odedikleri takdirde, borsalarda ise borsa maddeleri Gzerine alim satim yaptiklari
tespit edilidgi ve aidat bor¢larinin timunu 6demis olmalari kaydiyla, kayitli bulunduklar
meslek gruplari esas alinarak segmen listelerine dahil edileceklerdir.

e Organlara Secilebilme Yeterlilikleri
Oda ve borsa organlarina secilebilmek igin;

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret siciline, borsa Uyelerinden
esnaf niteliginde olanlar igin ise esnaf ve sanatkéar siciline kayith bulunmak sartiyla, yeni
kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitli olmak,

b) Gergek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin se¢im gunu itibariyla 25
yasini doldurmus ve okur-yazar olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hilkmen yeniden kazanmis olmak,

d) Tdrk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla sireyle ya da devletin
glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine kargi suglar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas,
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ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama, kagakglilik, vergi kacakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan
hapis cezasina mahkim olmamak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve secmen
listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yukdmlulUklerini yerine getirmis
olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine dahil edilmis olmak,

f) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyetten elde edilen kazang
dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde ongorulen iki yillik sure, Kanunun 10
uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek gruplari ve segmen listelerinden silinen
Uyelerden Kanunda belirtilen yikumlultklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek
grubuna ve se¢men listelerine dahil edilen Gyeler icin aranmaz.

Secilme vyeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini
yitirenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki Giyeligi bu tespitin yapildigdi tarihten itibaren
kendiliginden sona erer.

Secilme hakkinin kullanilabilmesi igcin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortadi ve/veya ydneticisi olmasi ve sirketi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tizel kigilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin
isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem
yapmaya yetkili bulunmasi,

c) Gergek kigilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin
bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi temsil ile baglayici iglem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin secimden en az alti ay dncesini
kapsamasi,

sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar i¢in de
aranir.

Temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki stresinin sona ermesi
halinde, ayni temsilcinin se¢im tarihinden onceki alti aylik sire iginde kesinti olsa
dahi kendisinden Once baska bir temsilci yetkilendiriimeden yeniden yetkili kilinmasi
durumunda, bu yetkinin sec¢im tarihinden en az alti ay 6ncesini kapsadigi kabul edilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda goérevli iken milletvekili veya belediye baskani
olarak segilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve
Birlik organlarindaki gorevleri, segildikleri milletvekili veya mahalli idare secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren kendiliinden sona erer.

Milletvekili veya belediye baskanlari oda, borsa ve Birlik organlarina secildikleri
secimlerin kesinlesmesinden itibaren G¢ (3) gun icinde milletvekilligi veya belediye
baskanhgdi gorevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gorevleri kendiliginden sona erer
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Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, Uyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve
borsa organlarina secilemez.

Bu maddede gecen sireler, gin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
* Gorev Yasaklari

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine segilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari igcinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri
ve meclisleri ile 507 sayili Esnaf ve Kiglk Sanatkarlar Kanununa gére kurulmus odalarin
ancak birinde goérev alabilirler.

Bir oda veya borsanin yonetim kurulu bagkani ve Uyeleri ayni zamanda baska bir
oda veya borsanin meclisinde goérev alamazlar.

3. MESLEK KOMITESI, MECLIS, YONETIM KURULU VE
DiSIPLIN KURULU SEGIMLERI
¢ Genel

Konu hakkinda ayrintilh dizenlemeler Organ Secimleri Yonetmeliginin 12 ve 13 Gncu
maddelerinde yer almaktadir.

* Meslek Komiteleri Uye Sayisi
Odalarda Meslek Komiteleri;

a) Uye sayisi 1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 {yeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 101 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 1001-5000 olan odalarda; 50-150 tiyeli meslek gruplarinda bes kisiden,
151 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200 tyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 201 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400 (yeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 401-1000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

e) Uye sayis1 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200-750 lyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 751-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-4000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda 11 kigiden,

f) Uye sayisi 50001-150000 arasinda olan odalarda; 250-1000 iyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 1001-2500 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-5000
uyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda 11
kisiden,

g) Uye sayis1 150000 ve daha fazla olan odalarda; 500-2000 tyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 2001-5000 uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-10000 tyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden
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olusur ve ayni sayida yedek uye segilir.

Calisma alani birden fazla ili kapsayan deniz ticaret odalarina minhasir olmak
Uzere, meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari Gye sayilarinin tgte bir oraninda
indirilerek uygulanmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan meslek grubu
Uye sayilar1 da ugte bir oraninda indirilerek uygulanir.

Borsalarda Meslek Komiteleri;

a) Uye sayisi 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 yeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 41 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30—60 Uyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 61 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60-1500 (yeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 1501 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60—1500 tyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-3000 uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda 11 kisiden olusur
ve ayni saylda yedek Uye segilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve
32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve se¢cmen listelerinden silinen Gyeler
dikkate alinmaz.

* Meclis Uye Sayisi

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilen Uyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger,
dokuz kisiden olusan gruplarda doérder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis
Uyesi segcilir. Ayrica ayni sayida yedek uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayith olanlarin kendi aralarindan segecekleri on doért tye
ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.

« Yonetim Kurulu Uye Sayisi

Oda ve borsa yonetim kurulu meclisge dort yil igin segilen Gyelerden olusur. Yonetim
kurulu, bagskan dahil, meclis Uye sayisi yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile
yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk
ve daha fazla olanlarda on bir kigiden olugur. Ayrica yonetim kurulu bagkani digindaki
tim Uyelerin yedekleri secilir.

*Meclis Uyelerinin Meslek Komitesi Asil Uyeleri Arasindan Segilme Zorunlulugu

Oda meclis secimlerinde dikkat edilecek husus, meclis asil ve yedek Uyelerinin
meslek komiteleri Uyeleri arasindan segilmesi ve ayni oy pusulasi Uzerinde meclis
Uyesi asil ve yedek Uyelerinin belirtiimesi zorunlulugudur. Meslek komitesi Uyeligine
secilemeyen Kigilerin meclis aslil veya yedek Uyeligine secilmeleri mimkin degildir. Bu
kural meslek komiteleri olan borsalar igin de gecerlidir.
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¢ Oy Pusulasina Tiizel Kisilerin Unvaninin Yazilmasi Gerekliligi

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine tlzel kisiler secilebilirler. Bu ylzden tlzel kisilerin
temsilcisinin dedgil, bizatihi tizel kisi unvaninin oy pusulasina yazilmasi gerekir. Ttzel kisi
unvani yerine temsilci adinin yazildigi oy pusulalari ya da oy pusulasindaki isimler iptal
edilir.

* Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Segiminde Ayni Oy Pusulasinin Kullaniimasi

Oda ve borsa yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri se¢iminde dikkat edilecek bir husus
ise, yonetim kurulu bagkan ve Uyelerinin ayni oy pusulasi ile secilmeleri zorunlulugudur.
Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu bagkani ile yonetim kurulunun
asll ve yedek Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur.

« Disiplin Kurulu Uyelerinin Segiminde Oy Pusulalarinin Ozelligi

Disiplin kurulu Uyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tizel kisinin unvani ile
tlzel kisinin temsilcisi gercgek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy pusulasinda
sadece tuzel kisinin unvaninin veya sadece tizel kisi temsilcisi gercek kisinin adinin
belirtiimis olmasi halinde bu oylar gegersiz sayilir. Bu hususlara dikkat edilmelidir.

4. SECIM SIRASINDAKI iSLEMLER
* Genel

Oda, borsa ve Birlik organ secimlerinde, oy verme isleminin devam edecegi saatler
ilce secim kurulu hakimi tarafindan belirlenir. Oy verme islemleri, toplanti yeter sayisi
aranmaksizin gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen secim stiresi sona
erdigi halde, sandik basinda oylarini vermek Uzere bekleyen se¢cmenler de oylarini
kullanirlar. Segmen listelerinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusga verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

* Yetki Belgesi

Tlzel kisi temsilcisi gercek kisilerin, temsil ettikleri tizel kisinin tescilliana s6zlesmeleri
geregince temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair dizenlenmis
imza sirkulerinin ash veya noter tasdikli sureti veya ticaret sicil midurliginden doksan
glin icerisinde alinmis yetki belgesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen
imza sirkulerinin bir fotokopisi oy kullanilan sandik kurulu bagkanina teslim edilir. Ticaret
sicil muduarltklerince organ segimlerinin basladidi tarihten énceki doksan gin de danhil
olmak Uzere oda ve borsa organ secimlerinin yapildigl aylarda se¢cim amaciyla tasdik
edilen bu belgelerden harg ve hizmet bedeli tahsil edilmez.

Tlzel kigilerin ve subelerin gergek kisi temsilcisi icin asagidaki usullere uygun olarak
yetki belgesi duzenlenir;

a) Yetki belgesi talepleri dilekge ile yapllir.

b) Yalnizca bir temsilci igin yetki belgesi duzenlenir.
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c) Muisterek yetkiye sahip temsilciler bulunmasi halinde hangi temsilci igin yetki
belgesi dizenlenecegi dilekgede belirtilir ve misterek yetkililerce imzalanir.

¢) Munferit yetkiye sahip birden fazla temsilci bulunmasi halinde dilekge migtereken
imzalanabilecegi gibi munferit yetkiye sahip temsilcilerden biri tarafindan da imzalanabilir.
Munferit yetkililerden ilk bagvurana yetki belgesi verilir.

d) Duzenlenen yetki belgesi iade edilmedikce yeni yetki belgesi dizenlenmez. Yetki
belgesinin zayi olmasi halinde, ayni kisi/kigiler tarafindan talep edilmesi sartiyla ayni kigi
adina yeni bir yetki belgesi dizenlenir. Zayi olan yetki belgesinin bagka bir temsilci adina
dizenlenmesinin talep edilmesi halinde, basvuru dilekgesinin temsil ve baglayici islem
yapma yetkisine sahip tim temsilciler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

e) Munfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri ile adi
ortaklik adina organ secimlerinde kullaniimak tzere yetki belgesi dizenlenmez.

Tuzel kisilerin ve subelerin gercek kisi temsilcilerinin imza sirkuleri ile oy kullanmasi
asagidaki usullere uygun olarak yapilir;

a) Tuzel kisi ve bunlarin subelerinin gergek kisi temsilcisi tarafindan oy kullanma
islemi sirasinda, temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip oldugunu gésterir imza
sirkllerinin asl veya noter tasdikli sureti se¢cim sandik kurulu baskanina ibraz edilerek
fotokopisi segim sandik kurulu baskanina verilir.

b) imza sirkiilerinde minferiden yetkili kilinanlardan ilk bagvurana oy kullandirilir.

c) imza sirkilerinde mustereken temsil yetkisi verilmis olmasi halinde, mistereken
yetkilendirilen temsilciler tarafindan imzalanmis ve aralarindan oy kullanacak temsilciyi
gOsterir dilekge sandik kurulu baskanina verilir.

¢) Mustereken yetkilendirilen temsilcilerin imza 6Orneklerinin ayni sirkilerde yer
almamasi halinde, dilekgeyi imzalayan diger temsilcilerin imza sirkulerinin fotokopileri de
sandik kurulu bagkanina verilir.

d) Minfesih, tasfiye haline girmis, ifl asina karar verilmis sirketlerin temsilcileri oy
kullanamazlar.

* Oy Pusulasi ve Zarfi, Oyun Kullaniimasi

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, Gzerinde ilge se¢im kurulu
muahri bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu bagkani tarafindan her
meslek grubu igin ayri ayri verilecek zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. En az yedi
meslek grubu kurulamayan borsalarda meclis Uye se¢imi mihurli tek tip zarflarla yapilir.

Oylarilan edilen giin ve saatte belirlenen yerlerde, se¢cim sandik kurulunun huzurunda
sandiga atilmak suretiyle kullanilir.

Secmenlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulalarini
zarfa koymalari icin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapal
yerde zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek uyelige secilecek olanlar ayri ayri gosterilir. Aday
adlarinin yanina sira numarasi konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sirasini géstermez.
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Segmenin oy hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacagi gibi, mukellefiyet de
yuklenemez. Bir segmen kapali oy yerinden disari ¢cikmadikga hi¢ kimse oraya giremez.

Zarfi alan segmen dogrudan kapali oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa
koyar. Kapall oy verme yerine girmeyen veya zarfl alip oy vermeyen, ya da acgikta oy
kullanmak isteyen secmenden zarf segim sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy
kullandirilmaz, durum tutanakla tespit olunur.

Sec¢im sandik kurulunun seg¢me yeterliligi tasiyan Uyeleri mensubu bulunduklari
meslek gruplari sandiklarinda oylarini kullanir.

* Tiizel Kisi ve Temsilcilerinin Segilmesi
Secimlerde gercgek ve tizel kigilerin temsili konusunda uygulanacak esaslar sunlardir;
a) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis Uyeligi secimlerine tlzel kisi olarak katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis Uyeligi segimleri hari¢ yapilacak diger segimlerde
secilen tlzel kisi degil, tlizel kisinin temsilcisi gercek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis
Uyeligi seciminde oy pusulalarina tiizel kisinin unvani, diger secimlerde ise oy pusulasina
tizelkigilerin gercek kigi temsilcisinin adi yazilr.

c) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis Uyelerinin dogrudan
secildigi borsalarda meclise secilen tizel kisilikti. Meclis Gyeligi secimi hari¢ diger
secimlerde ve gorev bolimuande oylar tuzel kisilige degil, onun temsilcisi gergek kigiye
verilir ve bu maddenin (a) ve (b) bendindeki esaslar aynen uygulanir.

f) Ayni gergek kisi, Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tagimasi
halinde meslek komiteleri Uyeligi secimlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda
birden cok tiizel kigilik adina oy kullanabilir.

g) Gercek kigiler secimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler, secme ve secilme
haklarini vekaleten kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gercek kigiler, kayitli olduklari butin meslek gruplarinda
meslek komitesi secimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gergek kigi
mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, segmen listelerinden silinenlerin
oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi de kendiliginden sona erer. Bu Uyeler, Kanunda
ongorulen yukumlaltklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ uyeligine donemez.

* Gergek ve Tiizel Kisilerin Organlarda Temsili
Tlzel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tuzel kisileri meslek komitesi ve meclis tyeligi segimlerinde temsil edecek gergek
kisinin Yonetmeligin 5 inci maddesinde dizenlenen se¢gme yeterliligini, meslek komitesi
ve mecliste temsil edecek gercgek kisinin ise Yonetmeligin 6 nci maddesinde dizenlenen
secilme yeterliligini tagimasi zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise segilen tuzel kigileri, meslek komitesi ve meclis tyeligi
secimlerinde oy kullanan gergek kisi temsilcileri temsil edebilecegi gibi, bu Yénetmeligin
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6 nci maddesinde duzenlenen secilme yeterliligini tagsiyan baska gercek kisiler de temsil
edebilir.

c) Meslek komitesi veya meclise yedek Uye olarak secilen tlzel kiginin, organ
uyeliklerindeki bosalma nedeniyle asil tyelige ¢agrilmasi halinde, bu tiizel kisiyi meslek
komitesi ve mecliste temsil edecek gercek kigi, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin
doérdincu fikrasinda belirtilen hususu tevsik eden belgeyi Uyelide davet yazisinin
yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde oda ve borsaya ibraz etmek zorundadir. Suresi
icinde bu belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek
komitesi veya meclis asil Gyeligine cadrilir.

d) Bir gercek kisinin, ana s6zlesme uyarinca tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili
kiinmadan, yalnizca oda veya borsa se¢imlerinde oy kullanmasi veya organlarda tizel
kisiyi temsil etmesi mimkin degildir.

e) Bir tizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis Uyeligine secilmesi halinde,
tuzel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni gercek kisi temsil eder.

f) Ayni gergek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tuzel kisi temsilcisi olarak
bir baska meslek komitesine secilebilir veya degisik meslek komitelerinde degisik tizel
kisileri temsil edebilir. Ancak, ayni gergek kisi ayni meslek komitesinde veya ayni mecliste
birden fazla gercek ve tizel kigiyi temsil edemez.

g) Tuzel kigilerin gergek kisi temsilcisinin temsil yetkisini kaybettiginin 6grenildigi,
tlzel kisinin temsilcisini degistirme iradesinin odaya ve borsaya yazili olarak bildirildigi
hallerde temsilcinin, secilmis oldugu ydnetim kurulu baskan ve dyeligi, disiplin kurulu
uyeligi, Genel Kurul delegeligi ile meclis bagkan ve yardimciligi, meclis katipligi, meslek
komitesi baskan ve yardimciligi gbrevi son bulur. Ancak, tizel kisilik meslek komitesi ve
meclis Uyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve Uyeliklerin yerine geri kalan stireyi tamamlamak Uzere
yedek delege ve Uyeler ¢agrilir.

Meslek komitesi ile meclis Uyeligini muhafaza eden tlizel kisiler bir ay icinde kendilerini
temsil edecek gergek kisinin ismini yazili olarak oda ve borsaya bildirir. Yazi ekinde,
Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdincu fikrasindaki hususlari tevsik eden ticaret sicili
mudurldgunden alinmis yetki belgesi de verilir. Bu sure icerisinde bu belgelerin ibraz
edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil
dyeligine ¢agrilhr.

h) Tlzel kisi segilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tizel kisi meslek komitesi
ve meclis Uyeliginden, en az yedi meslek grubu tegkil edilemeyen borsalarda ise meclis
Uyeliginden duser. Temsilcisi olan gergek kisinin de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri sona erer ve yerlerine yedek Gyeler ¢cagrilir.

1) Tzel kigileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi
surece meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yonetim kurulu baskan ve uyeligi,
disiplin kurulu tyelidi ile Genel Kurul delegeligi segimlerinde ayni gercek kisi temsil eder.

j) Gercgek ve tlzel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika
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namina ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu
Yonetmeliginin 5 inci ve 6 nci maddelerinde dizenlenen nitelikleri tevsik eden belgelere
sahip olmalari sarttir.

k) Uye sirketin miinfesih olmasi, sirketin veya isletmenin isyerini veya merkez kaydini
bagka bir oda ya da borsanin ¢alisma alanina tagsimasi halinde, Uyelik ile birlikte secilmis
oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

» Sandiklarin Agilmasi ve Oylarin Tasnifi

Secim sonunda sandik, se¢cim sandik kurulu Uyeleri tarafindan oy verme yerinde
bulunanlarin g6zl 6nunde aglilir ve gikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

Sandiktan ¢ikan bitln zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, baska bir
meslek grubuna ait oldugu tespit edilen, Uzerinde ilgce secim kurulu muhrd bulunmayan
ve uzerinde herhangi bir isaret, imza veya hiviyet tasiyan zarflar gecersiz sayilarak
ayrilir. Kalan zarflarin sayisi, oy veren segmen sayisiyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi
oy veren segmen sayisindan fazla ciktigi takdirde secim sandik kurulu baskani, kalan
zarflar arasindan fazlayi karsilayacak sayida zarfi geligiguzel cekerek ayirir.

Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gegcirilir ve bu zarflar agilmadan derhal yakilmak
suretiyle yok edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara
verilmeksizin alenen tasnife baglanir.

Oylarin sayimi ve dokimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnifisinin tertibi ve idaresi se¢im sandik kurulu bagkanina veya onun bulunmama-si
halinde goérevlendirecegi sandik kurulu Uyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin
zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

Toplanti ve karar yeter sayilari dikkate alinmaksizin, adaylarin aldiklari oylar
belirlendikten sonra, adaylar en ylksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve segilecek
organ Uyesi kadar aday sirasiyla en yuksek oy alandan baglamak Uzere asil Uye adaylari
arasindan belirlenir. Yedek Uye adaylari icin de ayni yontem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslayarak
silinir. Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul
edilir ve gegerli sayilir. Ayni isim pusulada birkag defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almig olanlar bulundugu
takdirde secim sandik kurulu 6ninde secim sandik kurulu baskani tarafindan kura
cekilerek siralama yapilir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini
kazanamayanlar secilmemis sayilir.

Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil ve
yedek Uyelerin adlari yazilir.

* Gegersiz Oy Pusulalari
Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen mahurli zarftan baska zarfa konulmus pusulalar
gecersiz sayilr.
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b) Se¢menlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hlviyetini belli edecek herhangi
bir alamet veya isaret tasiyan pusulalar gecersiz sayilir.

c) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri
adlardan higbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gegersiz sayilir.

d) Ayni zarftan ¢ikan muhtelif adlar tagiyan birden fazla oy pusulalari gegersiz sayilir.

e) Bir zarftan ayni adlari tasiyan birden fazla oy pusulasi gikmasi halinde bunlarin bir
tanesi gecerli sayilir, digerleri imha edilir.

f) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada
yazlili ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde cizildikten sonra
diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

g) Meslek komiteleri ve meclis seciminde tlizel kisi unvani yerine tlzel kisinin gercek
kisi temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim gizilerek diger sahislarin
oylar1 gecerli sayilir.

h) Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil Uyeligine aday gosterilmeden, meclis
Uyeligine aday gdsterilenlere verilen oylar gecersiz sayilir. Oy pusulasinda, sadece
meslek komitesi Uyelerinin belirtiimis olmasi halinde bu oylar gecerli, sadece meclis
Uyelerinin beliriimis olmasi halinde ise bu oylar gecersiz sayilir.

i) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu Uyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi
halinde bu isim gizilerek, diger sahislarin oylari gegerli sayilir.

j) Se¢menin hiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare
tasiyan zarfin icindeki oy pusulalari gegersiz sayilir.

e Tutanak

Seg¢im slresinin sonunda seg¢im sonuglari asagida belirtilen esaslara uygun olarak
duzenlenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanaga;

a) Secimlerin yapildidi tarih ve gun,

b) Oy sandiginin secim sandik kurulu UGyeleri ve seg¢im yerinde hazir bulunanlar
huzurunda alenen agildidi saat ve dakika,

c) Se¢men listesinde yazili olan segmenlerin sayisi,
d) Oy kullanan segmenlerin sayisi,

e) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, gegersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy
vermis olan segmen sayisiyla karsilastirilmasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢ikmis ise fazla
zarf sayisinin adedi ile gegersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,

f) Gecerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,
g) Oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolayi gecgersiz sayildigi,
h) itiraz edilmis ve fakat gegerli sayiimis oy pusulalarinin adedi,

i) Asil ve yedek Uye adaylari ile organlara asil ve yedek Gye olarak secilenlerin aldiklari
oy sayisina gore sira ile sicil numaralari, adlari soyadlari, tizel kisilerin unvanlari ve oy
miktarlari,
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j) Tasnif sonucunun sandik kurulu baskani tarafindan orada hazir bulunanlara
duyuruldugu,

k) Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri oldugu haber verilmig
veya sikayet edilmis olmasi halinde ise bunlarin nelerden ibaret bulundugu

yazilir ve bes nisha olarak dizenlenen tutanak sec¢im sandik kurulu baskan ve
Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer érneg@i secim yerinde asilmak suretiyle
gecici segim sonugclari bir (1) tam is guinu ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagdin bir érnegi ile birlikte U¢ ay sureyle
saklanmak Uzere ilge se¢im kurulu baskanligina tevdi edilir.

5. ITIRAZLAR

itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi segim sonuglarinin ilanindan
itibaren bir glinddr.

Oda ve borsa organ secimleri ile TOBB Genel Kurulu delege secgimlerinin devami
sirasinda yapilan iglemler ile ilan sidresi icinde sec¢im sonuclarina yapilacak itirazlar
gdrevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. iige segim kurulunun itiraz
Uzerine verecegi kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is glni ilan edilir. Bu
kararlara kars, ilan siresi icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il secim kurulu
itirazi bir (1) gun icinde karara baglar. Bu karar kesin olup, bu karara kargi Yuksek Sec¢im
Kuruluna itiraz edilemez. itiraz siiresinin gegcmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra, hakim kesin sonugclari secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is guna ilan
eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler
tarafindan durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Hakim herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya sec¢im sonuglarini etkileyecek
Olclde bir usulstzlik veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, iptaline karar verilen sandikla ilgili olarak, siresi bir aydan az, iki aydan
fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegdi glini tespit ederek ilgili oda veya borsa ile
Birlik ve Bakanhga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen sirede,
oda veya borsanin meclis ve yonetim kurulu gdrevini yapmak tzere Birlik tarafindan
Uc veya bes kisilik bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda ve borsa uyeleri veya
personeli arasindan atanabilecedi gibi oda ve borsa disindan da atanabilir.

6. SEGIM SONRASI iSLEMLER

Secim sonrasina iligkin islemler gerek 5174 sayili Kanunun 81 inci maddesinde,
gerekse Organ Secimleri Yonetmeliginde dizenlenmis bulunmaktadir.

* Segim Sonuglarinin ilani

Secim sirecinin sonunda, itiraz slresinin gegmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra, hakim kesin sonuglari se¢im yerinde asiimak suretiyle
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bir tam is gunu ilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uuyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler
tarafindan durum bir yaziyla derhal bildirilir.

» Meslek Komitesine Segilen Uyelerin Temsilcilerini Bildirme Zorunlulugu

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tuzel kigiler, meslek komitesi ve meclis
Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) gun iginde meslek komitesi ve
meclis Uyeliginde tlzel kisiyi temsil edecek gercek kiginin ismini oda veya borsaya
bildirir. Bu slre iginde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis Uyeligi
secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gercek kisi temsilcisi, yonetim kurulu bagkan ve
Uyeligi seciminde oy kullanamaz.

Tuzel kigiler, meslek komitesi ve meclis Uyeliginde kendilerini temsil edecek gercek
kisinin ismini her halikarda segimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde oda veya
borsaya bildirmek zorundadir. Bu sure i¢inde bildirimin yapilmamasi halinde, diger yedek
Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil tyeligine cagrilir.

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tuzel kisiler, kendilerini temsil edecek
gercek kisilerle ilgili yapacaklari bildirimi yazili olarak yapmalari ve bildirilen temsilcinin
Yonetmeligin 6 nci maddesinin doérdincu fikrasindaki sartlari tasidigini tevsik eden
ticaret sicili madarlGginden alinmis yetki belgesini bildirime eklemeleri zorunludur.

* Milletvekili ve Belediye Baskanlarinin istifa Zorunlulugu

Kanunun 81 inci maddesinin son fikra hikmu geregince (milletvekili adayhgi
esnasinda istifa etmemis ve bu husus itiraza ugramadidi icin secilebilmis olsa dahi)
Milletvekili veya belediye baskani olarak secilenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gOrevleri kendiliginden sona ermektedir.

« Adli Sicil Belgesini ibraz Zorunlulugu

Odave borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Gyeligine secilenler, segimlerin
kesinlesmesini miteakip on bes (15) gun icinde oda veya borsa genel sekreterligince
yapilacak tebligat Uzerine, Kanunun 83 uUncu maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebellig tarihinden itibaren otuz (30) gin
icinde oda veya borsa genel sekreterligine imza karsihginda veya evrak kayit numarasi
almak suretiyle teslim etmek zorundadir. Tuzel kisilerde bu zorunluluk, gercek Kisi
temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Adli sicil belgesinin siresi icinde teslim edilmemesi
halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer. Bu hususta
Uyelere yapilacak tebligatta, adli sicil belgesinin slresinde teslim edilmemesi halinde
Uyenin oda ve borsa organlarindaki gérevinin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

* Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanununa Tabi Olarak Kurulan
Odalarin Organlarinda Goérev Alanlarin Tercih Yapma Zorunlulugu

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis Uyeligine secilmis gercek Kkisiler
ile thzel kisilerin gergek kisi temsilcileri, Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununa tabi olarak kurulan odalarda gérev alamazlar. Bu durumda olanlar, segimlerin
kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes (15) guin icinde ilgili oda veya borsa yonetim
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kurulu baskanlgina yazili olarak bildirir. Bu slre i¢inde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin
oda ve borsadaki meslek komitesi ve meclis tyelikleri kendiliginden sona erer.

* Birden Fazla Oda Veya Borsa Organlarina Secilenlerin Tercih Yapma Zorunlulugu

Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis Uyeligine segilen gercek kisiler ile
tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani i¢cinde bulunan bagka bir oda veya
borsanin meslek komitesi veya meclisine secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek
komitesi ve meclisinde gdrev alacaklarini segimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes
(15) glin iginde ilgili oda ve borsa yonetim kurulu bagkanhgina yazil olarak bildirirler. Bu
sure iginde bildirmedikleri takdirde ilgilinin secilmis oldugu organ Uyelikleri kendiliginden
sona erer.

7. ORGAN BASKAN YARDIMCILARININ SECiMmi
* Meslek Komitesi Bagkani ve Yardimcisi Segimi

Meslek komiteleri, Uyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren G¢ (3) gun iginde
genel sekreterin ¢agrisi tzerine en yasl Uyenin baskanliginda yapacag: ilk toplantida
yargl gozetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan doért yil icin bir bagkan ve bir
baskan yardimcisi gizli oy ve agik tasnif usullyle seger.

Meclis Uyeligine segilenler, meslek komitesi baskan ve yardimciligina secilebilir.

Meslek komitesi Uyeligine secilen tlzel kisiler, meslek komitesi Uyeligi secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) gin icinde meslek komitesi Uyeliginde tlzel Kigiyi
temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sure i¢inde bildirimin
yapllmamasi halinde, meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tlzel Kisinin
gercek kisi temsilcisi, meslek komitesi bagkan ve yardimciligi seciminde oy kullanamaz.

» Meclis Bagkani, Yardimcilari ve Katip Uye Secimi

Meclis, Gyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin cagrisi Gizerine
en yasli Gyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida yargi gézetiminde olmaksizin kendi
Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskani ile bir veya iki bagkan yardimcisi ve katip Uyeyi
gizli oy ve agik tasnif usuluyle secer.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yénetim ve disiplin kurulu baskan ve
uyeligi gorevlerini yapamaz.

Meclis Uyeligine segilen tlzel kisiler, meclis Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden
itibaren bir (1) giin icinde meclis Uyeliginde tizel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini
oda veya borsaya bildirir. Bu sure iginde bildirimin yapilmamasi halinde, meclis Gyeligi
secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gergek kisi temsilcisi, meclis bagkani, yardimcilari
ve katip Uye seciminde oy kullanamaz.

 Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye Segimi

Yoénetim kurulu, baskan ve Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gin
icinde yonetim kurulu baskaninin gagrisi Uzerine yapacagi ilk toplantida, kendi Uyeleri
arasindan yargi gézetiminde olmaksizin doért yil icin bir veya iki bagkan yardimcisi ile bir
sayman Uyeyi gizli oy ve agik tasnif usullyle secer.
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¢ Disiplin Kurulu Baskani Segimi

Disiplin kurulu, Uyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gun iginde
genel sekreterin ¢cagrisi tzerine en yasl Uyenin baskanliginda yapacag: ilk toplantida
kendi Uyeleri arasindan yargi gézetiminde olmaksizin dort yil i¢in gizli oy ve acik tasnif
usuliyle bir bagkan secer.

* Oylarnin Esitligi

Meslek komitesi baskani ve yardimcilari, meclis bagkani ve yardimcilari ile katip
Uye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman uye, disiplin kurulu bagkani, Birlik
Yonetim Kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, konsey baskan ve yardimcilari ile
Yuksek Disiplin Kurulu baskani ve raportor Uye secimlerinde oylarin esit gcikmasi halinde
kura usuliine basvurulur.

8. UYGULAMADA YASANAN TEREDDUTLER VE YORUMLAR
» Yonetim Kurulu Bagkaninin istifasi Halinde Uygulanacak Prosediir

Yénetim Kurulu Baskaninin sadece bagkanlik gérevinden istifa etmesi durumunda,
yalnizca bagkanlik gorevi sona erecek, yonetim kurulu Gyeligi devam edecektir.

Bu durumda bir yénetim kurulu Gyesi olarak kendisi de dahil olmak Uzere ydnetim
kurulu Oyeleri bir ay icerisinde kendi aralarinda birini kalan streyi tamamlamak Uzere
yargl gozetiminde olmaksizin, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Organ Segimleri Hakkinda Ydénetmelik'in 35 inci maddesi uyarinca gizli oy, acik tasnif
usull ile yonetim kurulu baskani olarak segcmesi gerektigi degerlendiriimektedir.

« Disiplin Kurulu Uyelerinin Tagimasi Gerekli Ogrenim Sarti

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve
Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Ydénetmelikte; “Disiplin Kurulu asil ve yedek uyeligine
secilenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip on bes gln icinde oda veya borsa genel
sekreterligince yapilacak tebligat Gzerine 6grenim durumlarini tevsik eden belgeyi
tebelltg tarihinden itibaren 30 gun icinde oda veya borsa genel sekreterligine evrak
kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin suresi icinde ibraz
edilmemesi halinde Uyenin disiplin kurulu asil veya yedek Uyeligi kendiliginden sona
erer” denilmektedir.

Buna gdre oda veya borsa disiplin kuruluna segcilenlerin Yénetmeligin s6z konusu
maddesi uyarinca en az lise ve dengi okul mezunu olmalari gerektigi ve buna dair 6grenim
durumlarini tevsik eden belgelerin slresi i¢cinde odaya teslim edilmemesi halinde bu
kisilerin disiplin kurulu Uyelikleri kendiliginden son erecegi ve yerlerine yedek uyelerin
¢agrilmasi gerektigi mutalaa edilmektedir.

« Odalarin/Borsalarin Uye Sayisinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Sec¢imleri Hakkinda
Yonetmeligin 9 uncu maddesinin son fikrasinda oda/borsa Uye sayisinin hesabinda
Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve segmen
listelerinden silinen Gyelerin dikkate alinmayacagi hikme baglanmistir.
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Buna gore odanin/borsanin toplam Uye sayisinin hesaplanmasi esnasinda, Kanunun
10 uncu ve 32 nci maddesi uyarinca meslek grubu ve se¢men listelerinden silinen Gyeler
dahil edilmeyecektir.

» Segcmen Listeleri Askiya Giktiktan Sonra Listeye itiraz

Odanin se¢cmen listeleri askiya ciktiktan sonra listelere vaki olabilecek itirazlarin
Organ Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesinin 11 inci fikrasi uyarinca ilce
secim kurulu baskanina yapilmasi gerekmektedir.

* Yeminli Mali Miisavirlikle istigal Eden Sirketlerin Segme ve Segilme Ehliyetleri

Odaya kayith bulunan mali musavirlikle istigal eden bir sirketin ve temsilcisinin 5174
saylli Kanunda belirtilen sartlari tagsimasi halinde se¢cme ve secilme listelerine dahil
edilmesinin ve Oda organlarina secilmesinde mevzuat agisindan herhangi bir kisitlayici
hikim bulunmamaktadir.

¢ Organ Secimlerinde Vekaleten Oy Kullanmanin Miimkiin Olmadigi

Organ segimleri ydonetmeliginin 41 inci maddesinin ‘g’ bendi “Gergek kisiler segimlere
bizzat istirak ederler. Bu kigiler, segme ve secilme haklarini vekéleten veya ticari
mumessil vasitasiyla kullandiramazlar’ hikmiand icermekte, tizel kisi temsilcilerinin
yetki belgesiyle oy kullanabilecekleri hususu ise mevzuatta ayrintili olarak dizenlenmis
bulunmaktadir. Gergek kisilerin gerek kendi adlarina ve gerekse tlzel kisi temsilcisi
sifatiyla bir bagkasina vekaleten oy kullandirmalar mimkun degildir.

« iptal Edilmesi Nedeniyle Yenilenecek Meslek Komitesi Segiminde Adaylarin
Daha Onceki Listede Yer Alan Adaylardan Farkli Olabilecegi

Bir meslek grubunda sec¢imin yenilenmesine karar verilmis olmasi nedeniyle, gerek
5174 sayih Kanun, gerekse Organ Secimleri Yonetmeliginin ilgili hikiimleri gereg@i segim
tarihi itibariyle se¢cme ve secilme yeterliligini tasiyan tGyeler segimlere istirak edebilecek
ve aday olabilecektir. Oda organ secgimlerinde adaylarin énceden belirlenmesi seklinde
bir uygulama olmayip; segilme niteligini haiz her Gye aday olabilecektir.

* Esnaf Ve Kugcuk Sanatkar Odalarinin Organlarinda Gorev Alanlarin Oda ve
Borsa Organlarina Se¢ilmeleri Halinde Prosediir

Organ Secimleri Hakkinda Yénetmeligin 39 uncu maddesi “Oda ve borsalarin meslek
komiteleri ve meclis iyeligine secilmis gercek kisiler ile tizel kigilerin gercek kisi temsilcileri,
17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Kuguk Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan
odalarda gorev alamazlar. Bu durumda olanlar, secimlerin kesinlesmesinden itibaren
tercihlerini on bes (15) guin icinde ilgili oda veya borsa yonetim kurulu baskanligina yazili
olarak bildirir. Bu sUre i¢inde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve borsadaki meslek
komitesi ve meclis Uyelikleri kendiliginden sona erer.” htikmuinde olup; bu durumda Uyelik
kendiliginden sona erdiginden bir bildirim yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ancak, Uyeligi kendiliginden son bulan lGyeye tebligat yapilmak istenilmesi halinde;
Organ Secimleri Hakkinda Ydénetmeligin 38 inci maddesi “Herhangi bir nedenle oda,
borsa, Birlik organ Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek Uyeler ydonetim kurulu
baskani veya ilgili organ bagkani tarafindan goreve cagrilir. Goreve ¢agri yazisi, ilgilinin
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kayith en son adresine teblig edilir.” hikminde olup, yedek Gyenin géreve cagrilmasina
iliskin bu hilkme paralel olarak Uyeligi kendiliginden sona eren Uyeye de ayni usulle
tebligat yapilmasinin uygun olacagi disunulmektedir.

Anilan Kanun 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunuyla
yurarlakten kaldirilmig olup, 5362 sayili Kanunu 76 nci maddesi hukmu geregi; 507 sayili
Kanuna yapilan atiflar 5362 sayili Kanuna yapilmis sayilmaktadir.

* Gorev Yasaklari

5174 sayil Kanunun 14 Gncl maddesinin tGglncu fikrasi ile 16 nci maddesinin tglncu
fikrasinda, meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen gergek kisilerle tuzel kisilerin
gercek kisi temsilcilerinin, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meslek
komitesi ve meclislerinin ancak birinde gorev alabilecekleri dizenlenmis bulunmaktadir.

Diger yandan, Organ Secimlerine iliskin Yénetmeligin “Gérev Yasagi” bashgini
tasiyan 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda “Bir oda ve borsanin meslek komitesi
veya meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin,
ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meslek komitesi ve meclisinde gorev
alamaz.” seklinde hikme baglanarak Kanun ile paralel bir dizenlemeye gidilmistir.
Ayrica, ayni maddenin Gglncu fikrasinda ise “Ayni faaliyet alani icinde bulunan birden
¢ok oda ve borsaya kayith tizel kigiler, temsilcilerinin farkli gergek kisiler olmasi sartiyla
bu kuruluglarin meslek komitesi ve meclislerinde gorev alabilirler.” seklinde hikme
baglanmistir.

Gerek Kanun gerekse Yénetmeligin yukarida agiklanan hiktimlerinden, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalarin ve borsalarin organlarinda gérev almanin gergek kisi ydoniinden
farklilastirmis oldugu, dolayisiyla ayni gergek kisinin farkh tlzel kisileri temsilen olsa
bile, ayni faaliyet alaninda birden fazla oda/borsa organinda gérev almasinin mumkudn
olmadigi degerlendiriimektedir.
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